
 

 

 

 

       

  

                                                          

 
 

 
 

รายงานการติดตาม 

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 (รอบ 6 เดือน) 
 

 

 

 

 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี 

             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางระบบเตือนและปองกันตอการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ตลอดจนการสรางความโปรงใสในการบริหารงานและการปฏิบัติราชการ 

2. เพ่ือสรางจิตสาํนึกใหแกขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั พนักงานราชการ ลูกจาง รวมไปถึงนักศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

    ใหมีจิตสาธารณะ ยดึมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี ตั้งตนอยูในศีลธรรมและตระหนักถึงความสําคญัของภัยการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน   
 รอบ 6 เดือน                              

(ต.ค. 2564 - มี.ค. 2565) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1. ปรับฐานความคิดของ
บุคลากรใหสามารถแยก
ระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชน
สวนรวม 

1. พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และรปูแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม  
     1.๑ ทบทวนและปรับปรุงพัฒนารายวิชาท่ีมีการเรียนการ
สอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป / รายวิชาเฉพาะ / ท่ีมีเน้ือหาการ
สงเสริมและปองกันการทุจริต และการประพฤติมิชอบ โดย
ปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (expected learning 
outcomes) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-     1. จํานวนรายวิชาท่ีมีการปรับปรุง
เน้ือหา / กิจกรรมการจัดการเรียนรู 
เพ่ือใหสอดคลองกับผูเรียน เกี่ยวของ
กับการปองกันการทุจริต 
 
 

- สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
- คณะ / วิทยาลัย 
 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มีทบทวนและปรับปรุงพัฒนารายวิชาท่ีมีการ
เรียนการสอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป / 
รายวิชาเฉพาะ / ท่ีมีเน้ือหาการสงเสริมและ
ปองกันการทุจริต และการประพฤติมิชอบ 
โดยปรับปรุงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
(expected learning outcomes)อยู
ระหวางปรับปรุงเน้ือหาจํานวนรายวิชา / 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู เพ่ือใหสอดคลอง
กับผูเรียน เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต 
(รายละเอียดอยูระหวางดําเนินการ) 

 
 



๒ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน   
 รอบ 6 เดือน                              

(ต.ค. 2564 - มี.ค. 2565) 

การทบทวนและปรับปรุงพัฒนา มาตรการและสื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย และมีการประกาศใชอยางจริงจัง 

     ๒.1 การทบทวน และปรับปรุงพัฒนาแนวปฏิบัติการ 
มาตรการปองกันและปรามปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหบุคลากร ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย รับทราบ
และถือปฏิบัติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

        
- 

 
 
 
 
 
 
 

 

1. จํานวนแนวปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
อยางนอย 5 ฉบับ 
2. จํานวนชองทางส่ือประชาสัมพันธ
ท่ีใชในการแจงแนวปฏิบัติไปยังผูมี
สวนไดสวนเสีย ไมนอยกวา 3 
ชองทาง  
3. จํานวนรอยละบุคลากรท่ีรับรูแนว
ปฏิบัติตามมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตไมนอยกวารอย
ละ 80  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สํานักงาน
อธิการบดี  
- สํานักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มีการทบทวนและปรับปรุ ง พัฒนาแนว
ปฏิบัติการ มาตรการปองกันและปรามปราบ
การทุจริตของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหบุคลากร 
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย รับทราบ
และถือปฏิบัติ ผานเว็บไซตการดําเนินงาน         
http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other             
1. จํานวนแนวปฏบิตัติามมาตรการปองกนั
และปราบปรามการทุจรติ จํานวน 7 ฉบับ 
ไดแก 
  1. มาตรการใชดุลยพินิจ 
  2. มาตรการปองกันการขัดกัน ระหวางผล
ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 
  3. มาตรการการปองกันการรับสินบน 
  4. มาตรการสงเสริมความโปรงในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
  5. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน
รวม 
  6. มาตรการในการเผยแพรขอมูลสู
สาธารณะ 
  7. มาตรการในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 



๓ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน   
 รอบ 6 เดือน                              

(ต.ค. 2564 - มี.ค. 2565) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จํานวนชองทาง ส่ือประชาสัมพนัธที่ใช
ในการแจงแนวปฏบิตัิไปยังผูมีสวนไดสวน
เสีย ดังนี้  
  1. ทําหนังสือแจงเวียนแนวปฏิบัติ ไปยัง
หนวยงานในสังกัด มหาวิทยาลัย                
เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ 
  2. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ ผาน
ทางเว็บไซต การดําเนินงาน ITA 
http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other หัวขอ 
มาตการภายใน เพ่ือสงเสริมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต 
  3.ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ ผาน
ทางเว็บไซต 
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/
no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-
corruption-measures หัวขอ นโยบายไม
รับของขวัญและแนวปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกันการทุจริต ภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

  3. จํานวนรอยละบุคลากรที่รบัรู          
แนวปฏบิตัติามมาตรการปองกนัและ
ปราบปรามการทุจรติไมนอยกวารอยละ    
80  
     (การติดตามการรับรูโดยใชแบบสอบวัด
การรับรู อยูระหวางการดําเนินสํารวจ   และ
สามารถประเมินผล ณ  ส้ินปงบประมาณ              
พ.ศ. 2565) 
 

http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน   
 รอบ 6 เดือน                              

(ต.ค. 2564 - มี.ค. 2565) 

2.2 การประชุมช้ีแจง เ พ่ือสรางการรับรูและเขาใจการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี การใช
งบประมาณ การใชอํานาจหนาท่ี การใชทรัพยสินของราชการ 
การแกไขปญหาการทุจริต และการปรับปรุงการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.3 เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ การดําเนินงาน              
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผานเว็บไซตมหาวิทยาลัยเกี่ยวการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  
 
 
 

 

1. รอยละของการรับรูของบุคลากร 
ตอดําเนินงานตามมาตรการปองกัน
และปร าบปร ามก า ร ทุ จ ริ ตของ
มหาวิทยาลัย ไมนอยกวา รอยละ 80  

 

 

 

 

 

 

 

1. รอยละของผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีมี
การรับรู ในการเผยแพรส่ือ
ประชาสัมพันธ การดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผานเว็บไซต / ชองทางอื่น ๆ 
ของมหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 
80 

- สํานักงาน
อธิการบดี 
- คณะ/วิทยาลัย 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สํานักงาน
อธิการบดี 
- คณะ/วิทยาลัย 

 

   มหาวิทยาลัยดําเนินการประชุมช้ีแจง
บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางการรับรู
และเขาใจการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ 
การใชอํานาจหนาท่ี การใชทรัพยสินของ
ราชการ การแกไขปญหาการทุจริต และการ
ปรับปรุงการทํางาน สําหรับรอยละการับรู
ของบุคลากรตอดําเนินงานตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการ ทุจริ ตของ
มหาวิทยาลัย  
(การติดตามการรับรูโดยใชแบบสอบวัดการ
รับรู โดยใชแบบสอบถามอยูระหวางการ
ดําเนินการสํารวจ และสามารถประเมินผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 
 
 

   มีการจัดทําส่ือประชาสัมพันธในรูปแบบ
ต า ง  ๆ  เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า นข อ ง
มหาวิทยาลัย ผานชองทางตาง ๆ  
 - เว็บไซดของมหาวิทยาลัย 
 - สปอรตวิทย ุ
 -  ส่ื อ อ อ น ไ ล น ต า ง  ๆ  เ ช น  youtube 
facebook จอ LED และใหผูบริหารระดับ
หน วย ง าน มีการประ ชุม เ พ่ื อ ช้ี แจงการ
ดําเนินงานตาง ๆ ระดับหนวยงาน และมีการ
จัดทําส่ือเพ่ิมเติมสําหรับการเผยแพรการรับรู
ในการดําเนินงานดานปองกันและปราบ
ปราบการทุจรติอยูระหวางดําเนินการ    
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แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน   
 รอบ 6 เดือน                              

(ต.ค. 2564 - มี.ค. 2565) 

3. สรางคานิยมรวมตานการทุจรติ 
    3.1 การเผยแพร นโยบายไมรับของขวัญและแนวปฏิบัติ
มาตรการปองกันและปราบการทุจริต ภายในมหาวิทยาลัย           
ใหผูบริหาร บุคลากร รับทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การจัดโงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

- 
 
 
 

 

1. รอยละผูบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย/ระดับหนวยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติ เกี่ยวกับ
นโยบายไมรับของขวัญและแนว
ปฏิบัติมาตรการปองกันและปราบ
การทุจริต ภายในมหาวิทยาลัย รอย
ละ 100 
2. รอยละของบุคลากรรับทราบและ
หรือถือปฏิบัติ นโยบายไมรับของขวัญ
และแนวปฏิบัติมาตรการปองกันและ
ปราบการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย 
ไมนอยกวารอยละ 80 

 

 - อธิการบดี 
 - รองอธิการบดี 
 - ผูชวยอธิการบดี 
 - คณบดี/         
ผอ.วิทยาลัย 
 - หัวหนา

หนวยงาน                          
ในสังกัด 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

 
 

   มหาวิทยาลัยมีการประกาศและเผยแพร 
นโยบายไมรับของขวัญและแนวปฏิ บั ติ
มาตรการปองกันและปราบการทุจริต ภายใน
มหาวิทยาลัยใหผูบริหาร บุคลากร รับทราบ
และถือปฏิบัติ  
  
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
 
1. ผูเขารวมโครงการไดรับความรู
เ พ่ิมขึ้ น เกี่ ย วกับ เ น้ือหาสาระอั น
สงเสริมการปองกันและปราบปราบ
การทุจริตของมหาวิทยาลัย ไมนอย
กวารอยละ 80  
 
 
 
 

 

- คณะ
มศาสตร 

 
 

ยังไมไดดําเนินการ 
    4.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม (ภาคปกติ) 110,700 

    4.2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม (ภาคสมทบ) 21,400 ยังไมไดดําเนินการ 

    4.3 โครงการปจฉมินิเทศนักศึกษาใหม (ภาคปกติ) 88,800 อยูระหวางดําเนินการ 
    4.4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเตรียมความ
พรอมนักศึกษาใหมสูรั้วมหาวิทยาลัย “หมุนเฟองเพาะพันธกลา
ยางนา” 

156,000 ยังไมไดดําเนินการ 

คณะบรหิารธุรกิจ  
- คณะ
บริหารธุรกิจ 

 
ยังไมไดดําเนินการ      4.5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
99,500 



๖ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน   
 รอบ 6 เดือน                              

(ต.ค. 2564 - มี.ค. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4.6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) 75,000  
 
 
 
1. ผู เขารวมโครงการไดรับความรู
เ พ่ิมขึ้ น เกี่ ย วกับ เ น้ือหาสาระอั น
สงเสริมการปองกันและปราบปราบ
การทุจริตของมหาวิทยาลัย ไมนอย
กวารอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวางดําเนินการ 

     4.7 โครงการปจฉมินิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) 77,200 อยูระหวางดําเนินการ 

     4.8 โครงการคายการเรียนรูบริหารธุรกิจสูนักปฏิบัติ 40,000 ยังไมไดดําเนินการ 

คณะศลิปศาสตร  
- คณะศิลป
ศาสตร 

 
ยังไมไดดําเนินการ      4.9 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

ปการศึกษา 2565 
 

     4.10 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 250,000 ยังไมไดดําเนินการ 

     4.11 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) 12,100 ยังไมไดดําเนินการ 

     4.12 โครงการปจฉิมนักศึกษา (ภาคปกติ) 14,100 อยูระหวางดําเนินการ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร   
- คณะ
สถาปตยกรรม
ศาสตร 

 
ยังไมไดดําเนินการ 

     4.13 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม (ภาคปกติ) 22,500 

     4.14 โครงการปจฉิมนักศึกษา (ภาคปกติ) 22,500 อยูระหวางดําเนินการ 

     4.15 โครงการคายคุณธรรม 112,200 ยังไมไดดําเนินการ 

วิทยาลัยรตัภูมิ   
 
 
 
 
 

- วิทยาลัยรัตภูมิ   
 

 
 
 

ยังไมไดดําเนินการ     4.16 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 10,000 

    4.17 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ)        5,000 อยูระหวางดําเนินการ 

กองพฒันานกัศกึษา  
 
 
- กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

 
      
 
ยังไมไดดําเนินการ 

    4.18 โครงการเสริมสรางทักษะชีวิตตามอัตลักษณ       ศรี
วิชัย (RUTS Branding Platform) พัฒนาทักษะการเรียนและ
การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

45,00 

   4.19 โครงการกิจกรรมวันสําคญัทางศาสนา (เมาลิด
สัมพันธ มทร. ศรีวิชัย) 

46,000 
 

ยังไมไดดําเนินการ 



๗ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน   
 รอบ 6 เดือน                              

(ต.ค. 2564 - มี.ค. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

    4.20 โครงการอบรมแกนนํานักศึกษาตานภัยยาเสพติด
และอบายมุข 

165,000  

 
  1. ผูเขารวมโครงการไดรับความรู
เ พ่ิมขึ้ น เกี่ ย วกับ เ น้ือหาสาระอั น
สงเสริมการปองกันและปราบปราบ
การทุจริตของมหาวิทยาลัย ไมนอย
กวารอยละ 80 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะ
เกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยังไมไดดําเนินการ 

    4.21 โครงการเสริมสรางจิตสาธารณะเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัยนักศึกษา 

    28,000 
 
 
 

 

 
ยังไมไดดําเนินการ 

คณะเกษตรศาสตร  
 
 
ยังไมไดดําเนินการ 

   4.22 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 40,000 

           กิจกรรมยอยท่ี 1  การปฐมนิเทศนักศึกษา         
พ้ืนท่ีทุงใหญ 

8,600 

           กิจกรรมยอยท่ี 2  การปฐมนิเทศนักศึกษา        
พ้ืนท่ีไสใหญ 

31,400 ยังไมไดดําเนินการ 

   4.23 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 45,000  

อยูระหวางดําเนินการ            กิจกรรมยอยท่ี 1 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา               
พ้ืนท่ีทุงใหญ 

12,300 

           กิจกรรมยอยท่ี 2 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา   
พ้ืนท่ีไสใหญ 

32,700 
 

อยูระหวางดําเนินการ 

   4.24 โครงการคายคุณธรรม 80,000  
 
ยังไมไดดําเนินการ            กิจกรรมยอยท่ี 1 คายคุณธรรม พ้ืนท่ีทุงใหญ 25,100 

           กิจกรรมยอยท่ี 2 คายคุณธรรม พ้ืนท่ีไสใหญ 54,900 ยังไมไดดําเนินการ 
 
 
 



๘ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน   
 รอบ 6 เดือน                              

(ต.ค. 2564 - มี.ค. 2565) 

คณะอตุสาหกรรมเกษตร  
 
1. ผูเขารวมโครงการไดรับความรู
เ พ่ิมข้ึนเก่ียวกับเน้ือหาสาระอัน
สงเสริมการปองกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- คณะ
อุตสาหกรรม
เกษตร 

 
 

ยังไมไดดําเนินการ      4.25 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 7,600 

     4.26 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 6,400 อยูระหวางดําเนินการ 

คณะสัตวแพทยศาสตร  
- คณะสัตว
แพทยศาสตร 

 
 
ยังไมไดดําเนินการ      4.27 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 10,000 

     4.28 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 30,000 อยูระหวางดําเนินการ 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
 
- คณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

    
 
ยังไมไดดําเนินการ      4.29 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 18,700 

     4.30 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 18,900 อยูระหวางดําเนินการ 

คณะเทคโนโลยกีารจัดการ  

- คณะเทคโนโลยี
การจัดการ 

 

ยังไมไดดําเนินการ      4.31 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 33,700 

     4.32 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 30,000 อยูระหวางดําเนินการ 

     4.33 โครงการเขาคายคุณธรรม      150,000 ยังไมไดดําเนินการ 

     4.34 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  5,000 ยังไมไดดําเนินการ 

     4.35 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ)  3,700 ยังไมไดดําเนินการ 



๙ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน   
 รอบ 6 เดือน                              

(ต.ค. 2564 - มี.ค. 2565) 

     4.36 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ)  3,000  
 
1. ผู เขารวมโครงการไดรับความรู
เ พ่ิมขึ้ น เกี่ ย วกับ เ น้ือหาสาระอั น
สงเสริมการปองกันและปราบปราบ
การทุจริตของมหาวิทยาลัย ไมนอย
กวารอยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวางดําเนินการ 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  
- คณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการ
ประมง 

 
 
 

ยังไมไดดําเนินการ 
     4.37 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 25,000 

     4.38 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 25,000 อยูระหวางดําเนินการ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  

- คณะ
วิศวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี 

 

ยังไมไดดําเนินการ      4.39 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 32,000 

     4.40 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 53,000 อยูระหวางดําเนินการ 

     4.41 โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 70,000 ยังไมไดดําเนินการ 

คณะครุศาสตรอตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี  

-คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 

 

ยังไมไดดําเนินการ     4.42 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูการเรียนรูในยุค
ดิจิทัล 

150,000 

    4.43 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 71,000 
 

อยูระหวางดําเนินการ 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบปองกนัการทุจรติเชิงรกุ 
 
 

1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจรติในแตละระดบั 
     1.1 ทบทวนจรรยาบรรณขาราชการ พนักงาน ในสังกัด
มหาวิทยาลัย เพ่ือความทันสมัยในยุคปจจุบัน และปองกันและ
แกปญหาการทุจริตท่ีเทาทันตอพลวัตการทุจริต 

- 1. มีกิจกรรมทบทวนจรรยาบรรณ
ขาราชการและพนักงาน ในสังกัด
มหาวิทยาลัย ไมนอยกวา 1 ครั้งตอป  
2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
จรรยาบรรณขาราชการและพนักงาน 

- กองบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 

     ม ห า วิ ทย า ลั ย  มี กิ จ ก ร ร ม ทบ ทว น
จรรยาบรรณขาราชการและพนักงาน ไมนอย
กวา 1 ครั้งตอป  
     1.อยูระหวางดําเนินการจัดทําประชา
พิจารณพิจารณ โดยการแจงเวียนหนังสือไป 



๑๐ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน   
 รอบ 6 เดือน                              

(ต.ค. 2564 - มี.ค. 2565) 

ในสังกัดมหาวิทยาลัยใหบุคลากร
ทราบ จํานวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 

      2 . มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
จรรยาบรรณขาราชการพนักงาน ในสังกัด
ม ห า วิ ทย า ลั ย  ผ า น ช อ ง ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต                    
กองบริหารงานบุคคล 
      

2. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกบัระบบการปองกนัการทุจริต 
     2.1 การจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอก                   
ภายใตขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

- 
 
 
 
 

1. จํานวนหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนท่ีดําเนินกิจกรรมรวมกัน
เกี่ยวกับการปองกันการและ
ปราบปรามการทุจริต ไมนอยกวา    
2 หนวยงาน 
 
 
 
 

- สํานักงาน
อธิการบดี 
- สภาคณาจารย
และขาราชการ 
 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
จัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอก 
ภายใตขอตกลงความรวมมือในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดําเนินการจัดทํา
บันทึกขอตกลงกับหนวยงานภายนอกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต จํานวน    
4 หนวยงาน ดังน้ี 
   1. หนวยงานมูลนิธิตานการทุจริต 
   2. มหาวิทยาลัย และมูนิธิตาง ๆ จํานวน 
10 สถาบัน 
   3. สํานักงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติประจําจังหวัดสงขลา 
   4.  สถาบันการ ศึกษาและหน วย ง าน
การศึกษาในจังหวัดสงขลา จํานวน 24 แหง 
 
เน่ืองจากอยูในสภาวะโรคโควิต 19 ระบาด
จึงมีการงดเวนการจัดกิจกรรมบางกิจกรรม 
และมีการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมผานระบบ
ออนไลน 
 
 



๑๑ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน   
 รอบ 6 เดือน                              

(ต.ค. 2564 - มี.ค. 2565) 

3. การประเมินผลการปองกนัการทจุริต 

     3.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

- 1 .  ผลคะแนนการประ เ มินการ
ดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ไมนอยกวา
รอยละ 85 

- สํานักงาน
อธิการบดี 

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
อยูระหวางดําเนินการ  ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรที่ 3 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ 
1. ปรับปรุงระบบรบัเรื่อง
รองเรียนการทุจรติใหมี
ประสิทธภิาพ และสรางความ
เชื่อมั่นและความไววางใจตอ
ระบบการรบัเรื่องรองเรียน 

1. การปรบัปรุงระบบการรบัเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทจุริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 

    1.1 ทบทวน ปรับปรุงและประชาสัมพันธชองทางวิธีการใน
การรับเรื่องรองเรียน วิธีพิจารณาขอรองเรียน และมาตรฐาน
คุมครองผูรองเรียนและผูใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตลอดจนการ
คุมครองผูปฏิบัติงานใหผูมีสวนไดสวนเสียรับผิดชอบ  

- 
 
 

1. จํานวนชองทางในการเผยแพร 
ขอมูลขาวสารไปยังกลุมเปาหมาย ไม
นอยกวา 2 ชองทาง 
2. ความพึงพอใจตอชองทางวิธีการ
ในการรับเรื่องรองเรียนไมนอยกวา 
รอยละ 80 
 

- กองบริหารงาน
บุคคล 
- สํานักงาน
อธิการบดี 

   1. งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล 
ปรับปรุงและประชาสัมพันธชองทางวิธีการใน
การรับเรื่องรองเรียน วิธีพิจารณาขอรองเรียน 
และมาตรฐานคุมครองผูรองเรียน จํานวน    
3 ชองทาง ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร    
ไปยังกลุมเปาหมาย ไดแก 
  1. การเผยแพรผานเว็บไซต มหาวิทยาลัย 
www.rmutsv.ac.th  สายตรงอธิการบดี 
  2. ผานระบบโทรศัพท  โทร  0-7432-
2500 และ0-7431-7100 ตอ 2000  
  3. ผานทางไปรษณีย มทร.ศรีวิชัย เลขท่ี 1 
ถนนราชดําเนินนอก ตําบลบอยาง อําเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 90000 
   2. สําหรับความพึงพอใจตอชองทางวิธีการ
ในการรับเรื่องรองเรียน อยูระหวางการ
ดําเนินการสํารวจ และสามารถประเมินผล ณ 
ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 



๑๒ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน   
 รอบ 6 เดือน                              

(ต.ค. 2564 - มี.ค. 2565) 

2. การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรบัเรื่องรองเรียน  
   2.1 ดําเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตโดย
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย  

- 1. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
รอยละ 100 

- กองบริหารงาน
บุคคล 

   ง าน นิ ติ ก า ร  กอ งบริ ห า ร ง าน บุ คคล 
ดําเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตโดยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
ประจํ ามหา วิทยา ลัย  ในรอบ 6 เ ดือน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
     มีการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต จํานวน 
1 เรื่อง 
     มีการรับรับเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
มีขอมูลการรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 
จํานวน 1 เรื่อง ดําเนินการเสร็จส้ิน   

 
    2.2 การดําเนินงานการบริหารความเส่ียงการทุจริต ของ

มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- 1. มีผลการดําเนินงานความเส่ียงการ

ทุจริตของมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- กองบริหารงาน
บุคคล 

   ง าน นิ ติ ก า ร  กอ งบริ ห า ร ง าน บุ คคล
ดําเนินการเกี่ยวกับการดําเนินงานการบริหาร
ความเ ส่ียงการทุจริต ของมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 
เดือน) มีการเผยแพรขอมูล อางอิงจากไซต 
http://legal.rmutsv.ac.th/th/content/5
6-1521447160-48-190318 

 

 
 

 

ผูจัดทํารายงาน นางสาววิจิตรา  ชวยแกว  

ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

โทรศัพท 08-9653-2097 อีเมล wijittra.c@rmutsv.ac.th 

 


