
กระบวนการงานประเมินภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1  

 

- แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
และประเมินภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต 

 

30 นาที - ผู้ช่วยอธิการบดี
ด้านประกัน
คุณภาพ 

- เจ้าหน้าท่ีงาน
ประกันคณุภาพ 

2  

 

 

- คณะกรรมการฯ ประชุมจัดท า
แผนขับเคลื่อนและประเมิน
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

- งานประกันคุณภาพเผยแพร่แผนฯ 
ผ่านเว็บไซต์และแจ้งหน่วยงานทราบ 

 

 

 

1 วัน - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและ
ประเมินภาวะการ
มีงานท าของ
บัณฑิต 

- ผู้ช่วยอธิการบดี
ด้านประกัน
คุณภาพ 

- เจ้าหน้าท่ีงาน
ประกันคณุภาพ 

3  

 

 

 

- คณะกรรมการฯ ร่วมทบทวนแบบ
ประเมินภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต โดยพิจารณาจากปัจจัยทีม่ี
ส่วนเกี่ยวข้องประกอบจากส่วนงาน
ต่าง ๆ  เพื่อประเมินให้ครอบคลุมใน
การน าไปใช้และเป็นประโยชน์ใน
การบริหารจัดการ 

- คณะกรรมการฯ ร่วมพิจารณาแนว
ปฏิบัติในการประเมินภาวะการมี
งานท า เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็น
แนวทางปฏิบัต ิ

- งานประกันคุณภาพเผยแพร่ ผ่าน
เว็บไซต์และแจ้งหน่วยงานทราบ 

1 วัน - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและ
ประเมินภาวะการ
มีงานท าของ
บัณฑิต 

- ผู้ช่วยอธิการบดี
ด้านประกัน
คุณภาพ 

- เจ้าหน้าท่ีงาน
ประกันคณุภาพ 

แต่งต้ังคณะกรรมการ 

วางแผนการขับเคลื่อนและ
ประเมินภาวะการมีงานท า

ของบัณฑิต 

ทบทวน/จัดท าเคร่ืองมือการ
ประเมินและแนวปฏิบัติในการ

ประเมินแก่หน่วยงาน 



ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4  - คณะกรรมการฯ ร่วมออกแบบ
แบบประเมินผ่านระบบสารสนเทศ 
และรูปแบบการรายงานผล 

- งานประกันคุณภาพติดต่อ
ผู้รับผิดชอบสารสนเทศในการพัฒนา
ระบบฯและประสานข้อมูล 

 

 

 

2 เดือน - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและ
ประเมินภาวะการ
มีงานท าของ
บัณฑิต 

- ผู้ช่วยอธิการบดี
ด้านประกัน
คุณภาพ 

- เจ้าหน้าท่ีงาน
ประกันคณุภาพ 

5  

 

 

 

 

 

- คณะ วิทยาลัย และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องประสานไปยังบัณฑิตเพื่อ
ท าการประเมินภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิตผ่านระบบฯ และน า
หลักฐานมาแสดงในวันรับรายงาน
ตัวบัณฑติ 

- คณะ วิทยาลัย ติดตามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิตต่อเนื่องตลอดทัง้
ปี 

ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะ/วิทยาลัย 

- ผู้ช่วยอธิการบดี
ด้านประกัน
คุณภาพ 

- เจ้าหน้าท่ีงาน
ประกันคณุภาพ 

6  - งานประกันคุณภาพสรุปผลการ
ประเมินรายงานต่อที่ประชุม
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเป็นรายไตร
มาส 

- งานประกันคุณภาพสรุปเลม่ผล
การประเมินภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิตเป็นรายปีและเผยแพร่ 
รวมถึงจัดส่งให้หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง
ในการน าข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจและรายงานผลไปยังต้น
สังกัด 

1 เดือน - คณะ/วิทยาลัย 

- ผู้ช่วยอธิการบดี
ด้านประกัน
คุณภาพ 

- เจ้าหน้าท่ีงาน
ประกันคณุภาพ 

ออกแบบสารสนเทศในการ
ประเมินผลและสรุปผล 

ติดตามบัณฑิตประเมินผล 

สรุปผลการประเมินฯ  
และเผยแพร่ 

 



ภาคผนวก  

 รายละเอียดเผยแพร่อ้างอิงเว็บไซต์งานประกันคุณภาพ  หัวข้อ ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  

ที ่http://ir.rmutsv.ac.th/employment-graduates 
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