
มาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : รองอธิการบดี (ผศ.ดร. อภิรักษ์  สงรักษ์) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ส านักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  
          สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูสืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

เกณฑ์การประเมิน: 7 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน 
ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 
1. สภามหาวิทยาลัยได้ประกาศจัดตั้งส านักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย เพ่ือจัดตั้งเป็นส่วนงานภายในและ

ด าเนินนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและสนับสนุนให้นักศึกษา โดยมีการจัดตั้งฝ่ายการด าเนินภายใน
หน่วยงานโดยแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย (1. งานบริหารงานทั่วไป 2. งานวิชาการและวิจัยศิลปวัฒนธรรม 3.งาน
พัฒนาพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม 4.งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม) โดยมีวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานทั้งหมด 7 ข้อ  

2. มีการด าเนินการจัดท าค าสั่งของผู้รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย ประจ าปี 
ระดับมหาวิทยาลัย โดยการแจ้งไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และคณะทุกคณะ เพ่ือส่งรายชื่อผู้ที่
รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-4.1-1-01   ประกาศจัดตั้งส านัก /ประกาศแบ่งส่วนงาน 
Srivijaya-4.1-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการงานท านุฯ 
 



 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 

ผลการด าเนินงาน   
1. ได้ด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ที่มีการก าหนดตัวบ่งชี้วัด

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ของแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ประกาศและก าหนดตัว
บ่งชี้ของส านักทั้งหมด 2 ข้อ คือ 26. ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าต่อมรดกวัฒนธรรมและ 
สิ่งเเวดล้อม และ 27. จ านวนวิสาหกิจวัฒนธรรมที่ได้รับการพัฒนาด้วยนวัตกรรม 

2. ส านักมีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีเพ่ือเป็นแนวทางในการบรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนดจาก
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นกรอบให้บุคลากรท างานได้ตามวัตถุประสงค์  

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-4.1-2-01   ตัวบ่งชี้ของส านักที่รับผิดชอบ 
Srivijaya-4.1-2-02 คู่มือปฏิบัติงานของส านัก 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผลการด าเนินงาน   
 1. ได้มีการจัดประชุมเพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม/โครงการ ประจ าปี เพ่ือเป็นแนวทางในการ
จัดโครงการไปตามแผนการด าเนินงาน ตลอดจนการสรุปผลการจัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรทราบถึงปัญหา 
หรือความส าเร็จจากการจัดโครงการ พร้อมทั้งประเมินการบรรลุการท างาน 

2. มีการประชุมเพื่อก ากับติดตาม ความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการโดย ผ่านจากการประชุม 
เพ่ือน าผลสรุปที่ได้จากการประชุมไปปรับปรุงการด าเนินงานให้ส าเร็จทันตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ใน
โครงการ/กิจกรรม 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-4.1-3-01   รายงานการด าเนินการโครงการ 
Srivijaya-4.1-3-02 รายงานการประชุม 
 
 
 
 
 



ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. ประเมินความส าเร็จของตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
 

ผลการด าเนินงาน  
 1. มีการประชุมเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ และน าผลที่ได้ไปปรับปรุง เพ่ือ
พัฒนาต่อในการวางแผนในคราวต่อไป เพ่ือให้มีข้อผิดพลาดน้อยที่สุด และสามารถตอบตัวชี้วัดของหน่วยงาน
และน าผลเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-4.1-4-01   รายงานการประชุม 

 
ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน   
1. มีการประชุมเพื่อแจ้งการปรับปรุงแผนการด าเนินงาน/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ

เป็นแนวทางในการท างานให้กับหน่วยงานที่ท างานร่วมกับส านักได้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya 4.1-5-01 รายงานการประชุม 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

ผลการด าเนินงาน   
1. ส านักได้มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในมหาวิทยาลัยและต่อสาธารณะชน

ผ่านการแสดง และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับการขอความอนุเคราะห์มายังส านัก เช่น งานพิธีเปิดกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย, งานขอความอนุเคราะห์การสอน/แสดงมโนราห์ให้กับชุมชนต่าง ๆ 
 2. ส านักได้มีการเผยแพร่ผลงานต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา ที่มีความ
สนใจในการเรียนรู้การแสดงต่าง ๆ ได้ศึกษาและสอบถามเพ่ิมเติมมายังส านักได้ 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-4.1-6-01   รายงานการเผยแพร่การแสดงและผลงานประจ าปี 
Srivijaya-4.1-6-02 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์ที่เผยแพร่กิจกรรม 
 



ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

ผลการด าเนินงาน   
- 
 

เป้าหมายและผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  6  ข้อ เกณฑ์ประเมิน            : 5  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  :  6  ข้อ ผลการด าเนินงาน        :   /  บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 


