
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานประเมินตนเอง 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self - Assessment Report : SAR) 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
( 1 กรกฎาคม  2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ่) 
 
 
 
 
 



 

 

ค าน า 
  
 คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564  ฉบับนี้ขึ้น สอดคล้องตามมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย บทสรุป
ผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในของคณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 31 
มิถุนายน 2565 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะ คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ยินดีที่จะด าเนินการปรับปรุง เพ่ือให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เป็นสถาบันอุดมศึกษา    

โดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2562  
มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 
1 การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  องค์ประกอบที่ 4 การ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ  รวมทั้งสิ้น  19  ตัวบ่งชี้ โดย
ด าเนินการตามเกณฑ์ สกอ. 13 ตัวบ่งชี้ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 6 ตัวบ่งชี้ สรุปผลการ
ประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  ดังนี้ 

โดยมีผลการประเมิน ตามเกณฑ์ สกอ.และเกณ์มหาวิทยาลัยเทคโนยีราชมงคลศรีวิชัย           
มีค่าคะแนนเฉลี่ย  3.60  อยู่ในระดับดี  ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีผลการประเมิน 3.70 อยู่ในระดับดี  ด้าน
กระบวนการ (Process) มีผลการประเมิน 3.71  อยู่ในระดับดี  และด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output) มีผล
การประเมิน 1.04  อยู่ในระดับต้องปรับปรุง  

 

องค์ประกอบ ปีการศึกษา 
2563   ผลการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์ สกอ.    

มาตรฐานที่ 1 การผลิตบัณฑิต   4.28 การด าเนินงานระดับด ี

มาตรฐานที่ 2 การวิจัย   4.72 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ   5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ        4.65 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวม สกอ+มหาวิทยาลัย    18 ตัวบ่งชี้ 4.53 การด าเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวม เกณฑ์ สกอ. รวม  12 ตัวบ่งชี้        4.42 การด าเนินงานระดับดีมาก  

                  เฉลี่ยเกณฑ์มหาวิทยาลัย 6  ตัวบ่งชี้        4.76 การด าเนินงานระดับดีมาก 
  
หมายเหตุ เนื่องจากในการปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเลือกใช้ระบบประกันคุณภาพการศึษา

ระดับหลักสูตร  ตามเกณฑ์ AUN QA ดังนนั้น ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับคณะ มีหลักเกณฑ์ ประเมิน : ผ่านโดยไม่
น ามาค านวนเป็นค่าคะแนนในภาพรวมของคณะ 
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          สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์สกอ. และเกณฑ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต  ผลการประเมิน  3.89 การด าเนินงานระดับพอใช ้
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีผลการพัฒนาการผลิตบัณฑิต     

ซึ่งผลรวมค่าคะแนนเฉลี่ย ที่ได้จากการประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  โดยมีจุดเด่นในเรื่องของ
บริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาและมีกิจกรรมให้นักศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการ  และได้มีการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  มีการด าเนินงาน ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม คณะมีร้อยละ   100 ของนวัตกรรมของผู้เรียน ที่ได้น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม จ านวน  25   เรื่อง  

จุดแข็ง 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
 
  

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย  ผลการประเมิน 4.42 การด าเนินงานระดับดี 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีระบบและกลไกการพัฒนา

และบริหารและพัฒนางานวิจัยด าเนินการได้ 6 ข้อ  มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ซึ่ง
แบ่งกลุ่ม กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ จ านวน  605,300 ÷ 13 = 46,561.53 บาท/คนและ กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ จ านวน   995,500 ÷ 40 = 74,887.50 บาท/คน และมีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย ผลถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยกลุ่มสาขามนุษย์ศาสตร์  ร้อยละ  20.95  ผลถ่วงน้ าหนักของงานวิจัย
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 7.10  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจด้านอ่ืนๆ ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
แนวทางเสริม 
1.ควรจัดท าแผนในการบูรณาการฯ เพื่อก าหนดทิศทางในการบูรณาการได้อย่างถูกต้องและชัดเจน

และควรมีการติดตามผลการบูรณาการฯ เป็นระยะ 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ  ผลการประเมิน 5.00 การด าเนินงานระดับดีพอใช้ 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการบริการทางวิชาการแก่

สังคม วิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา/แก้ไขปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สังคม ชุมชน โดย
ใช้ระบบกลไกการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลด าเนินการได้ 6 ข้อ คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 

         จุดแข็ง 
 
         จุดที่ควรพัฒนา 

1.การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจด้านอ่ืนๆ ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
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2.ควรจัดท าแผนในการบูรณาการฯ เพ่ือก าหนดทิศทางในการบูรณาการได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 
และควรมีการติดตามผลการบูรณาการฯ เป็นระยะ 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมิน 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  คณะฯ ได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน ซึ่งมีผล
ด าเนินการได้ 6 ข้อ คะแนน 5.00  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.การบูรณาการฯ กับพันธกิจอ่ืนๆ ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
แนวทางเสริม 
1.ควรจัดท าแผนในการบูรณาการฯ เพ่ือก าหนดทิศทางในการบูรณาการได้อย่างถูกต้องและชัดเจน

และควรมีการติดตามผลการบูรณาการฯ เป็นระยะ 
2.ควรเพิ่มรายวิชาที่ใช้ในการการบูรณาการฯ และควรบูรณาการให้ครบทุกประเด็นพันธกิจ 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ  ผลการประเมิน 4.65 การด าเนินงานระดับดีมาก 
 คณะเทคโนโลยีการจัดการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการบริหารของคณะเพ่ือการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ มีการด าเนินการ 6 ข้อ  และระบบ
ก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร มีการด าเนินการ 7 ข้อ 

จุดแข็ง 
              1.คณะมีผู้บริหารที่มีความมุ่งมั่น มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมมีบุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุนอยู่ในวัยท างานมีความพร้อมในการร่วมมือกับการพัฒนาคณะ โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือ
ความส าเร็จขององค์กร  ทั้งนี้ คณะควรก าหนดแผนและระบบบริหารบุคลากรที่มีประสิทธิภาพมี วิธีการที่จะ
สะท้อนถึงการส่งเสริมการเกิดธรรมาภิบาล ส่งเสริมการก ากับดูแลอย่างทั่วถึง สร้างบรรยากาศในการท างานที่
เกื้อหนุนต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผูกพัน และทุ่มเทกับเป้าหมายของคณะ ให้คณะได้พัฒนาเป็น
ครอบครัว MT ที่โดนเด่นยิ่งขึ้นต่อไป 

             2.คณะมีระบบกลไหลการประกันคุณภาพ การศึกษาที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้การด าเนินงาน
ประกันคุณภาพระดับคณะมีคุณภาพในระดับดีมาก โดยกรรมการ (Proess) อยู่ในระดับมาก และปัจจัยน าเข้า 
(Input) และผลผลิตผลลัพท์ (output) อยู่ในระดับดี  ทั้งนี้คณะควรน าผลการประกันคุณภาพการศึกษามา
ทบทวนวิเคราะห์เพื่อปรับแผนกลยุทธ์สร้างความได้เปรียบและโอกาสเชิงกลยุทธ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้
ในการวางแผนการประเมินผลลัพธ์เพ่ือการพัฒนาคณะอย่างท้าท้านต่อไป 

 

        จุดที่ควรพัฒนา 
    1. ควรจัดท าแผนพัฒนาเพ่ือผลักดันการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาตร์การ

ด าเนินงานของคณะ 
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     จุดที่ควรพัฒนาโดยเร่งด่วน 
1. เพ่ิมคุณวุฒิอาจารย์ระดับปริญญาเอก ให้เพ่ิมมากข้ึน  
2. ควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์เพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการ 
3. พัฒนาบุคลากรเขียนต าราทางวิชาการ 
4. ด าเนินการลดขั้นตอนการท างานทุกหน่วยงาน 
5. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ 
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บทที ่1 ส่วนน ำ 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ เดิมชื่อคณะวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ในอดีต ปี พ.ศ.2522   

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรนครศรีธรรมราช ได้มีการเปิดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมใน
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเกษตร  ต่อมา วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรนครศรีธรรมราช  ได้รับพระราชทานชื่อใหม่เป็น  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช และ ในปี พ.ศ. 2532  คณะวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ เปิดการเรียนการ
สอนในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งมี หลักสูตรการจัดการธุรกิจเกษตร และ หลักสูตร
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่ อง จนถึง ปีพ.ศ. 2545  
มีการสอนเพ่ิมเติมอีก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการจัดการ และ หลักสูตรการตลาด ต่อมา มีการเปิดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีของหลักสูตรการจัดการ  ในปีพ.ศ. 2545 หลักสูตรการตลาด  ในปีพ.ศ.2546  
หลักสูตรระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ ในปีพ.ศ. 2548 และ หลักสูตรการบัญชี  ในปีพ.ศ. 2549   

พ.ศ. 2551  คณะวิชาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ได้เปลี่ยนเป็นโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการจัดการเรียนการสอนทางด้านสังคมศาสตร์                 
สายบริหารธุรกิจ  4 สาขา  ด้วยกัน คือ  สาขาการจัดการ  สาขาการบัญชี  สาขาการตลาด และสาขาระบบ
สารสนเทศ   ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช  โดยเดิมที
นั้นการบริหารจัดการทั้ง  4  สาขา  อยู่ภายใต้สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนและ
ผลิตบัณฑิตภายใต้วิสัยทัศน์ที่มุ่งเน้นความเป็นวิทยาศาสตร์  ซึ่งมีความแตกต่างกับวิสัยทัศน์ในการจัดการเรียน
การสอนและการผลิตบัณฑิตทางด้านสังคมศาสตร์ สายบริหารธุรกิจ  ดังนั้นเพ่ือความชัดเจนในการบริหาร
การศึกษา  และการจัดกรอบในการพัฒนาการผลิตบัณฑิตทางด้านสังคมศาสตร์สายบริหารธุรกิจให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยฯจึงมีนโยบายให้จัดตั้งเป็น คณะเทคโนโลยีการจัดการ ซึ่งประกอบด้วยสาขา
ทางด้านบริหารธุรกิจทั้ง  4  สาขา  ดังกล่าว 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีนโยบายในการขยายโอกาสทางการศึกษา   และมี
นโยบายในการกระจายโอกาสแก่นักศึกษา  อีกทั้งลักษณะพ้ืนที่ตั้งและโครงสร้างการบริหารงานของ             
คณะบริหารธุรกิจ ในภาพรวมตั้งอยู่ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตภาคใต้ จังหวัด
สงขลา จึงอยู่ห่างไกลจากพ้ืนที่จัดตั้งคณะเทคโนโลยีการจัดการ ซึ่งตั้งอยู่  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  ต าบลถ้ าใหญ่  อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นระยะทาง
ประมาณ 200 กิโลเมตร ส่งผลให้เกิดความไม่สะดวกในการบริหารจัดการ ประกอบกับเขตพ้ืนที่ให้บริการ ของ
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ่) ครอบคลุมพ้ืนที่ภาคใต้ตอนกลาง ซึ่งจ านวนนักศึกษาส่วนใหญ่มีภูมิล าเนา
อยู่ในเขตบริเวณพ้ืนที่  จังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดใกล้เคียง  ซึ่งเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษา
ให้กับนักศึกษาในพื้นที่  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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จากหลักการและเหตุผลดังที่ได้กล่าวมาแล้ว ในวันที่ 25 กรกฎาคม  พ.ศ. 2552 จึง ได้รับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นคณะเทคโนโลยีการจัดการ  ภายใต้สังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ่) ตั้งอยู่ เลขที่ 109  ม.2  ต.ถ้ าใหญ่ อ.ทุ่งสง    
จ.นครศรีธรรมราช 80110 เพ่ือรองรับการด าเนินงานและการบริหารจัดการภายใต้กรอบนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

สถานที่ตั้ง 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ตั้งอยู่เลขท่ี 109  หมู่ที่ 2  ต าบลถ้ าใหญ่  อ าเภอทุ่งสง   
จังหวัดนครศรีธรรมราช  80110 มีเนื้อที่ 552.5 ไร่   
โทรศัพท์  075-773221  โทรสาร  075-773-221   
 
 
 
 

 
เครื่องหมายราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

   เป็นตรารูปวงกลมมีรูปดอกบัวบาน 8 กลีบล้อมรอบ ดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึงทาง
แห่งความส าเร็จ มรรค 8 และความสดชื่นเบิกบานก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ 
ภายใต้ดอกบัวเป็นดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู่ อันเป็นสัญลักษณ์และเครื่องหมาย
ประจ าองค์พระมหากษัตริย์ของรัชกาลที่ 9 บนตรารูปวงกลมมีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ
และมีเลข 9 บรรจุอยู่ หมายถึง รัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตราวงกลมท าเป็นกรอบโค้ง
รองรับมีชื่อ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” คั่นปิด หัวท้ายของกรอบด้วย
ลวดลายดอกไม้พิมพ์ประจ ายามทั้งสองข้าง หมายถึง ความเจริญ รุ่งเรือง แจ่มใส                  
เบิกบาน 

 

สีประจ าคณะเทคโนโลยีการจัดการ  

สีประจ าคณะเทคโนโลยีการจัดการ คือ สีม่วง เป็นสีที่แสดงถึงความความแข็งแกร่ง
บึกบึน ทรหดอดทน การประสบความส าเร็จ 
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ต้นไม้ประจ าคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

              ต้นอินทนิล  เป็นพันธุ์ลักษณะที่ดี  มีความ
หมายถึงความเจริญรุ่งเรือง อายุยืนนานใบสีเขียวเข้ม 
ลักษณะใบเดี่ยว ดอกสีม่วง ม่วงชมพู  มีฉายานามว่า
เป็น "ราชินีดอกไม้” (Queen's Flower) “อินทนิล” 
(Queen’ Flower) เป็นไม้สัญลักษณ์ประจ าคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ที่แทนความแข็งแกร่ง บึกบึน 
ทรหดอดทน เนื่องจากอินทนิลเป็นไม้ยืนต้นที่
แข็งแรง อายุยาวนาน และเจริญเติบโตได้ทุก
สภาพแวดล้อม  ของประเทศไทย 

          ช่อดอก (Inflorescene form) มีลักษณะ
กอดกันเป็นกลุ่มแน่น (panicles) ช่อดอกไม้มี สีม่วง

สด (violet-pink) เหมือนความรัก ความสามัคคีและกลม
เกลียวเป็นหนึ่งเดียว (unity) ของเหล่าคณะเทคโนโลยี
การจัดการ ที่มิมีวันจางหายไป     

เป็นไม้ยืนต้น (Arbor)  ที่เจริญเติบโตได้ทุกภูมิภาค เฉกเช่น ชาวคณะเทคโนโลยีการจัดการ ที่มาจาก
ทุกหนแห่ง และกระจายกันออกไปเจริญเติบโต ก้าวหน้าอยู่ทั่วทุกหนแห่ง 

ทั้งต้น เปลือก ใบ ใช้เป็นสมุนไพร ดุจคุณค่าของบรรดาเหล่าชาวคณะเทคโนโลยีการจัดการ ที่ได้สร้าง
ประโยชน์ให้กับสังคม และประเทศชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  และตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 
 
 

“แหล่งสร้างสรรค์การเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น าปัญญาสู่สังคม” 
 

 
 
          ด้วยปณิธานที่ตั้งมั่นจะเป็นภูมิพลังแห่งปัญญาของแผ่นดิน มหาวิทยาลัยแห่งนี้จะผลิตบัณฑิตที่รู้จริงได้ 
เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ 
 
 

ปรัชญา 
 

ปณิธาน 
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         นักปฏิบัติที่มีความเป็นเลิศด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี สร้างสรรค์นวัตกรรมควบคู่คุณธรรมสู่สังคม 
 
 
 

1. ผลิตก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม หรือสร้างมูลค่า 
    เชิงพาณิชย์ 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

1. สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ 
2. สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ก่อให้เกิดองค์ความรู้และสร้างมูลค่า 
3. ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางสังคม 
4. ปลูกจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนา/น าระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการรับเข้านักศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
2. พัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Leaning 
4. พัฒนาผู้สอนเป็น Smart teacher 
5. พัฒนาระบบนิเวศน์ Ecosystem ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
6. พัฒนาความเป็นเลิศและโดดเด่นเฉพาะทางด้านการปฏิบัติ 
7. พัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลกของผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ ก่อให้เกิดองค์ความรู้และสร้างมูลค่า 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันระดับภูมิภาค 
2. ส่งเสริมการถ่ายทอดและขยายผลการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ จากงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 

นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

   พันธกิจ (Mission) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดโอกาสทางสังคม 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน 
2. สร้างรายได้จากการบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปลูกจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
1. ท านุ บ ารุง สืบทอดมรดกวัฒนธรรมให้ด ารงอยู่อย่างมีคุณค่า 
2. อนุรักษ์ พัฒนาและสร้างคุณค่าสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนา/น าระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

  กลยุทธ์ 
1. ขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์สู่ความส าเร็จ 
2. ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหารและวางแผน 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดี 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายบริหารและ

วางแผน 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายบริหารและ

วางแผน 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

และวิจัย 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

และวิจัย 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

- งานประชาสัมพันธ ์
- งานบริหารทรัพย์สิน 
- งานการเจ้าหนา้ที่และ

สวัสดิการ 
- งานอาคารสถานที่และ

ยานพาหนะ 
- งานพัสด ุ
- งานสารสนเทศ 
- งานบัญชีและการเงิน 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานวางแผนและ

งบประมาณ 

- งานหลักสูตรและต ารา 
- งานทะเบยีนและวัดผล 
- งานวิทยบริการ 
- งานวิเทศสัมพันธ์และ

ประกันคุณภาพ 
- งานวิจัยและบริการวชิาการ 
- งานคลินิกเทคโนโลยี 
- สาขาการจัดการนวัตกรรม

และสารสนเทศทางธุรกิจ 
- สาขาการบญัชแีละการเงิน 

 

- งานกิจกรรมนักศึกษา 
- งานบริการและสวัสดิการ 
- งานแนะแนวและจดัหางาน 
- งานวินัยและพัฒนา

นักศึกษา 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 
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1.4 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน 
 

  
  
  
  
  
   
 
             

  
 
 
   
                                             
 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          นางสุภาพร  ไชยรัตน ์
  คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 

นางสาวสุภาพร   ขุนทอง           
หัวหน้าส านักงานคณบดี 

 

นางสุธิกาญจน์  แก้วคงบุญ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย        

 

ผศ.กรกนก   โภคสวัสดิ์ 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

ดร.ชัญญานุช โมราศิลป์ 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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         ผศ.นุชากร   คงยะฤทธิ์ 
    ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

ดร.เกศกุฎา   โกฎิกุล 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

       นางสาวเสาวลักษณ์  บุญรอด 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

นายปิยะพงษ์   เสนานุช 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ดร.เบนจามิน    ชนะคช 
หัวหน้าสาขาการจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ 

นายภูษณะ  พลสงคราม 
หัวหน้าสาขาการบัญชีและการเงิน 



  

 

รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report)  ประจ าปีการศึกษา   2564    -13- 
 

 
คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

๑. คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ     ประธานกรรมการ 
๒. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน     กรรมการ 
๓. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย     กรรมการ 
๔. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา     กรรมการ 
๕. หัวหน้าสาขาการจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ  กรรมการ 
๖. หัวหน้าสาขาการบัญชีและการเงิน     กรรมการ 
๗. นางกัลยาณ ี  ทองเลี่ยมนาค    กรรมการ  
๘. นายสิทธิชัย  นวลเศรษฐ    กรรมการ  
๙. นายปิยะพงศ ์  เสนานุช     กรรมการ  
๑๐.  นางสุวัฒนา  พวงสุวรรณ    กรรมการ  
๑๑.  คุณสมศักดิ์       ลาภมหานนท์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒.  คุณน าพล  รักด ี     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓.  คุณกัญจนพร     แก้ววิจิตร    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๑๔.  คุณอรุณ  พรหมประสงค์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๕.  ผูช้่วยศาสตราจารย์โพยมพร  รักษาชล    เลขานุการ 
 ๑๖.  นางสาวสุภาพร  ขุนทอง     ผู้ช่วยเลขานุการ 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2564  คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จัดการเรียน             

การสอน ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการจัดการ รวมทั้งสิ้นจ านวน 9 หลักสูตร โดยในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการด าเนินการในระดับการศึกษา 1 ระดับ คือ
ระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงา น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หลักสูตร มคอ.1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา จ านวน 9 หลักสูตร โดย
จ าแนกตามหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนดังนี้ 

 

 
หน่วยงาน 

จ านวนหลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน 

ปวส. 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
รวม 

หลักสูตร  มคอ.1 คณะเทคโนโลยีการจัดการ   จ านวน 9 หลักสูตร 
สาขาการบัญชีและการเงิน  จ านวน   2  หลักสูตร  

1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
สาขาการวิชาบัญชี 
Bachelor of Accountancy 

          (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560) 

- 1 - 1 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการเงิน  B.B.A (Finance)  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

- 1 - 1 

สาขาการจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ  จ านวน  7 หลักสูตร 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
สาขาวิชาการจัดการ 
B.B.A. (Management) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
 

- 1 - 1 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจ  
     สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

B.B.A. (Logistics Management) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
 

- 1 - 1 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
สาขาวิชาการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ 
B.B.A. (Entrepreneurship Management) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560) 

 
 

- 1 - 1 
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หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน 

ปวส. 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
รวม 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
สาขาวิชาการจัดการการตลาด 
B.B.A. (Marketing Management) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560) 

- 1 - 1 

7. บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางการค้า 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
B.B.A. (Trading Innovation Management) 

- 1 - 1 

8. หลักสูตรบริหารธุรกิจ  
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
B.B.A. (Management of Information 
Technology) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

- 1 - 1 

9. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564) 

- 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 9 
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ส าเร็จการศึกษา นักศึกษาเข้าใหม่ จ านวนนักศึกษาทั้งหมด

จ านวนนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562-2563

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกา 2564

1.6 จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2564  คณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยฯ มีนักศึกษาใหม่ จ านวน  553   คน 

นักศึกษาทั้งหมด จ านวน  1,234  คน และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 452 คน ดังนี้ 
 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีการศึกษา 2563 

จ านวนนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2564 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  
ปีการศึกษา 2564 

ปวส. ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 
ปวส. ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
รวม 

ปวส. ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 

- 452 -  - 553 - 553 - 1,234 - 1,234 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม  2563 อ้างอิงข้อมูลจาก http://regis2.rmutsv.ac.th/information/statistic 
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จ านวนนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามหลักสูตร ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2564 

 
หมายเหตุ  *   ไม่มีหลักสูตรเทียบโอน  **  ไม่มีหลักสูตร 4 ป ี

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ จ าแนกตามหลักสูตร ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2564 
 

ชื่อหลักสูตร ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หลักสูตรการจัดการ 325 225 209   209 257 
หลักสูตรการตลาด 105 47 26 2 1 
หลักสูตรการบัญชี 447 204 325 450 485 
หลักสูตรระบบสารสนเทศ 199 68 12 1 - 
หลักสูตรการเงิน 82 104 68 11 7 
หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ 242 285 264 233 214 
หลักสูตรการจัดการการตลาด 23 55 96 133 125 
หลักสูตรการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ 28 29 25 24 8 
หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 34 60 74 94 98 
หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทางการค้า - - 9 17 19 
หลักสูตรธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 11 6 4 3 - 
หลักสูตรธุรกิจดิจิทัล - - - - 20 

รวมทั้งสิ้น 1,496 1,083 1,112 1,177 1,234 
 
 
  
 

ชื่อหลักสูตร ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หลักสูตรการจัดการ - 78 94 105 107 
หลักสูตรการตลาด - - - - - 
หลักสูตรการบัญชี 50* 41* 219 204 252 
หลักสูตรระบบสารสนเทศ - - - - - 
หลักสูตรการเงิน 28 58 - - - 
หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ 120 93 86 72 70 
หลักสูตรการจัดการการตลาด 27* 31* 59 59 49 
หลักสูตรการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ 30* 12* - - - 
หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 37 30** 40** 51 52 
หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมทางการค้า - - 10 10 3 
หลักสูตรธุรกิจดิจิทัล - - - - 20** 

รวมทั้งสิ้น 292 343 508                                                                                                                                                                                                                                                                              501 553 
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1.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

ปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย             
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  มีอาจารย์ประจ า ดังนี้ 
 

จ านวนอาจารย์ประจ า คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ทั้ง 

หมด 
ลา 

ศึกษาต่อ 
ปฏิบัติงานจริง 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

14 42 1 2 13 40 
0 42 14 56.00 41 15 0 0 56 

56.00 3.00 53.00 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2565 อ้างอิงข้อมูลจาก งานบุคลากรคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
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ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564

คุณวุฒิอาจารย์ประจ า คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผู้ช่วยศาตราจารย์
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1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

ในปีงบประมาณ 2564  คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้รับงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการ จาก 
2 แหล่ง คือ งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ ดังนี้ 

4.1 งบประมาณแผ่นดิน คือ งบประมาณที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ได้รับจัดสรรจากส านักงบประมาณ โดยมหาวิทยาลัยจะจัดสรรให้กับคณะฯ ภายหลัง 

4.2 งบประมาณเงินรายได้ คือ งบประมาณที่มหาวิทยาลัยได้รับจากค่าธรรมเนียม
การศึกษาที่เรียกเก็บจากนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยจะจัดสรรให้กับคณะฯ ตามเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ
เงินรายได้ประจ าป ี

สรุปงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ     

แผ่นดิน 
งบประมาณ             
เงินรายได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร 6,475,300 5,214,720 11,690,020 27.50 
งบด าเนินงาน 9,500 1,157,470 1,166,970 2.74 
งบลงทุน - 170,000 170,000 0.40 
งบเงินอุดหนุน 20,934,000 7,074,320 28,008,320 65.88 
งบรายจ่ายอื่น - - - - 
งบกลาง - 1,477,380 1,477,380 3.48 

รวม 27,418,800 15,093,890 42,512,690 100 
 

แสดงงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับการจัดสรร จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 
 

รายการ งบประมาณแผ่นดิน 
 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1. งบบุคลากร 8,281,000 8,651,000 8,743,000 7,437,500 6,475,300 
2. งบด าเนินงาน 4,998,600 4,765,600 3,897,000 - 9,500 
3. งบลงทุน 9,096,000 3,800,000 10,119,500 9,000 - 
4. งบเงินอุดหนุน 20,627,500 19,658,400 17,893,000 - 20,934,000 
5. งบรายจ่ายอื่น 1,511,500 970,000 892,000 21,786,800 - 
6. งบกลาง - - - - - 

รวม 44,514,600 37,845,000 41,544,500 29,233,300 27,418,800 
 

ที่มา : เอกสารจดัสรรงบประมาณรายจ่าย  คณะเทคโนโลยีการจัดการ ปีงบประมาณ 2560 – 2564 
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แสดงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (ภาคปกติ)  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 

รายการ งบประมาณเงินรายได้ (ภาคปกติ) 
 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1. งบบุคลากร 8,057,520 7,107,360 6,775,200 6,404,400 5,214,720 
2. งบด าเนินงาน 3,275,720 2,085,110 1,548,190 1,485,830 1,157,470 
3. งบลงทุน 2,400,000 336,000 40,000 - 170,000 
4. งบเงินอุดหนุน 2,003,670 1,053,140 1,773,310 1,076,030 7,074,320 
5. งบรายจ่ายอื่น 1,401,800 1,035,000 381,400 358,500 - 
6. งบกลาง 4,415,620 2,978,620 1,905,060 2,409,500 1,477,380 
7. สมทบกิจกรรมและสวัสดิการ
นักศึกษา 

2,238,850 1,399,950 1,020,390 963,810 911,050 

8. เงินสมทบมหาวิทยาลัย 10,974,730 7,446,550 5,867,210 5,541,850 2,954,750 
9. เงินสมทบวิทยาเขตนครศรีฯ 7,901,800 5,361,520 5,101,920 4,819,000 4,924,600 
10. เงินสมทบกองทุนส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัย
มหาวิทยาลัย 

438,990 297,860 255,100 120,470 - 

11. สมทบบ ารุงห้องสมุด 790,180 387,230 331,620 313,230 246,230 
12. สมทบเงินพัฒนางานวิจัย - - 255,100 240,950 246,230 
13. สมทบทุนพัฒนาบุคลากร - - 255,100 361,430 246,230 

รวม 43,898,880 29,786,200 25,509,600 24,095,000 24,622,980 
ที่มา : เอกสารจดัสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  คณะเทคโนโลยีการจัดการ ปีงบประมาณ 2560 – 2564 
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แสดงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (ภาคสมทบ)  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รายการ งบประมาณเงินรายได้ (ภาคสมทบ) 
 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
1. งบบุคลากร - - - - - 
2. งบด าเนินงาน 2,943,360 1,040,690 793,700 1,187,560 - 
3. งบลงทุน - - - - - 
4. งบเงินอุดหนุน 221,760 76,030 56,320 84,230 2,049,720 
5. งบรายจ่ายอื่น - - 7,100 10,000 - 
6. งบกลาง 672,000 237,600 176,000 263,200 203,950 
7. สมทบกิจกรรมและสวัสดิการ
นักศึกษา 

342,720 111,670 70,400 105,280 125,760 

8. เงินสมทบมหาวิทยาลัย 1,680,000 594,000 404,800 605,360 407,910 
9. เงินสมทบวิทยาเขตนครศรีฯ 672,000 237,600 176,000 263,200 509,880 
10. เงินสมทบกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนางานวิจัยมหาวิทยาลัย 

67,200 23,760 17,600 13,160 - 

11. สมทบบ ารุงห้องสมดุ 120,960 30,890 22,880 34,210 34,000 
12. สมทบเงินพัฒนางานวิจัย  23,760 17,600 26,320 33,990 
13. สมทบทุนพัฒนาบุคลกร   17,600 39,480 33,990 

รวม 6,720,000 2,376,000 1,760,000 2,632,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            3,399,200 
ที่มา : เอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  คณะเทคโนโลยีการจัดการ ปีงบประมาณ 2560 – 2564 
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อาคารสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

ล าดับที่ ประเภท อาคาร  
ส านักงาน     

ชั้น 1 1. ห้องประชาสัมพันธ์  อาคารศรีสรรพวิทย์    (MT 103) 

ชั้น  2 1. ส านักงานคณบดี  อาคารศรีสรรพวิทย์   (MT 201)  

 2. ส านักงานฝ่ายบริหารและวางแผน  อาคารศรีสรรพวิทย์   (MT 202)  

 3. ส านักงานฝ่ายวิชาการและวิจัย  อาคารศรีสรรพวิทย์   (MT 203) 

 4. ส านักงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา  อาคารศรีสรรพวิทย์    (MT 204)  

ชั้น 5 5. ส านักงานวิทยบริการ  อาคารศรีสรรพวิทย์   (MT 505)  

ห้องพักอาจารย์ 
ชั้น  2 ห้องพักอาจารย์สาขาการจัดการ อาคารศรีสรรพวิทย์     (MT 205) 

 ห้องพักอาจารย์สาขาการตลาด อาคารศรีสรรพวิทย์     (MT 206)   

ชั้น 3 ห้องพักอาจารย์สาขาการเงิน อาคารศรีสรรพวิทย์     (MT 301) 

ชั้น 4 ห้องพักอาจารย์สาขาการบัญชี  อาคารศรีสรรพวิทย์    (MT 401)  

ชั้น 5 ห้องพักอาจารย์สาขาระบบสารสนเทศ  อาคารศรีสรรพวิทย์   (MT 501) 

ห้องเรียน 
อาคารศรีศรรพวิทย์ 

ชั้น 2 ห้องบรรยาย 80 ที่นั่ง อาคารศรีสรรพวิทย์ )MT 209 ) 

ชั้น 3 ห้องเรียนบรรยาย 1 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 302 ) 

  ห้องเรียนบรรยาย 2 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 303 ) 

  ห้องเรียนบรรยาย 3 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 304 ) 

  ห้องเรียนบรรยาย 4 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 305 ) 

  ห้องเรียนบรรยาย 6 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 307 ) 

 ห้องเรียนบรรยาย 7 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 308) 

 ห้องเรียนบรรยาย 8  อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 309 ) 

 ห้องเรียนบรรยาย 9 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT310  ) 

 ห้องเรียนบรรยาย 10 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 311 ) 
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ล าดับที่ ประเภท อาคาร  

ชั้น 4     

 ห้องเรียนบรรยาย 11 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 402 ) 

 ห้องเรียนบรรยาย 12 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 403 ) 

 ห้องเรียนบรรยาย 13 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 404 ) 

 ห้องเรียนบรรยาย 14 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 405 ) 

 ห้องเรียนบรรยาย 15  อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT406 ) 

ชั้น 5 ห้องเรียนบรรยาย 16  อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT508 ) 

ห้องปฏิบัติการ     

อาคารศรีสรรพวิทย์ 

ชั้น 3 ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์  1 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 312 ) 

 ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์  2 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 313 ) 

ชั้น  4 ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์  3 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 408 ) 

  ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์  4 อาคารศรีสรรพวิทย์  (MT 409 ) 

ห้องประชุม     

อาคารศรีสรรพวิทย์ 

ชั้น 2 ห้องประชุมอินทนิล อาคารศรีสรรพวิทย์ (MT 210  ) 

  ห้องรับรอง อาคารศรีสรรพวิทย์ (MT  211 )  

ชั้น 3  ห้องประชุมศรีสรรพวิทย์  อาคารศรีสรรพวิทย์  ) MT  306 )  
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สถานที่จัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
 ปัจจุบัน คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีส านักงานอยู่ที่ อาคารเรียนและปฏิบัติการเทคโนโลยี

การจัดการ ชื่ออาคาร “ศรีสรรพวิทย์” ซึ่งได้รับการพระราชทานนามจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า        กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
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เพลงมาร์ช  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

       เราชาวเทคโนโลยีการจัดการ           เชี่ยวชาญเทคโนโลยีแห่งการเรียนรู้ 

คุณธรรมน าปัญญาเราเชิดชู            อยู่เคียงคู่ราชมงคลศรีวิชัย 

อินทนิลงามโดดเด่นเป็นสง่า   สร้างบัณฑิตเน้นคุณค่าทันสมัย 

การเรียนดีกิจกรรมเราก้าวไกล    ต่างร่วมใจสรรค์สร้างพัฒนา 

เราจะอยู่ร่วมกันฉันท์น้องพ่ี   สร้างสิ่งดีเพื่อองค์กรการศึกษา 

รวมพลังยิ้มให้กันทุกเวลา    น าพาชาติก้าวหน้าสู่สากล 

......................................................................................................................................... 
ขับร้อง : 1. อาจารย์สุธิกาญจน์ แก้วคงบุญ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
           2. ว่าที่ร้อยตรีศุภชัย ทองเพ็ง     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
แต่ง : ว่าที่ร้อยตรีศุภชัย ทองเพ็ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
     ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
ท านองดนตรี : ครูสุทธิโชค แกมไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report)  ประจ าปีการศึกษา   2564    -27- 
 

 
1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการจัดการ  ได้ปรับปรุงผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยี
การจัดการ ตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้ผลการประเมินตัว
บ่งชี้ สกอ. จ านวน 5 องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย 4.30  ระดับคุณภาพดี ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ได้รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 และผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ดังนี้ 
    ระดับหลักสูตร เสนอเห็นชอบคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 4 ธันวาคม  2564  
    ระดับคณะ   เสนอเห็นชอบคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2564   วันที่4  ธันวาคม   2564 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปีท่ีผ่านมา ผลที่ได้รับจากการปรับปรุง/พัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี  1 การผลิตบัณฑิต 
           คณะส่งเสริมให้และพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์
มีการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
 

-จากคณะกรรมการได้มีการเสนอ ได้น าเข้าที่
ประชุมประจ าคณะ และได้ส่งเสริมให้อาจารย์ 
ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
          ในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์เสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ  มีการที่ก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ ล าดับขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าลัง
ด าเนินการพิจารณา  จ านวน  1  ท่าน รศ. 
จ านวน 1 ท่าน  ผศ.จ านวน  6 ท่าน ดังนี้ 
ผู้ยืนขอต าแหน่งทาง รศ.จ านวน  1 ท่าน  
        1.ผศ.กิตติศักดิ์   แสงทอง   สาขาการ
จัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ 
ผู้ยืนต าแหน่งทาง ผศ. จ านวน  6 ท่าน 
      1. อาจารย์ปิยะ    เพชรสงค์  สาขาการ
จัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ 
      2. อาจารย์จันทิรา  ภูมา  สาขาการจัดการ
นวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ 
      3. ดร.เกศกุฎา โกฏิกุล สาขาการจัดการ
นวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ 
      4. ดร.บุปผชาติ  แต่งเกลี้ยง  สาขาการ
จัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ 
       5. ดร.ณัฏฐ์วรดี   คณิตินสุทธิทอง สาขา
การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ 
       6. อาจารย์อรอุมา   ส าลี  สาขาการบัญชี
และการเงิน 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปีท่ีผ่านมา ผลที่ได้รับจากการปรับปรุง/พัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะ 

 อยู่ในล าดับขั้นประเมินการสอนเรียบร้อยแล้ว                       
จ านวน 2 ท่าน ดังนี้ 
ยืน่ขอต าแหน่งทาง รศ.จ านวน  1 ท่าน 
     1.ดร.ณัฐพงศ์   แก้วบุญมา    สาขาการ
จัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ 
ยืน่ต าแหน่งทาง ผศ. จ านวน  1 ท่าน 
    1.ดร.เบนจามิน  ชนะคช  สาขาการจัดการ
นวัตกรรมและสารสนเทศทางธุรกิจ 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
        1. ด้วยผลงานวิจัยของคณะมีจ านวนมาก ควรจะ
ผลักดันผลงานวิจัยสู่ผลงานทางวิชาการท่ีมีค่าคุณภาพ
ของงานในระดับที่สูงขึ้น 
      2. ควรจะมีการผลักดันผลงานของอาจารย์สู่การยื่น
ขอจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร ตามตัวชี้วัด 
 
 

    1.ผลงานวิจัย มีจ านวนเพ่ิมจากปีการศึกษา 
2563 จ านวน  3 เรื่อง 
 

      2.  ในปีการศึกษา 2564 มีผลงานอาจารย์
ได้มีการจดอนุสิทธิบัตร จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้  
       2.1 วิจัยเรื่อง “นวัตกรรมสื่อประชาสัมพันธ์
สร้างสรรค์การท่องเที่ยวต าบลบางขัน (Smart 
PR Bang Khan) ”  โ ด ย  อ า จ า ร ย์ ธิ ร นั น ท์                      
วั ฒ น โ ย ธิ น  แ ล ะ ค ณ ะ  ท ะ เ บี ย น ข้ อ มู ล                               
เลขที่ ส.016804 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565  
      2 .2 วิจั ย เรื่ อง“เส้นทางการท่อง เที่ ยว                      
เชิ งสร้างสรรค์บ้านช่างถมเมืองนคร” โดย                 
ดร.เกศกุฎา  โกฎิกุล และคณะ ทะเบียนข้อมูล 
เลขที่ ศ3.003879  เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565  
 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
       ควรจัดท าแผนในการบูรณาการฯ เพ่ือก าหนด
ทิศทางในการบูรณาการได้อย่างถูกต้องและชัดเจนและ
ควรมีการติดตามผลการบูรณาการฯ เป็นระยะ 

ทางงานบริการวิชาการ ได้มีการจัดท าแผนการ
บูรณาการและมีการติดตามผลการบูรณาการ 
เช่นการบูรณาการกับการเรียนการสอน งานวิจัย  

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
       1.ควรจัดท าแผนในการบูรณาการฯ เพ่ือก าหนด
ทิศทางในการบูรณาการได้อย่างถูกต้องและชัดเจนและ
ควรมีการติดตามผลการบูรณาการฯ เป็นระยะ 

         

1.งานพัฒนานักศึกษา ได้มีการจัดท าแผนงาน
ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และมีการติตามผล
การบูรณาการ ตามรอบ  9 เดือน  12 เดือน  
2. ผลการจากทบทวนและด าเนินงาน จากปี
การศึกษา  2563 ที่มีการบูรณาการครบ ทุก
ประเด็น 
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ข้อเสนอแนะ 

        2.ควรเพิ่มรายวิชาที่ใช้ในการการบูรณาการฯ 
และควรบูรณาการให้ครบทุกประเด็นพันธกิจ 

พันธกิจ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น 
9.09 %  ในปีการศึกษา 2564 จ านวน     
โครงการ/กิจกรรม   
 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
      1.คณะควรมีการทบทวนแผน,วิ เคราะห์และ
เชื่อมโยงแผนกลยุทธ์กับแผนอ่ืนๆ ที่เป็นแผนย่อยในแต่
ละมาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐาน เช่น แผนบริหารการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา แผนบริการวิชาการ แผนท านุบ ารุง
ศิลปและวัฒนธรรม แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผน
บริหารความเสี่ยง แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ฯลฯ 
ร่วมทั้งให้สอดคล้องกับมตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2561 โดยใช้การประกันคุณภาพในการขับเคลื่อนแผน
ทุกแผนมีการก ากับติดตามประเมินผลและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 
        2 .คณะควรทบทวนแผนบริหารความเสี่ ยง                 
ซึ่งนอกจากจะครอบคลุมทุกพันธ์กิจแล้วควรพิจารณา
ความเสียงที่เกิดจากกการด าเนินงานท่ไม่บรรลุเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี การ
ด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA งานทั้ง
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในสถานการณ์โควิค 19 มาร่วมกัน
วิเคราะห์โอกาสและผลกระทบเพ่ือด าเนินการควบคุม
และบริหารความเสี่ยงมีการก ากับติดตามและรายงาน
ผลอย่างต่อเนื่องแก้ไขปรับปรุงให้รวดเร็วทันเวลาเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพองค์กร 
       3.คณะมีการวางแผนด าเนินงานในการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA ให้มีประสิทธิภาพโดยการสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน 
นักศึกษา ร่วมทั้งก าหนดให้ทุกหลักสูตรน าผลการ
ประกันคุณภาพปีการศึกษา 2563 มาร่วมกันวิเคราะห์
จุดแข็งจุดทีจ่ะสามารถพัฒนาได้ วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap 
Analysis) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 

- 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปีท่ีผ่านมา ผลที่ได้รับจากการปรับปรุง/พัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะ 

หลักสูตร ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาเพ่ือเตรียมความ
พร้อมส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา
2564 ต่อไป 
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บทท่ี 2 ผลการด าเนินงาน 
ค าอธิบาย:  เกณฑ์การประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร เพ่ิมเติม 

ตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะจ านวนรวม 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 6 
ตัวชี้วัด  ดังนี ้

มาตรฐานในการประกัน
คุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

1. ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร 
โดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

 1 .3  อาจารย์ประจ าคณะที่ ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 1 . 4  จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า เ ต็ ม เ ว ล า
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 1 . 5 กา รบริ ก า รนั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ 
ปริญญาตรี 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่ าน
ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้ อยละของผู้ ส อนที่ ส อบผ่ า น
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอก
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน 
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มาตรฐานในการประกัน
คุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

3. ด้านการบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ี
บูรณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

4. ด้านวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

4.2 ร้อยละของผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

ร้อยละของผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน 

5. ด้านการบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการ
ก ากับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 
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มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา  2564 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นางสุธิกาญจน์    แก้วคงบุญ      รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

   2. นางสาวกัญญา  ผันแปรจิตต์      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :     
          ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง  

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จัดการเรียนการสอน                  
ในระดับปริญญาตรี จ านวน 9 หลักสูตร ในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มี
การด าเนินการในระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  

ผลการค านวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  9 หลักสูตร 
-ระดับปริญญาตรี  9 หลักสูตร 
-ระดับปริญญาโท                             - 
จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน   
ระดับปริญญาตรี  9  หลักสูตร 
ระดับปริญญาโท  - 
จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน   
ระดับปริญญาตรี  - 
ระดับปริญญาโท  - 
คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม  9 หลักสูตร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=933
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ตารางท่ี 1.1-2 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน (ท าเคร่ืองหมาย  หรือ )  
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ูตร
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าร
ธุร

กิจ
ดิจ
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1 จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

         

2 คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

         

3 คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

         

4 คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน 

         

10 การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

   ยังไม่ถึงรอบการปรับปรุงเนื่องจากเป็น
หลักสูตรเปิดใหม่ ปีการศึกษา 2560 

หลักสูตร
เปิดใหม่          
ปีการ 
ศึกษา 
2561 

หลักสูตรเปิด
ใหม่ปี

การศึกษา 
2562 

หลักสูตร
เปิดใหม่            

ปีการศึกษา 
2564 

 

 

ผลการประเมิน          
       หมายเหตุ ผลการประเมิน กรณี เครื่องหมาย แสดงถึง หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และ  แสดงถึงหลกัสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
 

เกณฑ์การประเมิน  
: ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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หมายเหตุ   
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่

ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งช้ีนี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งช้ีนี้ให้
ครบถ้วน 
แทนค่า 
1. ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (1) - 
2. จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  (2) - 

คะแนนเฉลี่ย  (1) ÷ (2) - 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
- ผ่าน - ผ่าน 

 

ผลการประเมิน 3 ปี ย้อนหลัง  ระดับหลักสูตร คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ มี จ านวนหลักสูตร    9 หลักสูตร   

ล าดับ      หลักสูตร 
ปีการศึกษา  

2562 
ตามเกณศฑ์สกอ. 

ปีการศึกษา 
 2563 ตามเกณฑ์ 

AUN QA 

ปีการศึกษา 
 2564 ตามเกณฑ์ 

AUN QA 
1 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การเงิน 

3.40 
เป็นไปตามมาตรฐาน 

ระดับคณุภาพด ี

เป็นไปตามมาตรฐาน 
ระดับคณุภาพด ี

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ระดับคณุภาพด ี
2 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  สาขาวิชา
การจัดการโลจิสติกส ์

3.64 
เป็นไปตามมาตรฐาน

ระดับคณุภาพด ี

เป็นไปตามมาตรฐาน 
ระดับคณุภาพด ี

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ระดับคณุภาพด ี
3 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  สาขาวิชา

การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ (เดิม 
หลักสตูรธุรกจิอิเล็กทรอนิกส์) 

3.55 
เป็นไปตามมาตรฐาน

ระดับคณุภาพด ี

เป็นไปตามมาตรฐาน 
ระดับคณุภาพด ี

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ระดับคณุภาพด ี

4 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการการเป็น
ผู้ประกอบการ   

3.35 
เป็นไปตามมาตรฐาน

ระดับคณุภาพด ี

เป็นไปตามมาตรฐาน 
ระดับคณุภาพด ี

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ระดับคณุภาพด ี
5 

หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 
สาขาวิชาการบัญชี 

3.26 
เป็นไปตามมาตรฐาน

ระดับคณุภาพด ี

เป็นไปตามมาตรฐาน 
ระดับคณุภาพด ี

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ระดับคณุภาพด ี
6 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  สาขาวิชา
การจัดการการตลาด 

3.55 
เป็นไปตามมาตรฐาน

ระดับคณุภาพด ี

เป็นไปตามมาตรฐาน 
ระดับคณุภาพด ี

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ระดับคณุภาพด ี
7. 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  สาขาวิชา
การจัดการ 

3.78 
เป็นไปตามมาตรฐาน

ระดับคณุภาพด ี
 

เป็นไปตามมาตรฐาน 
ระดับคณุภาพด ี

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ระดับคณุภาพด ี
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ล าดับ      หลักสูตร 
ปีการศึกษา  

2562 
ตามเกณศฑ์สกอ. 

ปีการศึกษา 
 2563 ตามเกณฑ์ 

AUN QA 

ปีการศึกษา 
 2564 ตามเกณฑ์ 

AUN QA 
8. 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการนวัตกรรมทางการคา้ 

3.45 
เป็นไปตามมาตรฐาน

ระดับคณุภาพด ี

เป็นไปตามมาตรฐาน 
ระดับคณุภาพด ี

เป็นไปตามมาตรฐาน 
ระดับคณุภาพด ี

9. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจดจิิทัล - - 

เป็นไปตามมาตรฐาน 
ระดับคณุภาพด ี

ผลรวมของค่าคะแนน 
ประเมินของทุกหลักสูตร 
ทั้งหมดที่เปิดสอน 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

       27.98/8 
เป็นไปตามมาตรฐาน 

ระดับคุณภาพดี 

เป็นไปตามมาตรฐาน 
ระดับคุณภาพดี 3.50 

ระดับดี 
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ตารางท่ี 1.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ปีการศึกษา 

2563 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 0 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 42.00 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 14 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 56.00 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 0 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท ร้อยละ           75.00 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 25.00 

 
ผลการค านวณ 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  56.00  คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า  

14  คน 
 

      1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้
คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      2.การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มี
อาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ดังนี ้

 9-12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
 6  เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6 เดือน    ไม่สามารถน ามานับได ้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.กรกนก        โภคสวสัดิ์      รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

  2. นางสาวพาทินี    นวลศรี         ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :       
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพ่ือการ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของ
หลักสูตร 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
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เกณฑ์การประเมิน :  

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

= ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 

 

แทนค่า 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (1) 14     คน 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 56.00    คน 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3)   

(1) ÷ (2) x 100 
ร้อยละ  25.00 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
(3) ÷ 40 ) x 5 

3.13 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 3.13 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 13 ร้อยละ  25.00 3.13 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

MT Srivijaya 1.2-1.1 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการปีการศึกษา  2564  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
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จ านวนอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 4 ปีย้อนหลัง

จ านวนวุฒิปริญญาเอก

ก าลังศึกษาต่อ

อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ ในระดับปริญญาเอกจ านวน  3  คน ดังนี้ 
1. อาจารย์เฉลิมเกียรติ   ร่างเล็ก             ลาศึกษาต่อ       ณ ประเทศไทย  
2. อาจารย์อานิสรา สังข์ช่วย         ลาศึกษาต่อ     ณ ประเทศใต้หวัน 
3. อาจารย์จิราภรณ์       ถมแก้ว            ลาศึกษาต่อ       ณ ประเทศไทย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.กรกนก         โภคสวัสดิ์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

  2. นางสาวพาทินี    นวลศรี      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :    
      สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
น าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
สิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

ตารางท่ี 1.3-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

ผลการค านวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  56.00 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  41.00 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  15.00 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  0 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  0 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) 0 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 26.79 
 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้   

คะแนนที่
ได้= 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 5 

 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=107
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=111
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=115
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=119
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แทนค่า 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (1) 15.00 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 56.00 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (3)   

(1) ÷ (2)x 100 
26.79 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
(3 ÷ 60 ) x 5 

2.23 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 2.23 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 26.79 2.23 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
MT Srivijaya 1.3-1.1 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการปีการศึกษา  2564  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสุธิกาญจน์    แก้วคงบุญ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางสาวกัญญา    ผันแปรจิตต์   ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :      
      ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษา
ต่ออาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิ ต 
ดังนั้น คณะจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วน
ที่เหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน :  
      ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
เป็นคะแนน 5 
           ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวณหาค่า
ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน าค่าความ
แตกต่างมาพิจารณาดังนี้ 
    ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่
ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
    ค่าความแตกต่างของนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 

สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมี
สูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH  =    nici        
 เมื่อ  ni =    จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i      
       ci =    จ านวนหนว่ยกิตของวิชาที่ i   
 

จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อป ี(FTES)  = 

 Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี  

 จ านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญา
นั้นๆ 
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การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
      ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี                  
เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามกลุ่มสาขา 
 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจ า 
1.วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
-แพทยศาสตร์ 
-พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2.วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 
3.วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4.สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5.เกษตร ป่าไม้และประมง 20 : 1 
6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25 : 1 

7.นิติศาสตร์ 50 : 1 
8.ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 
9.ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 
10.สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 

การคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 
 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
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2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละทีน่้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0    คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละทีม่ากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ20    คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนที่ได้ = 5- 
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

 
 

4  
แทนค่า    

 คณะเทคโนโลยีการจัดการ  อยู่ในกลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์    สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
อาจารย์ประจ า  25 : 1 และ อยู่ในกลุ่มสาขากลุ่มสาขาวิชากลุ่มวิทยาศาสตร์ภายภาพ    20: 1    
 1 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์อาจารย์ประจ าที่เป็นจริง       
 2. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางด้าน 

     กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      497.47  =   -59.81 
     กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  45.89    =  - 83.61 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  
    กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

=  
793.67  

  =     18.90 – 25 =  -6.10      
42 

 
     

=  
-6.10 

X100  = ร้อยละ -24.40  ได้คะแนน 5  คะแนน 
25 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

=  
182.23 

  =     13.02 – 20 =  -6.98      
14 

 
     

=  
-6.98 

X100  = ร้อยละ -34.90  ได้คะแนน 5  คะแนน 
20 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ -45.95 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์  
      ร้อยละ –24.40  ได้คะแนน  
      5.00  คะแนน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
     ร้อยละ -34.90  ได้คะแนน 
      5.00  คะแนน 

 5.00  คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
MT Srivijaya 1.4-1.1   ค่า FTES คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
MT Srivijaya 1.4-1.2   จ านวนอาจารย์ คณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.ชัญญานุช        โมราศิลป์         รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

  2. นางสาวอมรรัตน์    ธนาวุฒิ           ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :    
      คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพ่ือ
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ  
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการ
ให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 

เกณฑ์การประเมิน:  6 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน: 
มีการ 

ด าเนินการ 
ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
            คณะฯ จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ภ า ย ใ ต้ ว ง จ ร  PDCA ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ประกอบด้วย 
        คณะฯ ได้จัดท าฐานข้อมูลและประวัติของ
นักศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
การให้ค าปรึกษากับนักศึกษาสามารถน าข้อมูลใน
ส่วนนี้เป็นส่วนประกอบในการให้ค าปรึกษาด้าน
ต่างๆ เช่น ข้อมูลด้านการเรียน ข้อมูลด้าน
ครอบครัว และบุคคลที่สามารถติดต่อได้เมื่อ
นักศึกษามีปัญหา  
     1 . 2  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า                    
(MT Srivijaya 1.5-1.1),(MT Srivijaya 1.5-1.2)   

 
 
MT Srivijaya 1 . 5 - 1 . 1   ค า สั่ ง ที่  
293/2564 ลงวันที่  16 มิถุนายน 
2564 แต่งตั้ งบุคลากรให้ปฏิบัติ
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปี
การศึกษา  2564   
 

MT Srivijaya 1. 5- 1. 2   ค า สั่ ง ที่   
633/2564 (แก้ไขเพ่ิมเติม)  ลงวันที่ 
26  พฤศจิกายน 2564 
แต่งตั้ ง บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา  
2564   
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มีการ 
ด าเนินการ 
ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เพ่ือดูแลนักศึกษาตามกลุ่มที่ได้รับมอบหมายใน
การให้ค าปรึกษาด้านต่างๆหรือข้อมูลทางด้าน
วิชาการหรือการด าเนินชีวิตที่จ าเป็นแก่นักศึกษา 
โดยเน้นการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลและมีการ
จดบันทึกให้ค าปรึกษา โดยมีเอกสารส าหรับให้
อาจารย์ที่ปรึกษาได้บันทึกรายละเอียดต่างๆ          
ที่ เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา       
(MT Srivijaya 1.5-1.3) 
     1.3 คณะฯ มีการแจกคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
จะกล่าวถึง คุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี,
หน้าที่,จรรยาบรรณ,ระบบงาน,เทคนิคในการ       
ให้ค าปรึกษา ,ข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา  
และแบบฟอร์มต่ างๆที่ จ า เป็นแก่นักศึกษา                 
(MT Srivijaya 1.5-1.4) 
     1.4 คณะฯได้มีบอร์ดงานแนะแนวและจัดหา
งาน เป็นบอร์ดที่ใช้ส าหรับประกาศงานแนะแนว
การศึกษาต่อและจัดหางานเพ่ือให้นักศึกษาที่จะ
ส าเร็จการศึกษา ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
(MT Srivijaya 1.5-1.5) 
     1.5 คณะฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี 2564-2565 เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่างๆ
ให้สอดคล้องกับการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยได้มีจัดสรร
งบประมาณโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ที่
ปรึกษา เ พ่ือพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับ
นักศึกษาในคณะฯ (MT Srivijaya 1.5-1.6) 
        คะแนนประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ  มีค่าเฉลี่ย  4.89  
จาก คิดเป็นร้อยละ 97.70 จากการส ารวจจาก
นักศึกษาจ านวน 739 คน จ านวนนักศึกษา 9     
หลักสูตร 

MT Srivijaya 1.5-1.3   แบบบันทึก
การให้ค าปรึกษา 
 

MT Srivijaya 1.5-1.4   คู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

MT Srivijaya 1.5-1.5   บอร์ดงาน
แนะแนวและจัดหางาน 
 

MT Srivijaya 1 .5 -1 . 6   เอกสาร
จัดสรรงบประมาณประจ าปี 2564-
2565 
 

MT Srivijaya 1.5-1.7  สรุปโครงการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  
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มีการ 
ด าเนินการ 
ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 
           คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มีการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่ เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา เช่น 
     2.1 เว็บไซต์ของคณะฯ เป็นเว็ปไซต์ที่แจ้ง
รายละเอียดกิจกรรมต่างๆที่เน้นให้นักศึกษา
หลักสูตรต่างๆ มีส่วนร่วมเป็นการส่งเสริมให้
นักศึกษาแต่ละหลักสูตร ได้รู้จักและสานสัมพันธ์
ที่ดี (MT Srivijaya 1.5-2.1) 
   2. 2 เ ว็ ป ไ ซ ต์ ข อ ง ฝ่ า ย พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า                   
(MT Srivijaya 1.5-2.2 ) จะให้ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาในด้าน
ต่างๆ  
   2.3  เฟสบุ๊คของคณะฯ เป็นเว็ปไซต์ที่ใช้ในการ
สื่อสารข้อมูลต่าง ๆ ของคณะฯ เช่น การรับสมัคร
นักศึกษาใหม่,กิจกรรมไหว้ครู การประกวดและ
การแข่งขันต่างๆ รวมทั้งวันส าคัญๆและกิจกรรม
ต่างๆ  ( MT Srivijaya 1.5-2.3) 
   2.4 งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ มีการด าเนินการดังนี้ 

-  มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์  
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ประธานชมรมศิษย์เก่าฯ และประธานศิษย์เก่า
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ  

- มีกลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค ในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่ าวสารเ พ่ือการร่ วมกัน พัฒนาคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 

- ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของ
คณะฯ 

 
 
 
MT Srivijaya 1.5-2.1     เว็บไซต์ของ
คณะฯ 
 

MT Srivijaya 1.5-2.2   เว็บไซต์ของ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 

MT Srivijaya 1.5-2.3  เฟสบุ๊คของ
คณะฯ 
 

MT Srivijaya 1.5-2.4   เฟสบุ๊คศิษย์
เก่า-ศิษย์ปัจจุบันของคณะฯ 
 

MT Srivijaya 1. 5-2. 5    รู ป ถ่ า ย
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
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มีการ 
ด าเนินการ 
ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

- ศิษย์เก่าร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์
บรรยายให้ความรู้ ประสบการณ์ในการเรียน 
กิจกรรม และการเตรียมความพร้อมสู่การท างาน 

- จัดโครงการอบรมความรู้ทางด้านภาษี
ให้กับศิษย์เก่า (MT Srivijaya 1.5-2.4)     

2.5 ทางคณะเทคโนโลยีการจัดการ  ได้จัด
บอร์ดประชาสัมพันธ์งานว่างแต่ละเดือนเพ่ือให้
นักศึกษาทราบ (MT Srivijaya 1.5-2.5)  
    2.6 งานแนะแนว  งาน พัฒนานั กศึ กษา                 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  จัดรายการ การ
เผยแพร่ภาพสด เพ่ือการแนะแนว ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร คณะเทคโนโลยีการจัดการ           
โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 
      1. เพ่ือการแนะแนว  
      2.  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร                 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
         คะแนนประเมินคุณภาพ การให้ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 
4.88 จาก คิดเป็นร้อยละ 97.65  จากจ านวน
นักศึกษา 739  คน จ านวน 9 หลักสูตรที่จัดการ
เรียนการสอนในคณะฯ   
 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
         คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้มีการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาที่ จะส าเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม เ พ่ื อ เ ข้ า สู่
ตลาดแรงงาน ดังต่อไปนี้ 
          ในวันที่ 30 มีนาคม 2565 ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา ด า เนิน โครงการจัด  การ พัฒนา
บุคลิกภาพการเข้าสังคม และการเตรียมความ
พร้อมสู่ตลาดแรงงาน โดยด าเนินการโครงการ
โดยจัด ออนไลน์  (MT Srivijaya 1.5-3.1) เพ่ือให้

 
MT Srivijaya 1.5-3.1    โครงการ
พัฒนาบุคลลิกภาพการเข้าสังคมและ
การเตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน (ออนไลน์) 
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มีการ 
ด าเนินการ 
ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

นักศึกษาได้น าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเอง และองค์กรที่ตนเองปฎิบัติงานอยู่       
โดยบรรยายในหัวข้อ “การเตรียมความพร้อมใน
การสมัครงานก่อนจบพร้อมเทคนิคการเขียน      
เ ร ซู เ ม่ ใ ห้ ปั ง . . . . . จ บ ใ ห ม่ ยั ง ไ ง ก็ ไ ด้ ง า น                   
โดย บริษัทซูเปอร์ เรซู เม่ จ ากัด 
     คะแนนประเมินคุณภาพของการเตรียม 
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา  มีค่าเฉลี่ย 4.88 คิดเป็นร้อยละ 
97.65  มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษาจากจ านวนนักศึกษา จ านวน 9 
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ในคณะฯ 
 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก 
คะแนนเต็ม 5 
        คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้มีการส ารวจ 
โดยมีผลรวมทั้ง 3 ด้าน  โดยมีค่าเฉลี่ย 4.88    
ร้อยละความพึงพอใจ 97.62  
          ด้ า น ที่  1   ด้ า นก า ร จั ดบ ริ ก า ร ใ ห้
ค าปรึ กษาทางวิ ชาการและการใช้ชี วิ ตแก่
นักศึกษาใน คณะเทคโนโลยีการจัดการ ค่าเฉลี่ย
4.89  ร้อยละ 97.70  
         ด้ านที่  2   ด้ านมี ก า ร ให้ ข้ อมู ล ของ
หน่วยงานที่ ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา ค่าเฉลี่ย 4.88  ร้อยละ 97.65  
         ด้านที่ 3  ด้านจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา ค่าเฉลี่ย 4.88   ร้อยละ 97.52  
 
 

 
MT Srivijaya 1.5-4.1   สรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการให้บริการให้
ค าปรึกษาและด้านข้อมูลข่าวสาร               
คณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจ าปี
การศึกษา 2564 
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มีการ 
ด าเนินการ 
ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 5. น าผลการประ เมินจากข้ อ  4  มาปรับปรุ ง
พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 
 

     ประเด็น 
ปี 

2562 
ปี 

 2563 
ปี 

 2564 

ป ร ะ เ ด็ น ที่  1  ด้ า น
จัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา 

4.89 4.90 4.89 

ประเด็นที่ 2 ด้านการให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงาน
ทั้ ง เต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษา 

4.87 4.91 4.88 

ป ร ะ เ ด็ น ที่  3   ด้ า น
ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น จั ด
กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

4.87 4.91 4.88 

เฉลี่ยรวม 
 

4.87 4.91 4.88 

 

       ด้วยงานพัฒนานักศึกษาและศิษย์ เก่ า
สัมพันธ์ คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้จัดท า
แบบสอบถามเพ่ือประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
โดย แบ่งเป็น ๓ ประเด็น ได้แก่ ด้านการจัดการ
บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตการศึกษา ด้านการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา และด้านการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นักศึกษา  โดยมีผลการประเมิน
ค ว าม พึ งพอ ใ จ  ใ น ร ะดั บ ลดล ง เ นื่ อ ง จ าก

 
MT Srivijaya 1.5-5.1 สรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการให้บริการให้
ค าปรึกษาและด้านข้อมูลข่าวสาร               
คณะเทคโนโลยีการจัดการ ประจ าปี
การศึกษา 2564 
 

 MT Srivijaya 1.5-5.2   รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
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มีการ 
ด าเนินการ 
ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สถานการณ์ โรคติด เชื้ อไวรัส โคโรนา 2019 
(COVID-19)  ส่ งผลต่ อการ ให้บริ การข้ อมูล
ข่าวสารแก่นักศึกษา ท าให้นักศึกษาได้รับบริการ
ข่าวสารไม่ทั่วถึงเนื่องจากมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์   
 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 

งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ ได้มีการด าเนินการ ด้านข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ ให้แก่ศิษย์เก่าดังนี้ 
        - ในวันที่ 20  มีนาคม 2565 ได้มีการจัด
โครงการอบรมความรู้ ทางด้ านภาษีอากร           
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ( อ อ น ไ ล น์ )                      
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ศิษย์เก่า หรือศิษย์ปัจจุบัน 
มีความรู้เกี่ยวกับภาษีอากร และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งให้ศิษย์เก่า หรือศิษย์ปัจจุบันได้
น าไปใช้ประโยชน์ในการท างาน และการเรียนรู้
ต่างๆได้น าไปใช้ประโยชน์ในการท างาน และการ
เรียนรู้ต่างๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์
ในการท างาน และการเรียนรู้ต่างๆ  พร้อมทั้งให้
ศิษย์เก่า ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหาต่างๆ ที่
ศิษย์ได้รับในการท างาน แลกเปลี่ยนวิธีการและ
แนวทางการแก้ไขปัญหา พร้อมทั้งอาจารย์ได้
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา ให้กับศิษย์เก่า
ด้วย (MT Srivijaya 1.5-6.1) 

-  มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์  
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ปธ .ชมรมศิษย์ เก่ าฯ และประธานศิษย์ เก่า            
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ  
(MT Srivijaya 1.5-6.2 ),(MT Srivijaya 1.5-6.3) 

 
MT Srivijaya 1. 5-6. 1 โ ค ร งก า ร
อบรมความรู้ทางด้านภาษีอากร    
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
MT Srivijaya 1.5-6.2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ปี 2564 
MT Srivijaya 1. 5- 6. 3  เ ฟ ส บุ๊ ค       
ศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบันของคณะฯ 
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มีการ 
ด าเนินการ 
ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

- มีกลุ่มไลน์ เฟส ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือการร่วมกันพัฒนาคณะเทคโนโลยี
การจัดการ (MT Srivijaya 1.5-6.3)   

- ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของ
คณะฯ 

- ศิษย์เก่าร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์
บรรยายให้ความรู้ ประสบการณ์ในการเรียน 
กิจกรรม และการเตรียมความพร้อมสู่การท างาน 

 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5.00  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.ชัญญานุช        โมราศิลป์        รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

  2. นายสามารถ        ศรีกาญจน์       ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :      
      คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะ
มีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจน
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA (Plan, Do, Study, Act) ไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 

 

เกณฑ์การประเมิน:  6  ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน: 
มีการ 

ด าเนินการ 
ท า

เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
        สโมสรนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ  ได้มีการด าเนินโครงการสัมมนาสโมสร
นักศึกษา โดยมีผู้ ร่ วมโครงการ เป็นผู้ น า
นักศึกษาจากสโมสรนักศึกษาและประธาน
หลักสูตรและคณะกรรมการหลักสูตรต่างๆใน
คณะเทคโนโลยีการจัดการ เข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าว เพ่ือจัดท าแผนกิจกรรมและทบทวน

 
 
 
 
MT Srivijaya 1.6-1.1 สรุปโครงการ
สัมมนาสโมสรนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 
 

MT Srivijaya 1.6-1.2 แผนปฏิทิน
กิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2564 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แผนกิจกรรมของปีการศึกษา ที่ผ่านมา(MT 
Srivijaya 1.6-1.1,MT Srivijaya 1.6-1.2 ) 
 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้
ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการ เ รี ยนรู้ ต ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  5 ประการ ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้มีการ

จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้านซึ่งมี
การประชุมจัดท าแผนและมีการจัดกิจกรรม 
คณะฯจัดท ากิจกรรมโดยฝ่ายพัฒนาศึกษา และ
สโมสรนักศึกษา ชมรมและสาขาวิชามีการ
ด าเนินกิจกรรม  ดังนี้ 
      ด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 5 
โครงการ 
 คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้มีการจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยจัด
กิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่นักศึกษา 
      กิจกรรมที่ 1 เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 ทุกคนเข้าร่วมเพ่ือสร้างคุณธรรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MT Srivijaya 1.6-2.1 โครงการอบรม
คุณธรรม 
 

MT Srivijaya 1.6-2.2 โครงการเข้า
ค่ายคุณธรรม 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

จริยธรรมในการท างาน  MT Srivijaya 1.6-
2.1 
        กิจกรรมที่ 2 ,3 เป็นกิจกรรมสโมสร
นักศึกษา เปิดรับสมัครนักศึกษาเข้ าร่ วม
โครงการ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้แก่นักศึกษา 
MT Srivijaya 1.6-2.2 , MT Srivijaya 1.6-2.3 
กิจกรรมที่ 4,5 เป็นกิจกรรมสโมสรที่ร่วมกับ
ชุมชนเพ่ือสืบทอดประเพณีอันดีงามต่อไป 
 
  ด้านความรู้  จ านวน 3 โครงการ 
      MT Srivijaya 1.6- 2.6  วันที่  20 - 21
ก.พ.64 ฝ่ายวิชาการและวิจัยได้มีการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล”  
6 (MT Srivijaya 1.6- 2.7) เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ความรู้ ค ว ามสามารถและทั กษะกา ร ใช้
ภาษาอังกฤษสู่การท างาน  
      ในระหว่างวันที่  10 – 13 กุมภาพันธ์  
2564 ฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้มีการด าเนินการ
อบรม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ พัฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษสู่การท างาน ด้านการฟัง พูด อ่าน 
เขียน และสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานและ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศได้อย่างมี
คุณภาพ 
และ MT Srivijaya 1.6- 2.8 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning ในวันที่ 16 – 30 มิถุนายน 
2564 

ด้านทักษะทางปัญญา จ านวน  1  
โครงการ  
        โครงการร่วมสัมมนาและแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจของ 9 มทร. 

MT Srivijaya 1.6-2.3 โครงการปลูก
จิตส านึกด้านจริยธรรมการประกอบ
อาชีพบัญชี 
 

MT Srivijaya 1.6-2.4 กิจกรรมถวาย
เทียนพรรษา 
 

MT Srivijaya 1.6- 2.5โครงการนัก
บัญชีส านึกรักบ้านเกิด ครั้งที่ 6 
 
 
MT Srivijaya 1.6-  2 .6“โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล” 
 

MT Srivijaya 1.6-  2 . 7  โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสู่การท างาน 
 

MT Srivijaya 1.6-  2 . 8  โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ แบบ Active Learning 
 
 
 
 
 
 
 
 
MT Srivijaya 1.6-2.10        โครงการ
ร่วมสัมมนาและแข่งขันทักษะทาง
วิชาการด้านบริหารธุรกิจของ 9 มทร. 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เดือนกุมภาพันธ์  2564 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ น าเสนอผ่าน
ระบบออนไลน์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเวทีให้นักศึกษา
เทคโนโลยี ราชมงคลทั้ ง  9  แห่ ง ได้ แสดง
ศักยภาพทางวิชาการร่วมกัน 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ จ านวน  2 
โครงการ 
        ในวันที่  2 พฤษภาคม 2564 งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์ เก่ าสัมพันธ์  ได้ด า เนิน
โครงการ พัฒนาบุคลิกภาพการเข้าสังคมและ
เตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน  โดยมี
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการจัดการเข้าร่วม
กิจกรรม ซึ่งเป็นโครงการที่เตรียมความพร้อม
เรื่องต่าง ๆด้านการท างานรวมถึงการอยู่
ร่วมกันสังคม (MT Srivijaya 1.6-2.11) 
           ในวันที่ 8 สิงหาคม 2565 งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์ เก่ าสัมพันธ์  ได้ด า เนิน
โครงการ ประกวดดาว เดือน คณะเทคโนโลยี
การจัดการ  ประจ าปีการศึกษา 2565 (MT 
Srivijaya 1.6- 2.12) 
 

 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวน  2  โครงการ 
        ในวันที่  30 มีนาคม 2565 งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์ เก่ าสัมพันธ์  ได้ด า เนิน
โครงการอบรมความรู้ทางด้านภาษีอากร คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ แบบออนไลน์ โดยการมี
นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าเข้าเพ่ิอเ พ่ิม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
MT Srivijaya 1.6-2 .11 โครงการ
พัฒนาบุคลิกภาพการเข้าสังคมและ
เตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 
 

MT Srivijaya 1.6-  2 .12โครงการ
ประกวดดาว เดือน คณะเทคโนโลยี
การจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MT Srivijaya 1.6-2 .13 โครงการ
อบรมความรู้ทางด้านภาษีอากร คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ความรู้ ท า งด้ านภาษีอากรและทางด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ(MT Srivijaya 1.6-2.13)  
       ในระหว่างวันที่  10 - 13 กุมภาพันธ์  
2564 ฝ่ายวิชาการได้มีการด าเนินอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสู่การ
ท า ง า น  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้ ง า น
ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ตลอดจนสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานและ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศและสู้
ประชาคมโลกต่อไปอย่ างมีคุณภาพ( MT 
Srivijaya 1.6- 2.14) 
 

MT Srivijaya 1.6-2 .14 โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสู่การท างาน” 
 
 
 

 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
           คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้มี
กิ จกรรมให้ ความรู้ ด้ านประกั นคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะความรู้ด้าน
ป ร ะกั น คุณภ าพกา รศึ กษ า ใน โ ค ร งการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา ในวันที่ 30 มีนาคม 2565 
ณ อาคารหอประชุมวิธานสันติและอาคารศรี
สรรพวิทย์ คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 

 
 
MT Srivijaya 1. 6- 3 . 1  โ ค ร งก า ร
ปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 
 

MT Srivijaya 1. 6- 3 . 2  โ ค ร งก า ร
ปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) 

 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 
           ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะเทคโนโลยี
การจัดการ  มีการประเมินความส าเร็จของ
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์  ของกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ หลังจากด าเนิน  กิจกรรมเสร็จและ

 
 
 
 
 
MT Srivijaya 1.6-4 .1สรุปผลการ
ด าเนินโครงการ ประจ าปีการศึกษา 
2564 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

จะต้องมีการรายงานผล (MT Srivijaya 1.6–
4.1) การประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินผลหลัง
เสร็จสิ้นกิจกรรม  พร้อมกับการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 

 
 

 
5. 

ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
   คณะเทคโนโลยีการจัดการ  ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  ที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

1.  จ านวน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับคุณลักษณะของบัณฑิต อันพึง
ประสงค์กรอบบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ไม่น้อย 
ของแผนมีผลการประเมิน  ร้อยละ      

2.  นักศึกษาของคณะฯได้มีการด าเนิน
โครงการโดยใช้กระบวนการ PDCA ใน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของแผน มีผลการ
ประเมินร้อยละ  

3.  มีโครงการ/กิจกรรมที่ให้บริการส าหรับ
ศิษย์เก่าอย่างน้อย 1 โครงการ มีผล
การด าเนินงาน จ านวน 1 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ  

      จากผลการประเมิน ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ   มีการสรุปปัญหาที่
พบแต่ละโครงการ/กิจกรรม น ามาวิเคราะห์

 
 
MT Srivijaya 1.6- 5.1รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
MT Srivijaya 1. 6-  5 . 2 ผ ล ก า ร
ประเมินไปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

และน ามาพัฒนาในการด าเนินงานในปีถัดไป 
เช่น โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับอันพึง
ประสงค์กรอบบัณฑิต ไม่เป็นไปตามแผนที่วาง
เนื่องจาก เนื่องจากในปีการศึกษา 2564 ได้เกิด 
ภาวะการแพร่กระจายของเชื้อ ไวรัส Covid-19 
อย่างต่อเนื่ อง เป็นหลายระลอก ท าให้ ไม่
สามารถด าเนินกิจกรรมให้ไปตามแผนงานที่วาง
ไว้  
 

 
 

6. น าผลการประเมิน ไปปรับปรุ งแผนหรื อ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
   คณะเทคโนโลยีการจัดการ  ได้มีการด าเนิน
กิจกรรมเสร็จสิ้นจะมีกระบวนการวิเคราะห์  
เพ่ือพัฒนานักศึกษาและปรับปรุงกิจกรรม  (MT 
Srivijaya 1 . 6 – 6. 1 )  ใ น ค รั้ ง ต่ อ ๆ  ไ ป ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น     
                 

 
 
MT Srivijaya 1.6-6 .1  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
 
 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6  ข้อ  6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 : ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสุธิกาญจน์  แก้วคงบุญ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  

  2. นางสาวสารภี  ทองศรีแก้ว     ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :    
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีศักยภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม จึงสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสน านวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสู่
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี 1.7-1 จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
ผลการค านวณ 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 
จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 25.00 
จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 25.00 
ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 100 
 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

 เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
     คะแนนที่ได้  =  
 
 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
  ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  x 100 
                     จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 
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แทนค่า 
1. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม   25.00 
2. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 25.00 
3. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 100 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  (3) / 20) 5.00 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5.00 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ100 ร้อยละ 100 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

MT Srivijaya 1.7-1-1 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน นวัตกรรมสื่อประชาสัมพันธ์แก้มลิงห้วย
ภักดีทิศเกลี้ยง 

MT Srivijaya 1.7-1-2 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน นวัตกรรมสื่อประชาสัมพันธ์ด้วยหนังสือ
ออนไลน์ 

MT Srivijaya 1.7-1-3 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน แผนที่เส้นทางท่องเที่ยวและร้านอาหาร
ในต าบลควนกรด อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

MT Srivijaya 1.7-1-4 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน สื่อมัลติมีเดียธุรกิจข้ามชาติ กรณีศึกษา
สตาร์บัคส์ 

MT Srivijaya 1.7-1-5 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน สื่อมัลติมีเดียประเพณีวันสารทเดือนสิบ 

MT Srivijaya 1.7-1-6 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน แผนที่คิวอาร์โค้ดเส้นทางการท่องเที่ยว
ชุมชนบ้านมะขาม ต าบลน้ าตก อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

MT Srivijaya 1.7-1-7 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน สื่อมัลติมีเดียกลยุทธ์ธุรกิจ กรณีศึกษา 
KFC 

MT Srivijaya 1.7-1-8 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน สื่อมัลติมีเดียกลยุทธ์ธุรกิจข้ามชาติ 
กรณีศึกษา KFC 
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หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
MT Srivijaya 1.7-1-9 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน

นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน แผนที่ท่าเรือประเทศจีน 
MT Srivijaya 1.7-1-10 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน

นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน สื่อมัลติมีเดียธุรกิจข้ามชาติ กรณีศึกษา 
ค่าเฟ่อเมซอน 

MT Srivijaya 1.7-1-11 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน สื่อมัลติมีเดียข้อตกลงการค้าระหว่าง
ประเทศ (Incoterms 2020) 

MT Srivijaya 1.7-1-12 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน สื่อมัลติมีเดีย แยมกล้วย 

MT Srivijaya 1.7-1-13 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน แผนที่อัจฉริยะเชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

MT Srivijaya 1.7-1-14 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน คู่มือการเข้าระบบ WMS เพ่ือสร้าง 
Barcode 

MT Srivijaya 1.7-1-15 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน สื่อมัลติมีเดียสร้างการรับรู้ผลิตภัณฑ์สมุน
พรกระทือ 

MT Srivijaya 1.7-1-16 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน แผนการตลาดร้านค้าปลีกชุมชน 
กรณีศึกษาร้านวรัญญาการค้า 

MT Srivijaya 1.7-1-17 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน สื่อมัลติมีเดียแยะขยะ (ดีต่อโลก 
 ดีต่อเรา) 

MT Srivijaya 1.7-1-18 หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ส าหรับนวัตกรรมนักศึกษาตามข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน สื่อมัลติมีเดียประชาสัมพันธ์วัดก้างปลา 

MT Srivijaya 1.7-1-19 รางวัล รางวัลการน าเสนอบทความวิจัยแบบ Poster Very Good  
เรื่อง ระบบจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ถ้ าใหญ่ 
นักศึกษา : นางสาวณัฐธิการ์  แม้นมณี, นางสาวชลิตา  สงวนเชาว์, นางสาวพิชญา  
มูสิมูล 
อาจารย์ที่ปรึกษา : อาจารย์จันทิรา ภูมา, ดร.กัลยาณี  ทองเลี่ยมนาค 
 
 
 



 

            

         รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report)  ประจ าปีการศึกษา   2564    -64- 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
MT Srivijaya 1.7-1-20 รางวัล รางวัลการน าเสนอบทความวิจัยแบบ Poster Good เรื่อง ความพึงพอใจ

และพฤติกรรมการใช้แอพพลิเคชั่น Line-OA-OTOP Thamyai  นักศึกษา : 
นางสาวรัตนาวลี  บุญส่ง ,นางสาวจตุพล ชิตร ,นางสาวสุภิญญา ศรีเจริญนางสาว
นพมาศ เจริญลาภ  อาจารย์ที่ปรึกษา : อาจารย์จันทิรา ภูมา 

MT Srivijaya 1.7-1-21 รางวัลการน าเสนอบทความวิจัยแบบ Poster Good  เรื่อง การพัฒนาระบบซื้อ
ขายผลไม้ออนไลน์สวนลุงด า เขารามโรม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
นักศึกษา : นางสาวกัลยาณี  ตรงแก้ว ,นางสาวอรปรียา  กลีบแก้ว  ,นางสาว
ณัฐธิญา  พลเมือง  อาจารย์ที่ปรึกษา : อาจารย์พจนา  หอมหวล 

MT Srivijaya 1.7-1-22 รางวัลการน าเสนอบทความวิจัยแบบ Poster Good เรื่อง การบริหารจัดการ
วิสาหกิจชุมชนเกษตรผู้ผลิตข้าวสังหยด ต าบลต านาน จังหวัดพัทลุง 
นักศึกษา : นางสาววชิรญาณ์  ศรีสมัย, นางสาวธนาภรณ์  พูนชุม 
อาจารย์ที่ปรึกษา :  อ า จ า ร ย์ จั นทิ ร า  ภู ม า , อาจ า ร ย์ อภิ ชั ย  จั นท ร์ อุ ด ม ,                        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุชากร  คงยะฤทธิ์ 

MT Srivijaya 1.7-1-23 รางวัลการน าเสนอบทความวิจัยแบบ Poster Good  เรื่อง ระบบบริหารจัดการ 
ร้าน P’Phat ของช านักศึกษา : นางสาวชนัฏดา  รักขพันธ์, นางสาวชินานาฏ ซอ
และ, นางสาวศุภิสรา  คงทอง  อาจารย์ที่ปรึกษา : อาจารย์จันทิรา  ภูมา 

MT Srivijaya 1.7-1-24 รางวัลการน าเสนอบทความวิจัยแบบ Poster Good  เรื่อง การพัฒนาเว็บ
แอพพลิเคชั่นท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตามสายน้ าปากพนัง พ้ืนที่อ าเภอเชียรใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  นักศึกษา : นายนิธิวัต  เวชกามา, นางสาวญาณิศา     
เอียดเมือง นางสาวยุพารัตน์  เล็กบรรจง    
อาจารย์ที่ปรึกษา : อาจารย์จันทิรา  ภูมา, อาจารย์อภิชัย  จันทร์อุดม 

MT Srivijaya 1.7-1-25 รางวัลการน าเสนอบทความวิจัยแบบ Poster Good  
เรื่อง การพัฒนาระบบเส้นทางแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศของอ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
นักศึกษา : นายกิตติคุณ  ศิริสถิตย์, นายธนวัฒน์  ค าวงศ์, นายทะนงศักดิ์ อธิเกิด 
อาจารย์ที่ปรึกษา : อาจารย์จันทิรา  ภูมา, อาจารย์อภิชัย  จันทร์อุดม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 : ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสุธิกาญจน์    แก้วคงบุญ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ที่ก ากับตัวบ่งชี้  

  2. นายอนุวัฒน์      สุวรรณละออง   ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :    

ตารางท่ี 1.8-1 จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
ผลการค านวณ 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 
จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 12 
จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 32 
ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 37.50 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด เป็น
คะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

 

 

 

 

จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด x 100 
                   จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 

ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
  ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
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แทนค่า 
1. จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 10 
2. จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 54 
3. ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 18.52 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้   (3) / 20) 5.00 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5.00 
        การค านวน   
          =   10  x 100       =   ร้อยละ 18.52  คิดเป็นคะแนน   18.52  =   5.00  
              54                                                              20 
        ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เอกสารหลักฐาน : 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 20  ร้อยละ 18.52 5.00  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
MT Srivijaya 1.8-1.1 หนังสือส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.ศรีวิชัย ที่ ศธ 

0584.13/173 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2565 เรื่อง รายงานการเข้าใช้โปรแกรมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง SPEEXX ปีงบประมาณ 2564 
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มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
เกณฑ์การประเมิน:  6  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน: 

การ 
ด าเนินการ 

ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
          ง านวิ จั ยและบริ การวิ ชาการ  คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ  ได้มีการจัดท าระบบ
สารสนเทศทางการวิจัย เกี่ยวกับฐานข้อมูล
งานวิจัยของคณะฯ (MT Srivijaya 2.1-1.1) เพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ของการรายงานผลและการ
สืบค้นข้อมูลทั้งทางด้านงบประมาณและจ านวน
โครงการวิจัยในแต่ละปีงบประมาณ  นอกจากนี้ 
     คณะฯยังมีระบบสารสนเทศที่ ใช้ร่ วมกับ
สถาบั น วิ จั ย และ พัฒนา ในส่ วนของระบบ

 
 
 
 
MT Srivijaya 2.1-1.1  ระบบ
ฐานข้อมูลงานวิจัยคณะฯ 
http://mgttech.rmutsv.ac.th  
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 

MT Srivijaya 2.1-1.2  ระบบ
สารสนเทศงานวิจัย 
http://rdi.rmutsv.ac.th /riss  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ :  1. อาจารย์สุธิกาญจน์  แก้วคงบุญ       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย   

  3. นางสาวปิยภรณ์      คงศรีทอง       ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :     
      สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่ง
รวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
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การ 
ด าเนินการ 

ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สารสนเทศงานวิจัย(ระบบ RISS) (MT Srivijaya 
2.1-1.2, MT Srivijaya 2.1-1.3)ที่มีการบริหาร
จัดการในด้านของการวิจัย ตั้งแต่ การจัดท าวิจัย
ไปจนถึงการน าไปใช้ประโยชน์และการตีพิมพ์
เผยแพร่เป็นระบบที่ควบคุมผล  การด าเนินงาน
วิจัยทั้ งที่ เป็นแหล่งทุนภายใน และภายนอก
หน่วยงาน 

MT Srivijaya 2.1-1.3 เว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในด้านต่าง ๆ จากมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
     - ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ห รื อ ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น
สร้างสรรค์  หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ผลการด าเนินงานคณะฯมีห้อง
สืบค้นงานวิจัยของคณะฯ ไม่ว่าจะเป็นห้องแหล่ง
รวบรวมเล่มวิจัยฉบับสมบูรณ์ของหน่วยงาน ที่อยู่
ในส านักงานฝ่ายวิชาการและวิจัย อีกทั้งยังมีห้อง
สืบค้นข้อมูลงานวิจัยขอนักศึกษาที่อยู่ประจ า
สาขาทั้ง 2 สาขาในหน่วยงาน (MT Srivijaya 2.1-
2.1) พร้อมยังบริการคอมพิวเตอร์ที่ช่วยในการ
สืบค้นข้อมูล นอกจากนั้นรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัยได้ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยแก่
นักวิจัยอีกด้วย 
     -ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ผลการด าเนินงาน 
นอกเหนือจากห้องสืบค้นงานวิจัยของคณะฯแล้ว
ยังมีห้องสมุดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราช
มงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ไว้เพ่ือใช้
ในการค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย เช่น หนังสือ 
คอมพิวเตอร์  และนิตยสารต่างๆ  เป็นต้น   
     -สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการผลการ

MT Srivijaya 2 . 1 - 2 . 1 ภ าพถ่ า ย
ห้องสมุดแหล่งค้นข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยฯ ของคณะฯ และส านักงาน
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
 

MT Srivijaya 2.1-2.2เว็บไซต์ของ
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
http://mgttech.rmutsv.ac.th 
 

MT Srivijaya 2.1-2.3เว็บไซต์ของ
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
http://rdi.rmutsv.ac.th/ 
 

MT Srivijaya 2.1-2.4 สมุดบันทึก
การยืม-คืน เอกสารงานวิจัย ฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ คณะเทคโนโลยี
การจัดการ 
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การ 
ด าเนินการ 

ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ด าเนินงาน  คณะฯ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการส่งเสริมการท าวิจัย  เช่น เว็บไซต์ของ 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ
http://mgttech.rmutsv.ac.th   
(MT Srivijaya 2.1-2.2) เว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา http: // rdi. rmutsv.ac.th/  (MT 
Srivijaya 2.1-2.3) ในการเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิจัยรวมไปถึงการเข้าใช้ระบบ NRMS, 
และมีบันทึกการยืม-คืน เอกสารงานวิจัย เพ่ือให้
นั กวิ จั ย ได้ น างานวิจั ย ไปใช้ประโยชน์  (MT 
Srivijaya 2.1-2.4)     
    - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น ส่งเสริมให้นักวิจัยไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
       คณะเทคโนโลยีการจัดการได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากมหาวิยาลัยฯ(MT Srivijaya 2.1-
3.1)  เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
สร้างฐานองค์ความรู้ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลัย และชุมชนโดยมีการด าเนินงาน
ดังนี้ 
     - มีการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยฯ
โดยใช้เงินงบประมาณทุน ววน. ปีงบประมาณ 
2565 จ านวนเงิน 3,158,800  บาท งบประมาณ
เงินรายได้ จ านวนเงิน 427,000 บาท งบประมาณ
ทุน อบต 15,000 บาท รวม 3,600,800 บาท ซึ่ง
จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  ดังนี้  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
       งบประมาณทุน ววน.  จ านวน 5 โครงการ 
เป็นจ านวนเงิน  3,158,800 บาท 
      งบประมาณเงินรายได้  จ านวน 9 โครงการ 
เป็นจ านวนเงิน 427,000 บาท  

 
 
MT Srivijaya 2.1-3 .1   เอกสาร
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 

MT Srivijaya 2.1-3.2เอกสารสรุป
ทุนวิจัยภายนอก ปี2565  คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
 

MTSrivijaya2 . 1 - 3 . 3 ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยฯว่าด้วยการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.2552 
 

MTSrivijaya2 . 1 - 3 . 4 ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยฯว่าด้วยการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.2559 
(ฉบับที่ 2) 
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การ 
ด าเนินการ 

ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

      งบประมาณภายนอก(อบต.) จ านวน 1 
โครงการ เป็น 15,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       งบประมาณทุนววน. จ านวน  3 โครงการ 
เป็นจ านวนเงิน 597,300 บาท  
     งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 1 โครงการ 
เป็นจ านวนเงิน 8,000 บาท 
-ด าเนินการวิจัยภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยฯว่า
ด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.2552 

  

 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
      คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีการสนับสนุน
และส่ ง เสริมงบประมาณเ พ่ือสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิ ชาการหรื อการตี พิม พ์ ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ ให้กับบุคลากร นักวิจัย 
โดยด าเนินงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้อาจารย์ ในคณะมีการน า เสนอ
ผลงานวิจัยทั้งระดับชาติ และนานาชาติโดยน า
เนินงานภายในระเบียบและประกาศที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 

MTSrivijaya2. 1- 4. 1ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยฯว่าด้วยกองทุนส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัย พ.ศ.2563 
 

MTSrivijaya2. 1- 4. 2ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยฯเรื่อง หลักเกณฑ์การ
สนั บ สนุ นบุ ค ล าก ร ไป น า เ ส น อ
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ พ.ศ. 
2563 
 

MTSrivijaya2. 1- 4. 4 ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สนับสนุนค่าตอบแทนการตี พิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ พ.ศ. 
2563 
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การ 
ด าเนินการ 

ท าเครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น  
      คณะเทคโนโลยีการจัดการ  ได้มีการสร้าง
ขวัญก าลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่   
ดีเด่นทั้งในเรื่องของการด าเนินงานเสร็จตรงเวลา 
มีการน าผลงานวิจัยไปตี พิมพ์เผยแพร่ทั้ ง ใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติที่ได้รับรางวัล 
และยังแสดงความยินดีชื่นชมกับนักวิจัยที่ได้รับ
การสนับสนุนทุนวิจัยทั้ งภายในและทุนวิจัย
ภายนอก 

 
 
 
 
MTSrivijaya2 . 1 - 5 . 1 ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุน
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการ 
 
 
 

 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
        คณะ เทค โน โลยี ก า รจั ดกา ร   มี ก า ร
ด าเนินการจัดท าระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
น า ไป ใช้ประ โยชน์ โ ดยด า เนิ นการร่ วมกับ
มหาวิทยาลัยฯตามระเบียบว่าด้วยการด าเนินด้าน
สิทธิบัตรหรือนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ์       
(MT Srivijaya 2.1-6.1)  
      และได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานเข้ารับการอบรมด้านการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์  สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
ร่วมกับหน่วยทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
      นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ได้มีแนวปฏิบัติทรัพย์สินทางปัญญา 
( MT Srivijaya 2. 1- 6. 2)  เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก วิ จั ย ไ ด้
ท าการศึกษาถึงการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย 

 
 
 
 
MTSrivijaya2 . 1 - 6 . 1 ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยฯว่าด้วย การด าเนินการ
ด้านสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิด
จากการประดิษฐ์ 
 

MT Srivijaya 2.1-6 .2แนวปฏิบัติ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6  ข้อ 6    ข้อ   5.00   คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
        โดยในปีการศึกษา 2564  มีนักวิจัยของคณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้มีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ 
การจดลิขสิทธิ์  จ านวน   2   ผลงาน  
 

หน่วยงาน 
จ านวนผลงานการจดลิขสิทธ์(เรื่อง) 

ได้รับการจดลิขสิทธ์ 
อยู่ระหว่างการยื่น 
ขอจดจดลิขสิทธ์ 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  2 เรื่อง - 
รวม  - 

 
 

ชื่อผลงาน 

ประเภทผลงาน/เจ้าของผลงาน 
จดจดลขิสิทธ ์

(ได้รับการจดแล้ว) 
ผลงาน
วิจัย
() 

สิ่ง 
ประดิษฐ ์

() 

งาน
สร้างสรรค์ 

() 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
เลขลขิสิทธิ ์

วัน/เดือน/ป ี
ลิขสิทธิ ์

1 . น วั ต ก ร ร ม สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ก า ร
ท่องเที่ยวต าบลบาง
ขัน (Smart PR Bang  
Khan) 

   

อาจารย์ธิรนันท์ วัฒนโยธิน ส.016804 
วันท่ี 1 
มีนาคม 
 2565 

2.เส้นทางท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์บ้านช่าง
ถมเมืองนคร 

   
ดร.เกศกฎุา โกฏิกลุ ศ3.003879 

วันท่ี 4 
เมษายน 
2565 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า  (ปีงบประมาณ) 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. อาจารย์สุธิกาญจน์   แก้วคงบุญ       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางสาวปิยภรณ์     คงศรีทอง         ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : ปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรร
เงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมี
ประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่
ส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย  

มทร.ศรีวิชัย เป็นสถาบันกลุ่ม ค2 จ าแนกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา ที่ท าการเปิดสอน ดังนี้ 
 1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

     คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ ในปีงบประมาณ 
2564  รวมทั้งสิ้น 2,753,000 บาท มีผลคะแนนจากค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินจากเงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกของคณะ อยู่ท่ี 4.44 คะแนน 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเฉลี่ย 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 46,561.53 บาท/คน  (ค่ามาตรฐานที่ 60,000 บาท)/คน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 74,887.50 บาท/คน (ค่ามาตรฐานที่ 25,000 บาท)/
คน  
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ตารางท่ี 2.2-1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามสาขาวิชา 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 2,576,500 597,300 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 419,000 8,000 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 40 13 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 2 1 

จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 40 13 

จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศึกษาต่อ 2 1 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรายกลุ่ม 14.97=5 3.88 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม 5.00+3.88= 8.88/2= 4.44 
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 ตารางแสดงงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามหน่วยงานและกลุ่มสาขาวิชา ปีการศึกษา 2564  

คณะ/หน่วยงาน 

(1) 
จ านวนอาจารย์และ

นักวิจัยที่ปฏิบัติ 
งานจริง 

ปีการศึกษา 2563 
 

(2) 
จ านวนเงินสนับสนุน
ภายในเงินรายได้ 

(3) 
จ านวนเงิน
สนับสนุน 

ภายนอกสถาบัน 

(4) 
รวม 

(2)+(3) 

(5) 
เงินสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์
ภายในและภายนอก
สถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

(4)/(1) 

คะแนน
ตาม

เกณฑ์ 
สกอ. 

1. คณะเทคโนโลยีการจัดการ        
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

13 8,000 597,300 605,300 46,561.53 3.88 

1.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์

40 419,000 2,576,500 2,995,500 74,887.50 5.00 

 
เกณฑ์การประเมิน:  

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ ประจ าและนักวิจัยประจ า  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
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  2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ : 
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรอืปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวน

เงินท่ีเบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐานจากการ

ตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้
ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์  =  2,995,500 ÷ 40 = 74,887.50 บาท 
  คะแนนที่ได้ = 74,887.50 x 5 ÷ 25,000 
    =   14.97 คิดเป็นคะแนน 5.00 คะแนน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ   =   605,300 ÷ 13 = 46,561.53 บาท 
  คะแนนที่ได้ = 46,561.53 x 5 ÷ 60,000 
    =   3.88  คิดเป็นคะแนน 3.88 คะแนน 
 

กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร = 5.00 คะแนน +กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ=3.88  
คะแนน= 8.50/2= 4.44 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2564 
ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2565 

 
กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 

2,448,640 253,000 2,576,500 597,300 

2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 

470,000 115,000 419,000 8,000 

3. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงาน
จริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

0 0 0 0 

4. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 0 0 0 

5. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงาน
จริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

40 13 40 13 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษา
ต่อ 

2 1 2 1 

เงินสนับสนุนทุนวิจัย 
เฉลี่ยตออาจารยประจ า 

72,966  /คน 28,308/คน 74,887.50/คน 46,561.53/คน 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5   คะแนน  4.44 คะแนน  4.44   คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

  
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
MT Srivijaya 2.2- 1.1 จ านวนรายชื่ออาจารย์ของคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
MT Srivijaya 2.2- 1.2 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทเงินอุดหนุนเงินรายได้ ว1-ด 
MT Srivijaya 2.2- 1.3 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทเงินอุดหนุนเงินทุนภายนอก (ววน.) 

ว1-ด 
MT Srivijaya 2.2- 1.4 สรุปโครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรทุนงบประมาณท้ังเงินรายได้ และ

เงินทุนภายนอก  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 

 
: ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. อาจารย์สุธิกาญจน์   แก้วคงบุญ         รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นางสาวปิยภรณ์      คงศรีทอง       ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :    

ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ข้ึน
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า 
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงาน
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI หรือ Scopus หรือ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและ
ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 40 13 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 2 1 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 40 13 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 2 1 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.2 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ ระดับชาติ 
 

5  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.4 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือท่ีใน 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
 

วารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.6 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  กลุ่มที่ 2 

4  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.8 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 

3  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 1.0 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาตีที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556  
- ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว  

3 1 

รวม 15 1 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
ล า
ดับ 

รายการ ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ 

1 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

1 

2 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 14 

3 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

7.14 

4 ค่าคะแนน (ข้อ 3 /30)*5 1.19 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรฯ์  

5 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

8.80 

6 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 42 

7 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

20.95 

8 ค่าคะแนน (ข้อ 7 /20)*5 5.24 

คะแนนเฉลี่ย กรณีมี 2 กลุ่ม (ข้อ 4+ข้อ 8) / 2 6.43/2   = 3.22 

เกณฑ์การประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

2. กลุ่มสาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
ผลถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยกลุ่มสาขามนุษย์ศาสตร์  =  (8.80 ÷ 42) x 100          =   20.95 

คะแนนที่ได้  =  (20.95 ÷ 20)  X 5          =   5.24 
ผลถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี =  ( 1 ÷14) x100          =   7.14 

คะแนนที่ได้      =  ( 7.14 ÷ 30)  X 5      =   1.19 
 

คะแนนรวม กลุ่มสาขามนุษย์ศาสตร์ + กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี = 5.24 + 1.19  = 6.43 
  =  6.43/2   =  3.22 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงาน ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับ นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ ง ไม่อยู่ ใน Beall’s list)  หรือตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตีที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online  

0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรา้งสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไมน่้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาด้วย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

   กลุ่มสาขามนุษยศ์าสตร ์
   ร้อยละ 10 =คะแนน 4 
 

   สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   ร้อยละ 8 =คะแนน 4 
 

   กลุ่มสาขามนุษยศ์าสตร ์
   ร้อยละ 20.95=  5.24 คะแนน 
 

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  ร้อยละ  7.14= 1.19 คะแนน                                                                                                                                                                                    

5.24 + 1.19= 6.43/2=3.22 

3.22 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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เอกสารหลักฐาน : 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน ค่าน้ าหนัก 
MT Srivijaya 2.3-1.1 แนวคิด S – curve ระดับมหาภาคและจุลภาค (ดร.เกียรติขจร  

ไชยรัตน์) 0.20                    
  0.20 

MT Srivijaya 2.3-1.2 รูปแบบการขนส่งหลายรูปแบบของเกษตรกรผู้ปลูกแตงโม 
กรณีศึกษา กลุ่มแตงโมอินทรีย์เกาะสุกร อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง (อ.อรปวีณ์ โภคววัฒนา)  

  0.20 

 

MT Srivijaya 2.3-1.3 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน Food delivery อ าเภอ
เมือง จังหวัดกระบี่(ดร.ณัฏฐ์วรดี คณิตินสุทธิทอง)  

  0.20 

MT Srivijaya 2.3-1.4 การศึกษาความพึงพอใจของลูกค้าผ่านข้อมูลรีวิวออนไลน์ : 
กรณีศึกษา โรงแรมในอ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประเทศไทย (ดร.ณัฏฐ์วรดี คณิตินสุทธิทอง)  

   0.20 

 

MT Srivijaya 2.3-1.5 กลยุทธ์การธ ารงรักษาพนักงาน กรณีศึกษา บริษัท ไทยแมคเอสที
อาร์ จ ากัด  (ดร.ณัฏฐ์วรดี คณิตินสุทธิทอง)  

   0.20 

MT Srivijaya 2.3-1.6 ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพข้อมูลทางการบัญชีกับประสิทธิภาพ
การตัดสินใจของผู้บริหารธุรกิจห้างหุ้นส่วน ในต าบลปากแพรก 
อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  (อ.ปุณยทรรศน์  คงแก้ว)  

0.60 

MT Srivijaya 2.3-1.7 กลยุทธ์การตลาดสีเขียวเชิงสร้างสรรค์และการสร้างคุณค่าร่วมสู่
ความส าเร็จในธุรกิจท่องเที่ยวโดยชุมชนนครศรีธรรมราช  
(ดร.สุพัตรา  ค าแหง)  

0.60 

MT Srivijaya 2.3-1.8 สายธารคุณค่าของวิสาหกิจชุมชนแกงขมิ้นหนองหงส์ 
 (อ.อรปวีณ์  โภคาวัฒนา) 0.60 

0.60 

MT Srivijaya 2.3-1.9 กลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์และการโฆษณาเชิงเนื้อหาการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน จังหวัดนครศรีธรรมราช (ดร.สุพัตรา  ค าแหง)  

0.60 

MT Srivijaya 2.3-1.10 ความต้องการของตลาดและศักยภาพการรองรับการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพของจังหวัดนครศรีธรรมราช  
(ดร.ณัฏฐ์วรดี  คณิตตินสุทธิทอง 

0.80 

MT Srivijaya 2.3-1.11 แนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมของโรงแรมสีเขียว ในอ าเภอขนอม 
จังหวัดนครศรีธรรมราช (ดร.ณัฏฐ์วรดี  คณิตตินสุทธิทอง)  

0.08 

MT Srivijaya 2.3-1.12 อิทธิพลภาวะผู้น าแบบผู้ให้บริการของผู้จัดการสาขา ที่มีต่อ
วัฒนธรรมองค์การแบบสร้างสรรค์ กับประสิทธิผลของธนาคาร 
(ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  แสงทอง)  

0.08 

MT Srivijaya 2.3-1.13 Tourist Satisfaction in Nakhon Si Thammarat Province, 
Thailand : A Comparative Study (ดร.นิเฟาซาน ระเด่นอา
หมัด) 1.00 

1.00 
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หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน ค่าน้ าหนัก 
MT Srivijaya 2.3-1.14 Patterns, Opportunities, and Alternatives for Horse 

Mango Products Entrepreneurs it the Coastal Farmer 
Community in the Gulf  of Thailand    (อ.จันทิรา  ภูมา)  

1.00 

MT Srivijaya 2.3-1.15 Transforming Locality into a Tourist Destination: A 
Supply-Demand Gap Analysis the Case of Province in 
Northeast Thailand   (ดร.ณัฏฐ์วรดี  คณิตตินสุทธิทอง)  

1.00 

MT Srivijaya 2.3-1.16 Demand analysis for community tourism development 
in kapang sub-district thung song district nakhon si 
thammarat Thailand    (อ.นภาพร เทพรักษา)  

1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

         รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report)  ประจ าปีการศึกษา   2564    -85- 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 : จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 254 
ผู้รับผิดชอบ : : 1. อาจารย์สุธิกาญจน์  แก้วคงบุญ      รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

   2. นางสาวปิยภรณ์      คงศรีทอง       ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :    

การน าผลงานการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จไปใช้ประโยชน์ ในรูปแบบการ
เผยแพร่ ต่อยอดองค์ความรู้ สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย
จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีผลผลิตจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็น 2 ลักษณะ คือ 
นวัตกรรม และองค์ความรู้ โดยมีลักษณะการใช้ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านพาณิชย์ เป็นการน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ เพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและลดต้นทุนการผลิต รวมถึงการสร้างอาชีพและทางเลือกให้กับผู้ประกอบการเกษตรและผู้
ประกอบอาชีพ 

2. ด้านนโยบาย เป็นการน าความรู้ไปใช้ในกระบวนการก าหนดนโยบาย เพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ โดยอาจเป็นนโยบายระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาคระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น หรือระดับหน่วยงาน 

3. ด้านสาธารณะ เป็นการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปใช้เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคมคุณภาพ
และส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4. ด้านชุมชนและพื้นที่ เป็นการน ากระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ และการเปลี่ยนแปลงอันเป็น
ผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

5. ด้านวิชาการ เป็นองค์ความรู้จากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น วารสารระดับ
นานาชาติ ระดับชาติ หนังสือ ต ารา บทเรียน ไปเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ การเรียนการสอน รวมถึง
น าไปต่อยอดในการการสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ 

ตารางที่ 2.4-1 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
เพิ่มข้ึน 

ผลการค านวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 11 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน      14 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 3 
 

เกณฑ์การประเมิน :  
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โดยการแปลงจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น  
เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น  ให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 3 ผลงาน ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณจ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  
 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

แทนค่า 
1. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 

11.00 

2. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ในปีปัจจุบัน 

14.00 

3. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

3.00 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้   (ข้อ 3) / 3) 5.00 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5.00 

 
 การค านวณ 
    =   จ านวนงานวิจัยที่เพิ่มขึ้น   3  เรื่อง     คะแนนเท่ากับ   5.00 
                                       
 

                                                     

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

จ านวน  2 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน  3  เรื่อง 
5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 

จ านวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา – จ านวนผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีปจัจุบัน      

  

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น    
x 5 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น   
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
MT Srivijaya 2.4 – 1 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์

ชุมชนเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวและการส่งออกในอ าเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช   (ผศ.พนิดา รัตนสุภา) 

MT Srivijaya 2.4 – 2 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย เรื่อง การถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการเพ่ิมผลผลิต กระบวนการแปรรูป และสร้างเครือข่ายผู้ผลิต
พริกไทยในจ.นคศรีธรรมราช(ผศ.กรกนก  โภคสวัสดิ์) 

MT Srivijaya 2.4 – 3 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย เรื่อง ปัญหาการถือครอง
ที่ดินอันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงชุมชน(ผศ.นิธิพัฒน์ ) 

MT Srivijaya 2.4 – 4 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย เรื่อง  การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจหมุนเวียนจากวัสดุเหลือทิ้งในชุมชนเทศบาลเมืองเขารูปช้าง 
จังหวัดสงขลา(อ.จันทิรา ภูมา)ผู้ร่วมวิจัย 

MT Srivijaya 2.4 – 5 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย เรื่อง ประวัติศาสตร์ชุมชน 
วัดส าโรงจากค าบอกเล่า(ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  แสงทอง) 

MT Srivijaya 2.4 – 6 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย เรื่อง การวิจัยและการ
พัฒนาผู้ประกอบการเครื่องแกงปักษ์ใต้ในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือ
พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่าย(ผศ.โพยมพร  รักษาชล) 

MT Srivijaya 2.4 – 7 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนา
ยกระดับคุณค่าเครื่องถมเมืองนครด้วยการสร้างมูลค่าจากภูมิปัญญา
เฉพาะถิ่น(ดร.เกศกุฏา  โกฏิกุล) 

MT Srivijaya 2.4 – 8 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย เรื่อง การศึกษาปัจจัยใน
การสนับสนุนการขนส่งระบบราง พ้ืนที่อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในท้องถิ่น(อ.อรปวีณ์  โภคาวัฒนา) 

MT Srivijaya 2.4 – 9 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย เรื่อง การศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลต่อการขนส่งระบบรางของผลไม้ตามฤดูกาล โดยใช้ศูนย์กระจายสินค้า
ภาคใต้ทุ่งสง เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนของเกษตรกร 
(อ.อรปวีณ์  โภคาวัฒนา) 

MT Srivijaya 2.4 – 10 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย เรื่อง นวัตกรรมการตลาด
สมัยใหม่เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรท้องถิ่นของชุมชนบ้านวังไทร  
อ.ทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  (ดร.สุพัตรา  ค าแหง) 

MT Srivijaya 2.4 – 11 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย เรื่อง การออกแบบและ
พัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือยกระดับศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตร โดยการใช้ 
Google Map APls ระบุพิกัดภูมิศาสตร์  (ผศ.นุชากร คงยะฤทธิ์) 
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หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
MT Srivijaya 2.4 – 12 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย เรื่อง  การสร้างมูลค่า

ผลิตภัณฑ์ด้วยการออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือการส่งเสริมการตลาดให้กับ
ผลิตภัณฑ์บ้านนกแอ่นในจังหวัดกระบี่  (ผศ.เย็นจิต  นาคพุ่ม) 

MT Srivijaya 2.4 – 13 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนา
ผู้ประกอบการเครื่องแกงปักษ์ใต้ในจังหวัดนครศรีธรรมราชเพ่ือพัฒนาช่อง
ทางการจัดจ าหน่าย  (ผศ.เย็นจิต  นาคพุ่ม) 

MT Srivijaya 2.4 – 14 หนังสือรับรองแสดงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย เรื่อง การบริหารความเสี่ยง
ด้านการเงินและบัญชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวัด
นครศรีธรรมราช (ผศ.จตุพร อภิโชติภูดินันท์) 
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มาตราฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสุธิกาญจน์  แก้วคงบุญ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  2. นายธิรนันท์      วัฒนโยธิน  ต าแหน่ง  หัวหน้างานบริการวิชาการ 
  3. นางสาวสารภี    ทองศรีแก้ว ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :      
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึงกระบวนการ

ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการ
วิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท าเพ่ือสร้าง
ประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่
สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

เกณฑ์การประเมิน:  6 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน: 
มีการ 

ด าเนินการ 
ท า

เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความ
ต้ อ งการของสั ง คมและก าหนดตั วบ่ ง ชี้ วั ด
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     คณะเทคโนโลยีการจัดการ ให้ความส าคัญกับ
การให้บริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งนอกจากจะ
บริ การ เ พ่ือสร้ า งราย ได้ ให้ กั บคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยแล้วยังจัดให้มี โครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ
พัฒนา/แก้ไขปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง

 
 
 
 
MT Srivijaya 3.1-1. 1แผนบริการ
วิชาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 (1 ตุลาคม 2563–30 กันยายน 
2564) 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แก่สังคม ชุมชน   โดยใช้ระบบกลไกการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย และมีการด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปีเพ่ือการบริการ
วิชาการของคณะฯ และยังมีคู่มือเป็นแนวปฏิบัติ
ให้กับผู้ที่จัดท าบริการวิชาการ  คณะเทคโนโลยี
การจัดการได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริการ
วิชาการ ประจ าปี 2565 และได้น าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 มติที่ประชุมเห็นชอบ
ด้วยกับแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 โดยมีโครงการบริการวิชาการนอกแผน
ที่ได้รับอนุมัติโดยมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปี 2565 
ดังนี้  
1.โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างราก
แก้วให้ประเทศ) ดังนี้  
     1.1 พ้ืนที่ต าบลไม้เรียง หัวหน้าโครงการ ดร.
บุปผชาติ  แต่งเกลี้ยง 
     -  กิจกรรมย่อยที่  3 .2 การฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการการวิเคราะห์ศักยภาพการเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวในชุมชนไม้เรียง อ าเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช หัวหน้าโครงการ ดร.บุปผชาติ  
แต่งเกลี้ยง 
     1.2 พ้ืนที่ต าบลควนกรด หัวหน้าโครงการ    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก  โภคสวัสดิ์ 
     - กิจกรรมที่ 5 สร้างอาชีพความคิดสร้างสรรค์ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวณัฏฐ์วรดี  คณิตินสุทธิ
ทอง 
     1.3 พ้ืนที่ต าบลถ้ าใหญ่ หัวหน้าโครงการ 
นางสาวพจนา  หอมหวล  

MT Srivijaya 3.1-1.2แผนบริการ
วิชาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (1 ตุลาคม 2564–30 กันยายน 
2565) 
 

MT Srivijaya 3.1-1.2แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 (1 
ตุลาคม 2564–30 กันยายน 2565) 
 

MT Srivijaya 3. 1- 1. 3 ค า สั่ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เรื่องแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานบริการวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย 
 

MT Srivijaya 3.1-1.3ยุทธศาสตร์
และแผนกลยุทธ์ด้านบริการวิชาการ
และตัวชี้วัดระดับระดับแผน คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
 

MTSrivijaya 3. 1- 1. 4 คู่ มื อ ก า ร
บริการวิชาการแก่สังคม  
 

MTSrivijaya3.1-1.5 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานบริการ
วิชาการ 
 

MT Srivijaya 3. 1- 1. 6  เ อ ก ส า ร
อนุมัติโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้ว
ให้ประเทศ) 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     - กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ หัวหน้า
โครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เย็นจิต  นาคพุ่ม 
     1.4 พ้ืนที่ต าบลนาไม้ไผ่ หัวหน้าโครงการ นาง
สุธิกาญจน์  แก้วคงบุญ 
     -  กิจกรรมที่  4 การพัฒนาและยกระดับ
ผู้ประกอบการด้านบัญชี หัวหน้าโครงการ ดร.พัชรี  
พระสงฆ ์
     1.5 พ้ืนที่ต าบลบางขัน หัวหน้าโครงการ นาย
ธิรนันท์  วัฒนโยธิน 
      - กิจกรรมย่อยที่ 1 การท่องเที่ยวตามวิถี
ชุมชนหัวหน้าโครงการ นายธิรนันท์  วัฒนโยธิน 
     - กิจกรรมที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพการบริหาร
จัดการด้านบัญชีและการเงินของชุมชน หัวหน้า
โครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสพิศพิไล  ทองใส 
 

2. โครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได ้
        2.1 โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น                     
ปี 2563 หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เจษฏา  ร่มเย็น 
 
3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า 
         3.1 โครงการการจัดท าฐานข้อมูลสมุนไพร
มะขามป้อม หัวหน้าโครงการ นายพรประเสริฐ  
ทิพย์เสวต 
 

MT Srivijaya 3.1-1.7  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาจัดท า แผนการบริ ก าร
วิชาการ ประจ าปี 2564 ในวันที่ 8 
กรกฎาคม 2564 
 

 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม 
     (P) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้จัดท า
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนโดยมี

 
 
 
 
 



 

 

         รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report)  ประจ าปีการศึกษา   2564    -92- 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อชุมชนและสังคม ดังนี้  
     1. ชุมชนในต าบลไม้เรียง ได้รับการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือสามารถรองรับนักท่องเที่ยว
โดยมี การ เน้ น ใน เ รื่ อ งที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บศิ ลป์  
วัฒนธรรม ประเพณี อาหารประจ าถิ่นเพ่ือให้
นักท่องเที่ยวเกิดความประทับใจ มีการพัฒนา
กระบวนความคิดด้วยการน าเสนอการท่องเที่ยว
ชุมชน  
     2. ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลควนกรด น าความรู้
จากกิจกรรมการสร้างอาชีพความคิดสร้างสรรค์ 
โดยการปรับตัวเป็นนักธุรกิจออนไลน์ แม่ค้า
ออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มเฟสบุ๊ค อินสตาแกรม  
Shopee  ติ๊กต๊อก การสร้าง Content ใหม่ๆ และ
การปั่นยอดขายง่าย ๆ  
    3. ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลถ้ าใหญ่ น าความรู้จา
การอบรมการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ 
ได้มาซึ่งบรรจุภัณฑ์ต้นแบบของชุมชน 
     4. ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลนาไม้ไผ่ น าความรู้จาก
การอบรมการพัฒนาและยกระดับผู้ประกอบการ
ด้านบัญชี กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์ 
และวิสาหกิจชุมชน สามารถน าข้อมูลทางการ
บัญชีไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน ควบคุม สั่ง
การ  และการตั ดสิ น ใจ ในอนาคต เ พ่ือ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานและเพ่ือสร้าง
ความได้เปรียบทางการแข่งขันให้กับกลุ่มและ
ชุมชน 
     5. ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลบางขัน ได้น าความรู้
จากอบรมการท่องเที่ยวตามวิถีชุมชน มาพัฒนา
ท าให้ได้ซึ่งข้อมูลแผนที่เส้นทางท่องเที่ยวต าบล
บางขัน และเว็บไซต์ท่องเที่ยวต าบลบางขัน และ
ได้น าความรู้จากการอบรมการเพ่ิมศักยภาพการ

MT Srivijaya 3.1-2.1 แผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ปี 
2565 
 
 
 
 
 

MT Srivijaya 3.1-2.2 รายงานผล
การด าเนินโครงการบริการบริการ
ทางวิ ชาการแก่สั งคม (บรก05) 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิเคราะห์ศักยภาพการ
เป็นแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนไม้เรียง 
อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

MT Srivijaya 3 . 1 - 2 . 3  ม ค อ . 3 
วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 

MT Srivijaya 3.1-2.4 งานวิจัยเรื่อง
ศึกษาแนวทางและศักยภาพการ
ท่ อ ง เที่ ย วอ า เภอฉว า ง  จั งหวั ด
นครศรีธรรมราช ปี งบประมาณ 
2563  แหล่งทุน ววน. 
 

MT Srivijaya 3.1-2.5 รายงานผล
การด าเนินโครงการบริการบริการ
ทางวิ ชาการแก่สั งคม (บรก05) 
กิจกรรมที่ 5 สร้างอาชีพความคิด
สร้างสรรค ์
 

MT Srivijaya 3.1-2.6 มคอ.3 วิชา 
การจัดการสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ 
 

MT Srivijaya 3.1-2.7 งานวิจัยเรื่อง
การพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนต าบล
ก ะ ป า ง  อ า เ ภ อ ทุ่ ง ส ง  จั ง ห วั ด
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

บริหารจัดการด้านบัญชีและการเงินของชุมชน ท า
ให้ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญ
กับการจัดท าบัญชีและการใช้ข้อมูลทางการบัญชี
สามารถน าข้อมูลทางการเงินไปให้สมาชิก 
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง แล ะผู้ ที่ ส น ใ จ ได้ ท ร าบผลการ
ด าเนินงานของธุรกิจ และน าไปใช้ประโยชน์ใน
การวางแผน การควบคุมและการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อไปในอนาคต 
    คณะเทคโนโลยี กา รจั ดกา ร  มีน โยบาย
ก าหนดให้อาจารย์ น างานบริการวิชาการแก่สังคม
ไปบูรณาการกระบวนการเรียนการสอน โดยมีการ
เชื่อมโยงและบูรณาการการบริการวิชาการแก่
สังคมเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย ซึ่ง
ก าหนดในมคอ. 3 นอกจากนี้ อาจารย์ผู้สอนยังมี
การน าประสบการณ์จากการบริการวิชาการแก่
สังคม ไปใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย ดังนี้ 
1.โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างราก
แก้วให้ประเทศ) ดังนี้  
     1.1 พ้ืนที่ต าบลไม้เรียง หัวหน้าโครงการ ดร.
บุปผชาติ  แต่งเกลี้ยง 
     -  กิจกรรมย่อยที่  3 .2 การฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการการวิเคราะห์ศักยภาพการเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวในชุมชนไม้เรียง อ าเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช หัวหน้าโครงการ ดร.บุปผชาติ  
แต่งเกลี้ยง มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน
ในมคอ.3 วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ใน
สัปดาห์ที่ 10 ประเด็นที่น ามาบูรณาการ : รูปแบบ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในชุมชน รูปแบบการ
ด าเนินงาน การแบ่งงานกันท าให้ตรงกับความถนัด
ของคนแต่ละคน (put the right man on the 
job), สร้างความคิดหรือการรับรู้ในการบริหาร

นครศรีธรรมราช ปี งบประมาณ 
2562 งบประมาณเงินรายได้  
 
 
 
 
 

MT Srivijaya 3.1-2.8 หนังสือรับรอง
นวั ตกรรม  เ รื่ อ งแผนที่ เ ส้ นทาง
ท่องเที่ยวและร้านอาหารในต าบล
ควนกรด  อ า เภอทุ่ ง ส ง  จั งหวั ด
นครศรีธรรมราช 
 

MT Srivijaya 3.1-2.9 รายงานผล
การด าเนินโครงการบริการบริการ
ทางวิ ชาการแก่สั งคม (บรก05) 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการออกแบบตราสินค้า
และบรรจุภัณฑ์ 
 

MT Srivijaya 3 . 1 - 2 . 1 0  มคอ . 3 
วิ ช าการจั ดการนวั ตกร ร มแล ะ
ความคิดสร้างสรรค์ 
 

MT Srivijaya 3 .1 -2 .11 ง านวิ จั ย 
เรื่อง การบริหารช่องทางการจัด
จ า ห น่ า ย ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น จ า ก
งานวิจัย เชิ ง พ้ืนที่ เ พ่ือขับ เคลื่ อน
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ใ น จั ง ห วั ด ต รั ง 
ปีงบประมาณ 2564 แหล่งทุน บพท 
 

MT Srivijaya 3.1-2.12 รายงานผล
การด าเนินโครงการบริการบริการ
ทางวิ ชาการแก่สั งคม (บรก05) 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาและยกระดับ
ผู้ประกอบการด้านบัญชี 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

จัดการกลุ่ม การท างานเป็นทีม และมีการบูรณา
การกับการวิจัย วิจัยเรื่อง ศึกษาแนวทางและ
ศักยภาพการท่องเที่ยวอ าเภอฉวาง จั งหวัด
นครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2563  แหล่งทุน 
ววน.  
     1.2 พ้ืนที่ต าบลควนกรด หัวหน้าโครงการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก  โภคสวัสดิ์ 
     - กิจกรรมที่ 5 สร้างอาชีพความคิดสร้างสรรค์ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวณัฏฐ์วรดี  คณิตินสุทธิ
ทอง 
มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนในมคอ.3 
วิชา การจัดการสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ ในสัปดาห์ที่  
6 ประ เด็ นที่ น ามาบู รณาการ  :  การจั ดท า
แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย การจัดท ามัลติมีเดีย 
และมีการบูรณาการกับการวิจัย วิจัยเรื่องการ
พัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนต าบลกะปาง อ าเภอทุ่ง
สง จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2562 
งบประมาณเงินรายได้ และมีการน าใช้ประโยชน์
ต่อสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรม น าไปสู่การขอรับ
รองนวัตกรรมส าหรับนักศึกษา เรื่องแผนที่เส้นทาง
ท่องเที่ยวและร้านอาหารในต าบลควนกรด อ าเภอ
ทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช เลขที่หนังสือ
รับรอง RUTS TLO 2204050 
     1.3 พ้ืนที่ต าบลถ้ าใหญ่ หัวหน้าโครงการ 
นางสาวพจนา  หอมหวล  
     - กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ หัวหน้า
โครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เย็นจิต  นาคพุ่ม มี
การบูรณาการกับการเรียนการสอนในมคอ.3 
วิชาการจัดการนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์
ในสัปดาห์ที่ 15-16  ประเด็นที่น ามาบูรณาการ : 
การก าหนดต าแหน่งตราและการสร้างตรา การ

MT Srivijaya 3.1-2.13 มคอ.3 วิชา 
การรายงานและการวิเคราะห์งบ
การเงิน 
 
MT Srivijaya 3. 1-2. 14 ง าน วิ จั ย 
เ รื่ อ ง  การวิ เ คราะห์ ต้ นทุ น และ
ผลตอบแทนทางการเงินของการ
ลงทุนเลี้ยงแพะของวิสาหกิจชุมชน 
ใน เขตจั งหวั ดนครศรี ธรรมราช 
งบประมาณแผ่นดิน 
 

MT Srivijaya 3.1-2.15 รายงานผล
การด าเนินโครงการบริการบริการ
ทางวิ ชาการแก่สั งคม (บรก05) 
กิจกรรมย่อยที่ 1 การท่องเที่ยวตาม
วิถีชุมชน 
 

MT Srivijaya 3 . 1 - 2 . 1 6  มคอ . 3 
วิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเซน 
 

MT Srivijaya 3. 1-2. 17 ง าน วิ จั ย 
เ รื่ อ ง โ ล จิ ส ติ ก ส์ แ ล ะ โ ซ่ อุ ปท าน
เชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงเกษตรสู่
ก า ร เ รี ย น รู้ วิ ถี ชุ ม ช น  จั ง ห วั ด
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2562 
 

MT Srivijaya 3. 1- 2. 18 ห นั ง สื อ
รับรองนวัตกรรม เรื่องนวัตกรรมสื่อ
ประชาสั ม พันธ์ ส ร้ า งส ร รค์ ก า ร
ท่องเที่ยวต าบลบางขัน (Smart PR 
Bang Khan)  
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

พัฒนาบรรจุภัณฑ์ และมีการบูรณาการกับการ
วิจัย เรื่องการบริหารช่องทางการจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุ มชนจากงานวิ จั ย เชิ ง พ้ืนที่ เ พ่ื อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจในจังหวัดตรัง ปีงบประมาณ 
2564 แหล่งทุน บพท 
     1.4 พื้นที่ต าบลนาไม้ไผ่ หัวหน้าโครงการ นาง
สุธิกาญจน์  แก้วคงบุญ 
     -  กิจกรรมที่  4 การพัฒนาและยกระดับ
ผู้ประกอบการด้านบัญชี หัวหน้าโครงการ ดร.พัชรี  
พระสงฆ์ มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนใน
มคอ.3 วิชา การรายงานและการวิเคราะห์งบ
การเงิน ในสัปดาห์ที่ 3-5 ประเด็นที่น ามาบูรณา
การ : การน าเสนองบการเงิน การวิเคราะห์งบ
การเงิน และมีการบูรณาการกับการวิจัย เรื่อง 
การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนทางการเงิน
ของการลงทุนเลี้ยงแพะของวิสาหกิจชุมชน ในเขต
จังหวัดนครศรีธรรมราช งบประมาณแผ่นดิน 
     1.5 พ้ืนที่ต าบลบางขัน หัวหน้าโครงการ นาย
ธิรนันท์  วัฒนโยธิน 
      - กิจกรรมย่อยที่ 1 การท่องเที่ยวตามวิถี
ชุมชนหัวหน้าโครงการ นายธิรนันท์  วัฒนโยธิน มี
การบูรณาการกับการเรียนการสอนในมคอ.3 วิชา 
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซน ในสัปดาห์
ที่ 1-2 ประเด็นที่น ามาบูรณาการ : การจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเซน และมีการบูรณาการกับ
การวิจัย เรื่อง โลจิสติกส์และโซ่อุปทานเชื่อมโยง
การท่องเที่ยวเชิงเกษตรสู่การเรียนรู้วิถีชุมชน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ 
2562 และมีการบูรณาการต่อการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เรื่องการประกวดจัดท าสื่อประชา
สัมพันธ์วัดเพ่ือท านุบ ารุงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
หัวข้อบูรณาการการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และ

 
 
 
 
 

MT Srivijaya 3.1-2.19 รายงานผล
การด าเนินโครงการบริการบริการ
ทางวิ ชาการแก่สั งคม (บรก05) 
กิจกรรมที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพการ
บริหารจัดการด้านบัญชีและการเงิน
ของชุมชน 
 

MT Srivijaya 3. 1- 2. 20 ม ค อ . 3
วิชาการบัญชีต้นทุน 
 

MT Srivijaya 3.1-2.21 งานวิจัย 
เรื่องปัจจัยที่มีอินธิพลต่อการใช้บัญชี
บริหารของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน          
ผู้เลี้ยงแพะในจังหวัด
นครศรีธรรมราช งบประมาณเงิน
รายได้ 
 

MT Srivijaya 3.1-2.22 รายงานผล
การด าเนินงานโครงการบริการทาง
วิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ โครงการ
ออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ปี 2563 
หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เจษฏา  ร่มเย็น  
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

มีการใช้ประโยชน์ต่อสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรม 
น าไปสู่ทรัพย์สินทางปัญญาด้าน การจดลิขสิทธิ์ 
เรื่อง นวัตกรรมสื่อประชาสัมพันธ์สร้างสรรค์การ
ท่องเที่ยวต าบลบางขัน (Smart PR Bang Khan) 
ค าขอแจ้งเลขที่ 402042 
     - กิจกรรมที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพการบริหาร
จัดการด้านบัญชีและการเงินของชุมชน หัวหน้า
โครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสพิศพิไล  ทองใส มี
การบูรณาการกับการเรียนการสอนในมคอ.3 
วิชาการบัญชีต้นทุน ในสัปดาห์ที่ 7 ประเด็นที่
น ามาบูรณาการ : การจัดการต้นทุนและการ
ค านวณต้นทุนผลิตภัณฑ์ และมีการบูรณาการกับ
การวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีอินธิพลต่อการใช้บัญชี
บริหารของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ เลี้ยงแพะใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช งบประมาณเงินรายได้ 
2. โครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
        2.1 โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ปี 
2563 หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฏา  
ร่มเย็น ธนาคารออมสินได้ เปิดโอกาสให้กับ
นักศึกษา ได้น าองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย น ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
กับชุมชนสังคมในท้องถิ่นพร้อมแก้ปัญหาให้กับ
ชุมชน ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา
โครงการ ผ่านกิจกรรม“ออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น” 
ซึ่งเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ท าให้เกิด
การสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ดีในกลุ่มชุมชน  มีการวางแผน
ทางด้านการตลาด มีระบบการบริหารบัญชี
การเงินที่ถูกต้อง ตลอดจน การจัดสวัสดิการเพ่ือ
ประโยชน์ของสมาชิกและชุมชน อีกทั้งยังเป็นการ
สนับสนุนให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ได้สร้างแนวคิด
นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
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ด าเนินการ 
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

และมีการน าใช้ประโยชน์ต่อสิ่งประดิษฐ์หรือ
นวัตกรรม น าไปสู่การขอรับรองนวัตกรรมส าหรับ
นักศึกษา เรื่องแผนที่คิวอาร์โค้ดเส้นทางการ
ท่องเที่ยวชุมชนบ้านมะขาม ต าบลน้ าตก อ าเภอ
ทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช เลขที่หนังสือ
รับรอง RUTS TLO 2204054 
     และจากการบริ ก า ร วิ ช าการของคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ชุมชน ผู้ประกอบการและ
กลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์และสามารถน า
ความรู้ที่รับจากการบริการวิชาการไปพัฒนา
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  อี ก ทั้ ง ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการส าหรับวิสาหกิจชุมชน การวางแผน
ทางธุรกิจของผู้ประกอบการ ความรู้ทางด้าน
การตลาด การจัดท าบัญชี และการพัฒนาเส้นทาง
การท่องเที่ยวชุมชน 
 

 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่าง
น้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
    (D) คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการจัดท า
โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าจ านวน 1 
โครงการด้วยกันดังนี้. 
     1. โครงการการจัดท าฐานข้อมูลสมุนไพร
มะขามป้อม หัวหน้าโครงการ นายพรประเสริฐ  
ทิพย์เสวต ด าเนินการ 1  ตุลาคม  2563 – 30  
กันยายน  2564 
 

 
 
MT Srivijaya 3.1-3.1 สรุปเล่ม
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนสุภาฯสยามบรมราช
กุมารี “โครงการการจัดท าฐานข้อมูล
สมุนไพรมะขามป้อม”                             
(อ.พรประเสริฐ  ทิพย์เสวต) 

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
     (C) คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ในปีการศึกษา 
2563 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างราก
แก้วให้ประเทศ) 
     1. ชุมชนในต าบลไม้เรียง ได้รับองค์ความรู้
ก า ร พั ฒ น า ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ชุ ม ช น  ม า ก ขึ้ น  
ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 90     
     2.  ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลควนกรด น าองค์
ความรู้จากกิจกรรมการสร้างอาชีพความคิด
สร้างสรรค์ ผ่านแพลตฟอร์มเฟสบุ๊ค อินสตาแกรม  
Shopee   
ติ๊กต๊อก การสร้าง Content ใหม่ๆ และการปั่น
ยอดขายง่าย ๆ ผู้ รับบริการน าความรู้ ไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 90 
    3. ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลถ้ าใหญ่ น าองค์ความรู้
จากการอบรมการออกแบบตราสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์ ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อย
ละ 90 
     4. กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์ และ
วิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่ต าบลนาไม้ไผ่ ได้น าองค์
ความรู้จากการอบรมด้านการบัญชี ผู้รับบริการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86 
     5. ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลบางขัน ได้น าความรู้
จากอบรมการท่องเที่ยวตามวิถีชุมชน มาพัฒนา
ท าให้ได้ซึ่งข้อมูลแผนที่เส้นทางท่องเที่ยวต าบล
บางขัน และเว็บไซต์ท่องเที่ยวต าบลบางขัน และ
ได้น าความรู้จากการอบรมการเพ่ิมศักยภาพการ
บริหารจัดการด้านบัญชีและการเงินของชุมชน ท า
ให้ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น ผู้รับบริการ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 100 
     มีการน าเสนอรายงานผลส าเร็จโครงการ
บริการวิชาการ ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 

 
MT Srivijaya 3.1-4.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
เพ่ือพิจารณาผลส าเร็จของโครงการ
บริ ก า ร วิ ช าการตามตั วบ่ ง ชี้ ข อ
แผนการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
 

 MT Srivijaya 3.1-4.2 สรุปผลการ
ประเมินความส าเร็จโครงการบริการ
วิชากรแก่สังคมคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

2565  เรื่อง รายงานผลส าเร็จโครงการบริการ
วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2563  มีมติที่ประชุม 
รับทราบ 
 

 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
        (A) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้น าผล
การประเมินมีดังนี้  
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างราก
แก้วให้ประเทศ) 
     1.1 พ้ืนที่ต าบลไม้เรียง 
     -  กิจกรรมย่อยที่  3 .2 การฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการการวิเคราะห์ศักยภาพการเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวในชุมชนไม้เรียง อ าเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ” ซึ่ งผลที่ ได้รับและน ามา
ปรับปรุง พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน 5 ผลิตภัณฑ์ 
เช่น เครื่องแกง สบู่น้ าผึ้ง แกงไตปลาแห้ง เห็ดทอด
กรอบ น้ ายาอเนกประสงค์ เป็นต้น กิจกรรม
ส าหรับแหล่งท่องเที่ยว เช่น วัด หรือสถานที่
ท่องเที่ยวที่มีประวัติศาสตร์ เช่น เขาศูนย์ หลุมแร่ 
เมนูอาหารประจ าถิ่น การละเล่นหรือประเพณี
พ้ืนบ้าน และน าเข้าสู่การท าสื่อประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยวชุมชนไม้เรียง         
     1.2 พ้ืนที่ต าบลควนกรด  
     - กิจกรรมที่ 5 สร้างอาชีพความคิดสร้างสรรค์ 
ซึ่ งผลที่ ได้รับและน ามาปรับปรุง พัฒนา เป็น
แพลตฟอร์มเฟสบุ๊ค อินสตาแกรม  Shopee                 
ติ๊กต๊อก อย่างน้อย 1 แพลตฟอร์ม 
     1.3 พื้นที่ต าบลถ้ าใหญ่ 
     - กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ ซึ่งผลที่
ได้รับและน ามาปรับปรุง และพัฒนาเป็น บรรจุ

 
 
 
 
MT Srivijaya 3.1-5.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
เพ่ือพิจารณาผลส าเร็จของโครงการ
บริการวิ ชาการตามตั วบ่ งชี้ ของ
แผนการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565  
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ภัณฑ์ต้นแบบของแยมมะมุด ,แกงพุงปลากึ่ง
ส าเร็จรูป ,ลูกชกอบแห้ง ,พริกไทยดอง 3 รส ,
กล้วยฉาบกรอบแก้ว   
     1.4 พ้ืนที่ต าบลนาไม้ไผ่ 
     -  กิจกรรมที่  4 การพัฒนาและยกระดับ
ผู้ประกอบการด้านบัญชี ซึ่งผลที่ได้รับและน ามา
ปรับปรุง ท าให้ได้ข้อมูลทางการบัญชีกลุ่มกองทุน
หมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์ และวิสาหกิจชุมชน  
     1.5 พ้ืนที่ต าบลบางขัน 
      - กิจกรรมย่อยที่ 1 การท่องเที่ยวตามวิถี
ชุมชน ซึ่งผลที่ได้รับและน ามาปรับปรุง ท าให้ได้ซึ่ง
ข้อมูลแผนที่เส้นทางท่องเที่ยวต าบลบางขัน และ
เว็บไซต์ท่องเที่ยวต าบลบางขัน  
     - กิจกรรมที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพการบริหาร
จัดการด้านบัญชีและการเงินของชุมชน ซึ่งผลที่
ได้รับและน ามาปรับปรุง ท าให้ทราบข้อมูล
ทางการบัญชีและสามารถน าข้อมูลทางการเงิน
ให้แก่สมาชิก ผู้เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจได้ทราบผล
การด าเนินงานของธุรกิจได ้
 

 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน 
     คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจาก ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้
ด าเนินการ 
 1.โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างราก
แก้วให้ประเทศ) ดังนี้  
     1.1 พ้ืนที่ต าบลไม้เรียง หัวหน้าโครงการ ดร.
บุปผชาติ  แต่งเกลี้ยง 
     -  กิจกรรมย่อยที่  3 .2 การฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการการวิเคราะห์ศักยภาพการเป็นแหล่ง

 
 
 
 
 
 
 
MT Srivijaya 3.1-6.1 เอกสารอนุมัติ
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สั งคมรายต าบลแบบบู รณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้ว
ให้ประเทศ)  
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ท่องเที่ยวในชุมชนไม้เรียง อ าเภอฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช หัวหน้าโครงการ ดร.บุปผชาติ  
แต่งเกลี้ยง 
     1.2 พ้ืนที่ต าบลควนกรด หัวหน้าโครงการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก  โภคสวัสดิ์ 
     - กิจกรรมที่ 5 สร้างอาชีพความคิดสร้างสรรค์ 
หัวหน้าโครงการ นางสาวณัฏฐ์วรดี  คณิตินสุทธิ
ทอง 
     1.3 พ้ืนที่ต าบลถ้ าใหญ่ หัวหน้าโครงการ 
นางสาวพจนา  หอมหวล  
     - กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ หัวหน้า
โครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เย็นจิต  นาคพุ่ม 
     1.4 พ้ืนที่ต าบลนาไม้ไผ่ หัวหน้าโครงการ นาง
สุธิกาญจน์  แก้วคงบุญ 
     -  กิจกรรมที่  4 การพัฒนาและยกระดับ
ผู้ประกอบการด้านบัญชี หัวหน้าโครงการ ดร.พัชรี  
พระสงฆ ์
     1.5 พ้ืนที่ต าบลบางขัน หัวหน้าโครงการ นาย
ธิรนันท์  วัฒนโยธิน 
      - กิจกรรมย่อยที่ 1 การท่องเที่ยวตามวิถี
ชุมชนหัวหน้าโครงการ นายธิรนันท์  วัฒนโยธิน 
     - กิจกรรมที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพการบริหาร
จัดการด้านบัญชีและการเงินของชุมชน หัวหน้า
โครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสพิศพิไล  ทองใส 
 

MT Srivijaya 3.1-6.2 รายงานผล
การด าเนินโครงการบริการบริการ
ทางวิ ชาการแก่สั งคม (บรก05) 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิเคราะห์ศักยภาพการ
เป็นแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนไม้เรียง 
อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

MT Srivijaya 3.1-6.3 รายงานผล
การด าเนินโครงการบริการบริการ
ทางวิ ชาการแก่สั งคม (บรก05) 
กิจกรรมที่ 5 สร้างอาชีพความคิด
สร้างสรรค ์
 

MT Srivijaya 3.1-6.4 รายงานผล
การด าเนินโครงการบริการบริการ
ทางวิ ชาการแก่สั งคม (บรก05) 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการออกแบบตราสินค้า
และบรรจุภัณฑ์ 
 

MT Srivijaya 3.1-6.5 รายงานผล
การด าเนินโครงการบริการบริการ
ทางวิ ชาการแก่สั งคม (บรก05) 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาและยกระดับ
ผู้ประกอบการด้านบัญชี 
 
MT Srivijaya 3.1-6.6 รายงานผล
การด าเนินโครงการบริการบริการ
ทางวิ ชาการแก่สั งคม (บรก05) 
กิจกรรมย่อยที่ 1 การท่องเที่ยวตาม
วิถีชุมชน 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

MT Srivijaya 3.1-6.6 รายงานผล
การด าเนินโครงการบริการบริการ
ทางวิ ชาการแก่สั งคม (บรก05) 
กิจกรรมที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพการ
บริหารจัดการด้านบัญชีและการเงิน
ของชุมชน 

 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6  ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 : ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น

อย่างน้อย 1 ด้าน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 (ปี2565) 
ผู้รับผิดชอบ : 1.อาจาย์สุธิกาญจน์   แก้วคงบุญ      คณบดีที่ก ากับตัวบ่งชี้ 

  2. นายธิรนันท์      วฒันโยธิน        ต าแหน่ง  หัวหน้างานบริการวิชาการ 
  3. นางสาวสารภี    ทองศรีแก้ว      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :    
      ผลงานบริการวิชาการที่สามารถบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และ

งานวิจัยหรืองานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ จึงหมายถึงการน าเอาศาสตร์ 
ของการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ/วิชาชีพ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มาผสมผสานเข้า
ด้วยกันให้กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน จนมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนในตัวเอง เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ ในด้าน
ต่างๆ เช่น เกิดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา ชุมชนที่รับบริการ และมหาวิทยาลัย เป็นต้น ตลอดจนการบริการ
วิชาการแก่สังคมนั้นน าผลจากการวิจัยมาใช้ประโยชน์ เพ่ือด าเนินการทางการวิจัยที่มีความชัดเจนมากขึ้น 
เพ่ือสร้างโครงการและงานบริการที่เป็นรูปธรรม เพ่ือก่อให้เกิดความหลากหลายของสหวิชาการที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการเรียน การวิจัย การบริการวิชาการ และสามารถเพ่ิมศักยภาพของคณาจารย์ด้านการบูรณา
การมาสู่การบริการวิชาการแก่สังคมได้มากขึ้น 

การบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และงานวิจัยหรืองานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้ผู้สอนน าความรูจากประสบการณจริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรูจากสถานการณจริง และไดใช้ความรู้ไปให้บริการวิชาการกับสังคม 
 

ตารางท่ี 3.2-1 ผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน 

ผลการค านวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน 

6 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 
 
7 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน      

100 
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เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง

น้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน ให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 15 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 
ด้าน 
 

 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

แทนค่า 
1. จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

6.00 

2. จ านวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด 7.00 
3. ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

85.71 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 15) 5.71 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5.00 

 

การค านวณ 
            =        6.00 x 100  ร้อยละ  85.71   คิดเป็นคะแนน  85.71  =   5.71 
                     7.00                                                    15 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.71           5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 
:  

จ านวนผลงานบริการวิชาการที่บรูณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน x 100 
                               จ านวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน      
  ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บรูณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

MT Srivijaya 3.2-1 มคอ.3  วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 งานวิจัยเรื่องศึกษาแนวทางและศักยภาพการท่องเที่ยวอ าเภอฉวาง จังหวัด

นครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2563  แหล่งทุน ววน. 
MT Srivijaya 3.2-2  มคอ.3 วิชา การจัดการสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ 
MT Srivijaya 3.2-3 งานวิจัยเรื่องการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนต าบลกะปาง อ าเภอทุ่งสง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2562 งบประมาณเงินรายได้ 
MT Srivijaya 3.2-4 มคอ.3 วิชาการจัดการนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
MT Srivijaya 3.2-5 งานวิจัย เรื่อง การบริหารช่องทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนจาก

งานวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจในจังหวัดตรัง ปีงบประมาณ 2564 
แหล่งทุน บพท 

MT Srivijaya 3.2-6 มคอ.3 วิชา การรายงานและการวิเคราะห์งบการเงิน 
MT Srivijaya 3.2-7 งานวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนทางการเงินของการ

ลงทุนเลี้ยงแพะของวิสาหกิจชุมชน ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
งบประมาณแผ่นดิน 

MT Srivijaya 3.2-8 มคอ.3 วิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซน 
MT Srivijaya 3.2-9 งานวิจัย เรื่องโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงเกษตรสู่

การเรียนรู้วิถีชุมชน จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ 2562 
MT Srivijaya 3.2-10 มคอ.3วิชาการบัญชีต้นทุน 
MT Srivijaya 3.2-11 งานวิจัย เรื่องปัจจัยที่มีอินธิพลต่อการใช้บัญชีบริหารของกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชน ผู้เลี้ยงแพะในจังหวัดนครศรีธรรมราช งบประมาณเงินรายได้ 
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มาตราฐานที่ 4 ด้านวฒัธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ดร.ชัญญานุช     โมราศิลป์    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

  2. นายเดชนรินทร์   ตะปินา    ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  
          สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของ
สถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
เกณฑ์การประเมิน: 7 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน: 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
     คณะ เทค โน โลยี ก า รจั ด กา ร  มี ก า รก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือท า
หน้าที่ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนจัดท าแผน เสนอโครงการ 
ด าเนินโครงการ และสรุปผลการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยคณะกรรมการฯ ได้มีการจัดท า
แผนปฏิบัติงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2564 ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  2564 มีการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี 2563-2564 และมีการจัดท าแนวปฏิบัติใน

 
 
MT  Srivijaya  4.1-1.1   ค าสั่งที่ 
0106/2563 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 
2563  แต่งตั้งคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

MT  Srivijaya  4.1-1.2   ค าสั่งที่ 
136/2564 ลงวันที่ 12 มีนาคม 
2564  แต่งตั้งคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (MT 
Srivijaya 4.1-1.1) (MT Srivijaya 4.1-1.2) 
 

 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 
                 คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีแผนปฎิบัติ
การด้านท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรมและด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนด  โดยมีการก าหนดแผนปฏิบัติการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไว้อย่างชัดเจนในลักษณะ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ซึ่งใน ปีการศึกษา 
2564  นั้นซึ่งได้รับการด าเนินกิจกรรมได้ตามแผนทุก
กิจกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  ที่ด าเนินการโดยงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม บางกิจกรรมสามารถด าเนินการได้
มากกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และ
ทุกกิจกรรมสามารถตอบสนองภารกิจหลั กของ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของชาติและท้องถิ่น ในระดับมหาวิทยาลัยมีการจัด
โครงสร้างในการบริหารงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ส่วน
กิจการนักศึกษา นอกจากนี้คณะฯยังมีการก าหนด
นโยบายและการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน มีแผนงานรองรับและสามารถ
ปฏิบัติได้จริง โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านชมรม
นักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดผู้แทนคณาจารย์สาขาวิชา
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาในแต่  ละ
สาขาวิชาร่วมด าเนินการกับนักศึกษา  (MT Srivijaya 
4.1-2.1,MT Srivijaya 4.1-2.2) 
 
 

 
 
 
 
MT Srivijaya 4. 1- 2. 1  แ ผ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น แ ล ะ
งบประมาณเงินรายได้  ประจ าปี 
2563-2564 ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

MT Srivijaya 4. 1- 2. 2 แ ผ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น แ ล ะ
งบประมาณเงินรายได้  ประจ าปี 
2564 - 2565  ด้ านท านุ บ า รุ ง
ศิลปะวัฒนธรรม 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

  เป้าหมายของการจัดท าแผน ดังนี้ 
            1. ทุกโครงการ/กิจรรมที่เกี่ยวข้องกับท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่อยู่ ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  และมีผลผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
          2 .  จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม บ า รุ ง
ศิลปะวัฒนธรรมที่ตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการสามารถ
ด าเนินโครงการได้เสร็จสิ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
        3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดและด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมท าบุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับกิจกรรมนักศึกษา โดยใช้หลัก PDCA ทุก
โครงการ/กิจกรรม 
        4. มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับ
ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 รายวิชา หรือ 
1 กิจกรรม / ต่อปีการศึกษา 
    การพัฒนาการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
        1.ส่งเสริมให้นักศึกษา และบุคลากรมีส่วนร่วมใน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ กั บ ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  
       2 การส่งเสริมให้เกิดการาบูรณาการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา 

 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
          คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้มีการก ากับและ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานกิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   โดยรองคณบดีฝ่าย
พัฒนานั กศึ กษา  และ เจ้ าหน้ าที่ ง านท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  เป็นผู้ก ากับติดตามให้จัดกิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปตามแผนงาน
กิจกรรมด้าน ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตาม
นโยบายและแผนงานกิจการนักศึกษา ปีการศึกษา 
2564   โดยมีการติดตามการด าเนินงานตามแผน และ
การบูรณาการกับการเรียนการสอน งานวิจัย และ

 
 
MT Srivijaya 4. 1-3. 1  บั นทึ ก
ข้ อ ค ว า ม ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผน และการบูร
ณาการกับการเรียนการสอน 
งานวิจัย และบริการวิชาการ รอบ  
9 เดือน และ 12 เดือน 
 
 
MT Srivijaya 4.1-3.2   รายงาน
ป ร ะ ชุ ม ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

บริการวิชาการ  9 เดือน 12 เดือน โดยเน้นไปที่ตัว
ก ากับติดตาม  3 ประเด็น หลักๆ ได้แก่  
     1. ด าเนินงานเป็นไปตามไตรมาสที่ก าหนด 
     2. งบประมาณเป็นไปตามที่ขออนุมัติ 
     3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการต้องไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ตามท่ีระบุไว้ในแผน 
     4. รายงานโครงการ/กิจรรม ตามรูปแบบ PDCA 
     5. การบูรณาการกับการเรียนการสอน งานวิจัย 
และบริการวิชาการ 
 

ด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. ประเมินความส าเร็จของตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   
            คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จของแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยจัดท าเป็นรูปเล่ม
รายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และปีงบประมาณใน
แต่ละไตรมาศจากการติดตามของคณะกรรมการ 

จากการด าเนินงานด้านการก ากับติดตามและ
ประเมินผลโครงการของคณะกรรมการก ากับกับติดตาม 
โดยมีวัตถุประสงเพ่ือให้โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
เป็นไปตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน คระกรรมการ
ได้รายงานผลการกับติดตามประเมินผลโครงการ ดัง
ตารางดังนี้   
จากตารางการก ากับ ติดตาม ผลการประเมินโครงการ 
ตามตัวช้ีวัดของแผน ดังนี้ 
     1.) ทุกโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่อยู่ในแผนปฎิบัติการประจ าปี มี
ผลการประเมินในระดับดี 
     2 . )  จ า น วน โ ค ร งก า ร / กิ จ ก ร ร มท า นุ บ า รุ ง
ศิลปะวัฒนธรรมที่ตั้งไว้ในแผนปฎิบัติการสามารถ
ด าเนินโครงการได้เสร็จสิ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
MT Srivijaya 4.1-4.1.1   แผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

MT Srivijaya 4.1-4.1.2   แผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

MT Srivijaya 4.1-4.2  ผลการ
ป ร ะ เ มิ น  ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2563 
 

MT Srivijaya 4.1-4.3  ผลการ
ประเมินและปรับปรุ งการจัด
กิ จ ก ร ร ม  ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2563 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     3.) นักศึกษาที่ มีส่วนร่วมในการจัดและด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิปะวัฒนธรรมที่บูรณาการ
กับกิจกรรมนักศึกษา โดยใช้หลักสูตร PDCA ทุก
โครงการ/กิจกรรม 
    4) มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 รายวิชาหรือ 1 กิจกรรม 
/ ต่อปีการศึกษา  
ผลการติดตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด
ความ 
ส าเร็จ

ตามแผน 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าเป้า 
หมาย 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ผลการติดตามตัวชี้วดัที ่1 การส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยนักศึกษา 

ร้อยละ
80/ 

4โครงการ 

สโมสร
นักศกึษา 

-ฝ่าย
พัฒนา

นักศกึษา 
-สโมสร
นักศกึษา 

ร้อยละ 
80/ 

1 โครงการ) 
ส าเร็จ 

ผลการติดตามตัวชี้วดัที ่2 ส่งเสริมการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจดา้นการเรยีนการสอน การวิจยั และการ
บริการวิชาการ 

ร้อยละ 
80/ 

6โครงการ 
เงินรายได ้

อาจารย์ / 
เจ้าหน้าที ่

ร้อยละ 
 100 

/4 โครงการ 
ส าเร็จ 

ตัวชี้วดั
ความ 

ส าเร็จตาม
แผน 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าเป้า 
หมาย 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

 
ผลการติดตามตัวชี้วดัที ่3  ส่งเสริมให้งานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเข้ากับพันธกจิกิจกรรมนักศึกษา  
ร้อยละ 80/
ของผลการ
ด าเนินงาน
ทุกโครงการ

ในแผน 

เงินรายได้
และเงิน
สโมสร
นักศึกษา 

-สาขาวิชา 
-ฝ่าย
พัฒนา
นักศึกษา 
-สโมสร
นักศึกษา 

ร้อยละ 90/
ของผลการ
ด าเนินงาน
ทุกโครงการ

ในแผน 

ส าเร็จ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

ตัวชี้วดั
ความ 

ส าเร็จตาม
แผน 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าเป้า 
หมาย 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

 
ผลการติดตามตัวชี้วดัที ่4  ส่งเสริมให้งานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเข้ากับพันธกจิกิจกรรมนักศึกษา  
ร้อยละ 80/
ของผลการ
ด าเนินงาน
ทุกโครงการ

ในแผน 

เงินรายได ้
อาจารย์ / 
เจ้าหน้าที ่

ร้อยละ 90/
ของผลการ
ด าเนินงาน
ทุกโครงการ

ในแผน 

ส าเร็จ 
 

ผลการติดตามตัวชี้วดัที ่5  ส่งเสริมให้งานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมการบูรณาการกับการเรียนการสอน งานวิจยั และบริการ
วิชาการ  

การ
ด าเนินงาน
ทุกโครงการ
ในแผน มี
การบูรณา

การ 

เงินรายได ้
อาจารย์ / 
เจ้าหน้าที ่

ผลการ
ด าเนินงาน
เพิ่มขึ้นมาก
ว่าปีที่ผ่าน
มาโครงการ

ในแผน 

ส าเร็จ 

 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้น าข้อเสนอแนะการ
ก ากับติดตาม ประเมินโครงการ ปีงบประมาณ 2564-
2565 ต่อคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการ
จัดการ เมื่อวันที่ 7พฤษภาคม 2564   
 

 
 
MT Srivijaya 4.1-5.1   รายงาน
ประชุมการครั้งที่ 3/2563วันที่ 7 
พฤษภาคม 2564 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
             คณะเทคโนโลยีการจัดการ  ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  อันดีงาม 
จึงได้จัดส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมดังกล่าว โดย
น าเผยแพร่ต่อสาธารณชนเช่น บนเว็บไซต์ จดหมายข่าว 
Facebook ทั้งนี้ได้มีการการเผยแพร่กิจกรรม เช่น  ลง
จุลสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจ าเดือนมกราคม-มีนาคม 2564 เมื่อวันที่ 23 

 

 
 
MT Srivijaya 4 .1 -6 .1 จุลสาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ประจ าเดือน มกราคม – 
มีนาคม 2564 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

มีนาคม 2564 คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ พร้อม
ด้ ว ย บุ ค ล า ก ร  นั ก ศึ ก ษ า  ท า โ ค ร ง ก า ร นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสืบทอดประเพณี กิจกรรมย่อยท่ี 2“
โครงการร่วมบุญจิตอาสาพัฒนาวัด” ณ ส านักสงถ้ าพระ
หอ ต าบลถ้ าใหญ่ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
และ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ โครงการ กีฬา
พ้ืนบ้านสานสัมพันธ์ ปี 2564 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ ออกอากาศ รายการสะเก็ดข่าว โทรทัศน์ ช่อง 
7HD ณ อาคารอเนกประสงค์ ๗๐ ปี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
(ไสใหญ่) 
  

MT Srivijaya 4 . 1 - 6 . 2 
https://www.facebook.com
/watch/?v=1123653428134
750 

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
      
 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6   ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 : ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางชัญญานุช      โมราศิลป์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาที่ก ากับตัวตัวชี้วัด 

  2. นายเดชนรินทร ์  ตะปินา    ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :    
      จากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะปานกลาง 5 ปี (2561 – 2565) 
มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพสร้างสรรค์ ซึ่งต้องเกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ คือด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม งานวิจัย สู่ระบบการเรียนการสอนโดยต่อยอดด้วยบริการวิชาการ เพ่ือ
หลอมให้บัณฑิตที่ออกไปสู่สังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

ตารางท่ี 4.2-1 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีกอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

ผลการค านวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

 
1 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 10 
ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ 
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

10.00 
 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 ค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น
อีกอย่างน้อย 1 ด้าน 
 

 
 
 
 
 
 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  x 100 
                               จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

 

แทนค่า 
1. จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน   

1 

2. จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 10 
3. ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

10.00 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  ( (3) / 10) 5.00 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5.00 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 10.00  5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสารหลักฐาน : 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
MT Srivijaya 4.2-1.1 แผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนาธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 
MT Srivijaya 4.2-1.2 สรุปโครงการประกวดการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์วัดเพ่ือท านุบ ารุงอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม” 
MT Srivijaya 4.2-1.3 มคอ.3  วิชาทักษะการใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกจิอื่นอกีอยา่งน้อย 1 ด้าน     
ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกจิอื่นอกี อย่างน้อย 1 ดา้น 

ที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 
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มาตารฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 

 
เกณฑ์การประเมิน:  7  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน: 
มีการ 

ด าเนินการ 
ท า

เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิ เคราะห์  SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และ
เสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.กรกนก        โภคสวัสดิ์             รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

  3. นางเครือวัลย์       หม่อมปลัด          ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
  4.นางสาวพวงเพ็ญ    ขุนทองแก้ว         ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
  5. นางสาวพาทินี      นวลศรี              ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
  6. นางสาวกุสุมา       ค้ าวงษ์              ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
  7.นางสาวกัญญา      ผันแปรจิตต์         ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :  
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงานผ่าน
คณะ  ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนิน งานของคณะให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบัน  ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

         คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2561-2565 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ ทบทวนแผนกลยุทธ์และทิศ
ทางการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการจัดการ พ.ศ.2561-2565  
สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณที่มุ่งไปทางจุดเน้นของ
วิสัยทัศน์ นโยบาย และกลยุทธ์ สู่การด าเนินงานที่เป็นไป
ตามแผนกลยุทธ์ของคณะฯ และสามารถตรวจสอบได้ โดย
คณะฯ น าข้อมูลสถานการณ์ทางการเงินในปีที่ผ่านมา และ 
ข้อมูลเปรียบเทียบการเบิกจ่ายงบประมาณในปีต่างๆ 
รวมทั้ง ข้อมูลด้านนโยบายและวิสัยทัศน์ เป็นข้ อมูล
ประกอบในการประมาณการรายรับ-รายจ่ายตามประเด็น
แผนกลยุทธ์และพยากรณ์ การจัดสรรงบประมาณในรูป
ร้อยละตามแผนกลยุทธ์  เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์มีการใช้เงินอย่างมี ประสิทธิภาพ คณะฯ ได้จัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงินที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ 
เ พ่ือให้การจัดสรรงบประมาณมุ่ งไปทางจุดเน้นของ
วิสัยทัศน์ นโยบาย และกลยุทธ์ ส่งผลให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของคณะฯ และสามารถตรวจสอบ
ได้ โดยคณะฯ น าข้อมูลสถานการณ์ทางการเงินในปีที่ผ่าน
มา และ ข้อมูลเปรียบเทียบการเบิกจ่ายงบประมาณในปี
ต่างๆ รวมทั้ง ข้อมูลด้านนโยบายและวิสัยทัศน์ เป็นข้อมูล
ประกอบในการ พยากรณ์รายรับ-รายจ่ายตามประเด็นแผน
กลยุทธ์และพยากรณ์ การจัดสรรงบประมาณในรูปร้อยละ
ตามแผนกลยุทธ์  เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มี
การใช้เงินอย่างมี ประสิทธิภาพ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ปีงบประมาณ 2561 - 2565  น าไปสู่ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ ดังนี้ 
       1.คณะฯ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ออกแบบแนวคิดและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการองค์กร ในระหว่างวันที่ 7 – 8 พฤษภาคม 2565 
เพ่ือการทบทวน และถ่ายทอดสร้างการรับรู้ แผนปฏิบัติ
การประจ าปีตามกรอบเวลาให้บุคลากรออกแบบแนวคิด
เพ่ือแก้ปัญหา ออกแบบกระบวนการท างานนวัตกรรมเพ่ือ
การจัดการองค์กร โดยมุ่งเน้นให้องค์กรบรรลุตัวชี้วัดของ

MT Srivijaya   5. 1- 1- 1  
ค าสั่งคณะกรรมการด าเนิน
โครงการทบทวนแผนกล
ยุทธ์คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ 
 

MT Srivijaya-5.1-1-2  แผน
กลยุทธ์ พ.ศ.2561-2565 
 

MT Srivijaya   5 . 1 - 1 - 3         
ค า เสนอของบประมาณ
ร า ย จ่ า ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งป
ม.แผ่นดิน)  
 

MT Srivijaya   5 . 1 - 1 - 4           
ค า เสนอของบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

MT Srivijaya   5. 1- 1- 5 
โครงการทบทวนแผนกล
ยุทธ์คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ (โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุ คลากร  เ พ่ือสร้ า ง
น วั ต ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการ) 
 

MT Srivijaya   5 . 1 - 1 - 6 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2565 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ความส าเร็จแบบบูรณาการ ผลักดันแผนยุทธศาสตร์ 2561-
2565 และแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
      2 .คณะเทคโนโลยีกา รจัดการ  จั ดท าแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 
2565) ที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ เพ่ือให้การ
จัดสรรงบประมาณมุ่งไปทางจุดเน้นของวิสัยทัศน์ นโยบาย 
และกลยุทธ์ซึ่ งแผนปฏิบัติ งาน และแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 256๕  ขับเคลื่อน
จ านวน ๕๓ โครงการ แยกเป็นงบประมาณรายจ่าย  
จ านวน 1 โครงการ และงบประมาณเงินรายได้ จ านวน ๔๙ 
โครงการ และเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัยฯ ๓ โครงการ  และ
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยี
การจัดการ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 
     3 .  คณะฯมีการประชุมทบทวน ติดตามผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือน (๑ตุลาคม 2564-28 
กุมภาพันธ์ 2565)และรายงานต่อคณะกรรมการประจ า
คณะเทคโนโลยีการจัดการ วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 

MT Srivijaya   5.1-1-7 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ครั้งที่ 
2/2564 (วันที่ 3 ธันวาคม 
2 565 )  แผนปฏิ บั ติ ง า น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

 

MT Srivijaya   5 . 1 - 1 - 8         
แผนกลยุทธ์ทางการ เงิน 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
พ.ศ. 2561-2565 
 

MT Srivijaya   5.1-1-9 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ครั้งที่ 
2/2564 (วันที่ 6 พฤษภาคม 
2565 ) I ร าย ง านผลการ
ด า เ นิ น ง า น ตั ว ชี้ วั ด
แผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 

 
2. 

ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในกรแข่งขัน 

 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report)  ประจ าปีการศึกษา   2564    -118- 
  

 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

        คณะฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการค านวณต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
    ต้นทุนหลักสูตรตามประเภทค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ 
2564 สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 

1. ต้นทุนหลักสูตร/ต้นทุนต่อหน่วยด้านค่าใช้จ่าย
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา ต้นทุนรวม จ านวน 
นศ. 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

1.สาขาวิชาการบัญช ี 561,660.08 477 1,177.48 

2.สาขาวิชาการตลาด  661.12 1 
661.12 

3.สาขาวิชาการจัดการ  324,424.21 262 
1,238.26 

4.สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจดิจิทัล  15,430.51 20 

771.53 

 5.สาขาวิชาการจัดการ
การตลาด  162,119.55 129 

1,256.74 

6. สาขาวิชาการจัดการ
การเป็นผู้ประกอบการ 9,692 12 

807.67 

7.สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมทางการค้า 21,486.36 19 

1,130.86 

8. สาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 110,631.62 99 

1,117.49 

9. สาขาวิชาการจัดการโล
จิสติกส์ 274,364.30 220 

1,247.11 

10. สาขาวิชาการเงิน 8,515.21 7 
1,216.46 

รวม 
1,488,984.95 1,246 1,195.01 

 
 
 
 

MT Srivijaya 5.1-2.1 ค าสั่ง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ค านวณต้นทุนต่ อหน่ ว ย
ผลผลิต 
 

MT Srivijaya 5. 1- 2 . 2  
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
วิ เคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ 
   

   
MT Srivijaya 5. 1- 2 . 3
รายงานการประชุมผู้บริหาร 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณา
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
วิ เคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตปีงบประมาณ  2564  
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

2. ต้นทุนหลักสูตร/ต้นทุนต่อหน่วยด้านค่าใช้จ่าย
เพื่อพัฒนาอาจารย์ บุคลากร 

กลุ่มสาขาวิชา ต้นทุนรวม จ านวน 
นศ. 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

1.สาขาวิชาการบัญช ี 21,456,156 477 44,981.46 

 2.สาขาวิชาการตลาด  25,255.61 1 25,255.61 

3.สาขาวิชาการจัดการ  12,393,432.92 262 47,303.18 

4.สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจดิจิทัล  589,465.94 20 

29,473.30 

 5.สาขาวิชาการจัดการ
การตลาด  6,193,180.68 129 

48,009.15 

 6. สาขาวิชาการ
จัดการการเป็น
ผู้ประกอบการ 370,247.24 12 

30,853.94 

 7.สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมทางการค้า 820,807.32 19 

43,200.39 

8. สาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4,226,273.77 99 

42,689.63 

9. สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส ์ 10,481,078.14 220 

47,641.26 

10. สาขาวิชาการเงิน 325,292.26 7 46,470.32 

รวม 56,881,189.88 1,246 45,651.04 

3. ต้นทุนหลักสูตร/ต้นทุนต่อหน่วยด้านค่าใช้จ่าย
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

กลุ่มสาขาวิชา ต้นทุนรวม จ านวน นศ. ต้นทุน
ต่อ

หน่วย 
 1.สาขาวิชาการบัญช ี 11,857,327.

83 
477 24,858.

13 

 2.สาขาวิชาการตลาด  13,957.02 1 
13,957.

02 

 3.สาขาวิชาการจัดการ  
6,848,989.9

6 262 
26,141.

18 
 4.สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจดิจิทัล  325,756.90 20 

16,287.
84 

 5.สาขาวิชาการจัดการ
การตลาด  3,422,541 129 

26,531.
33 

 6. สาขาวิชาการจัดการ
การเป็นผู้ประกอบการ 204,609.95 12 

17,050.
83 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

 

กลุ่มสาขาวิชา ต้นทุนรวม จ านวน 
นศ. 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

7.สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมทางการค้า 453,603.22 19 

23,873.85 

8. สาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2,335,568.11 99 

23,591.60 

9. สาขาวิชาการจัดการโล
จิสติกส์ 5,792,164.24 220 

26,328.02 

10. สาขาวิชาการเงิน 179,766.45 7 25,680.92 

รวม 31,434,284.68 1,246 25,228.16 
 

4. ตารางเปรียบเทียบต้นทุนต่อหลักสูตร แยกตาม
สาขาวิชา ปีงบประมาณ 2563-2564 

 

กลุ่มสาขาวิชา ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ปี  2563 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ปี  2564 

ผลการ
เปรียบเทีย
บต้นทุนต่อ

หน่วย 

 1.สาขาวิชาการบัญชี  
62,655.70 71,017.07 8,361.37 

 2.สาขาวิชาการตลาด  14,319.65 39,873.75 25,554.10 

 3.สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ  

27,716.26 0 -27,716.26 

 4.สาขาวิชาธุรกจิ
อิเล็กทรอนิกส์  

6,097.18 0 -6,097.18 

 5.สาขาวิชาการจัดการ  
52,583.34 74,682.62 22,099.28 

 6.สาขาวิชาการจัดการ
การตลาด 

69,432.57 75,797.22 6,364.65 

 7.สาขาวิชาการจัดการ
การเป็นผู้ประกอบการ 

69,584.12 48,712.43 -20,871.69 

8.สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมทางการค้า 

52,805.82 68,205.10 15,399.28 

 9.สาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

54,243.16 67,398.72 13,155.56 

 10.สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส ์ 

51,075.74 75,216.39 24,140.65 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

 

กลุ่มสาขาวิชา ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ปี  2563 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ปี  2564 

ผลการ
เปรียบเทีย
บต้นทุนต่อ

หน่วย 

 11.สาขาวิชาการเงิน  
36,859.75 73,367.70 36,507.95 

12.สาขาวิชาการธุรกจิ
ดิจิทัล 

0 46,532.67 46,532.67 

รวม 55,952.41 72,074.21 16,121.80 
 

        ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  จากการ
เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของคณะเทคโนโลยี
การจัดการ ของปีงบประมาณ 2563 และ 2564 พบว่า 
ค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 2564 มากกว่าปีงบประมาณ 
2563 กับจ านวนนักศึกษาที่ลดลง ท าให้คณะฯ มีต้นทุนต่อ
หน่วยที่เพ่ิมข้ึน 16,121.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.81%   
     

5. ตารางเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ของคณะเทคโนโลยีการจัดการ กับ คณะบริหารธุรกิจ 
มทร.ศรีวิชัย ตามสาขาวิชาที่เหมือนกัน ปีงบประมาณ 
2564 

กลุ่มสาขาวิชา คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ 

คณะบริหารธุรกิจ ผลการ
เปรียบเทียบ
ต้นทุนต่อ
หน่วย  

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

 

จ าน
วน 
นศ. 

 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

จ านว
น นศ. 

 1.สาขาวิชา
การตลาด  

39,873.75 1 43,547.89 948 -3,674.14 

 2.สาขาวิชา
การจัดการ  

74,682.62 262 42,170.47 590 32,512.15 

 3.สาขาวิชา
การเงิน  

73,367.70 7 34,466.73 130 38,900.97 

 4.สาขาวิชา
การบัญชี  

71,017.07 477 44,995.55 983 26,021.52 

รวม 258,941.14 747 165,180.64 2,651 93,760.50 

 

      จากการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของคณะ
เทคโนโลยีการจัดการกับคณะบริหารธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย ใน
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

สาขาวิชาที่เหมือนกัน ได้แก่ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชา
การจัดการ สาขาวิชาการเงิน สาขาวิชาการบัญชี คณะ
เทคโนโลยีการจัดการมีต้นทุนต่อหน่วยในภาพรวมของ
สาขาวิชาที่เหมือนมากกว่า  คณะบริหารธุรกิจ 93,760.50 
บาท เนื่องจากคณะฯ มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาอาจารย์ บุคลากรที่เพ่ิมข้ึน แสดงให้เห็นว่าคณะฯ ให้
ความส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสในการมีงานท าให้แก่
นักศึกษามากยิ่งขึ้น ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย
เพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีครุภัณฑ์ที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือรองรับการบริการ
และสนับสนุนทางการศึกษาที่ เน้นการปฏิบัติ เ พ่ือให้
นักศึกษามีทักษะในวิชาชีพ และมีจ านวนนักศึกษาที่น้อย
กว่า ซึ่งผลการเปรียบเทียบแสดงให้เห็นได้ดังนี้ 

       1.สาขาวิชาการตลาด เมื่อเปรียบเทียบกับคณะ
บริหารธุรกิจมีต้นทุนที่ต่ ากว่า  3,674.14 บาท 
      2.สาขาวิชาการจัดการ เมื่อเปรียบเทียบกับคณะ
บริหารธุรกิจมีต้นทุนที่สูงกว่า 32,512.15 บาท 
     3 .สาขาวิ ชาการ เงิน  เมื่ อ เปรี ยบเทียบกับคณะ
บริหารธุรกิจมีต้นทุนที่สูงกว่า 38,900.97 บาท 
     4.สาขาวิชาการบัญชี  เมื่อเปรียบเทียบกับคณะ
บริหารธุรกิจมีต้นทุนที่สูงกว่า 26,021.52 บาท 
  

 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
          คณะเทคโนโลยีการจัดการทบทวนและแต่งตั้ง    
คณะกรรมการด าเนินการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  การปฏิบัติงานตามปฏิทินการ
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ด าเนินงานเป็นแนวทางการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 
2565 โดยการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
วันที่ 22 กันยายน 2565 ดังนี้ 
          1.รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง  รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
( 1 ต.ค.63-30 มิ.ย.64) 
      2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งบุคลากร
ฝ่ายต่าง ๆ ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การ
จัดการความเสี่ยง โดยพิจารณาความเสี่ยงจากภารกิจ
ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกด้าน 5 ด้าน ระดับหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้  
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง (ก่อน) 

ระดับความเสี่ง 
(หลัง) 

ผล
ประเมิน
ความ
เสี่ยง 

(ลดลง/
เพิ่มข้ึน 
/เท่า
เดิม) โอ
กา

ศ 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

โอ
กา

ศ 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

1 . แ ห ล่ ง ทุ น วิ จั ย จ า ก
ภายนอกลดลง 

5 4 20 5 4 20 เ ท่ า
เดิม 

2. จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ที่
รั บ เ ข้ า ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต าม
แผนการรับนักศึกษา 

4 4 16 4 4 16 ลดลง 

3 . งบประมาณราย ได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ไม่เป็นไปตามแผน 

3 4 12 3 4 12 ลดลง 

4.  นั ก ศึ ก ษ า ล า อ อ ก
ระหว่างการศึกษา 

2 2 4 2 2 4 ลดลง 

        จากตารางข้างต้น สรุปได้ดังนี้  
        ความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ ยงทั้ งหมด 4 
ประเด็น ความเสี่ยงดังนี้   
          1.แหล่งเงินทุนวิจัยจากภายนอก  คณะฯได้มีการ
ด าเนินการสร้างทีมวิจัยหรือสร้างเครือข่ายภายนอก เพ่ือ
จัดหาแหล่ ง เ งินทุนภายนอกเ พ่ิมมากขึ้ น  จากสรุป
งบประมาณประจ าปี 2563 ที่ได้รับ(19,370,800บาท) 
โครงการวิจัย ววน. (ทุน สกสว.) จ านวน 4,370,800 บาท 

MT Srivijaya   5. 1- 3. 1 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
 

MT Srivijaya   5. 1- 3. 2 
ปฏิทินความเสี่ยง 
 

MT Srivijaya   5. 1- 3. 3 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ ยง วันที่  22 กันยายน 
2564 
 

MT Srivijaya   5. 1- 3. 4  
บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ส่ ง
มหาวิทยาลัยฯ รายงานผล
การบริหารความเสี่ยง พ.ศ.
2564 และแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 

MT Srivijaya   5 . 1 - 3 . 5 
รายงานผลแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 1 
ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 
2565  
 

MT Srivijaya   5 . 1 - 3 . 6   
รายงานแผนบริหารความ
เสี่ ย ง  (รอบ 9 เดื อน )  1 
ตุลาคม 2564-30 มิถุนายน 
2565  
 

MT Srivijaya   5 . 1 - 3 . 7 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

และโครงการวิจัยทุนส านักนงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  
(สอวช.) จ านวน 15,000,000 บาท  สรุปงบประมาณ
ประจ าปี 2564  ทุนวิจัย ววน. และทุน สกสว. จ านวน 
4,218,640 บาท  ผลสัดส่วนที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณ
นั้น คณะฯได้รับทุนงบประมาณมากว่าปีงบประมาณ 2564 
จ าวน 15,152,160 บาท ท าให้ความเสี่ยงยังคงที่  
           2.  .จ านวนนักศึกษาที่ รับเข้า ไม่ เป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษา  จากทบทวบแผนกระบวนการรับ
นักศึกษาเพ่ือหาแนวทางรับนักศึกษาที่สอดคล้องกับสถาน
กาณ์ปัจจุบันและปรับกลยุทธ์หรือวิธีการเพ่ือจูงใจให้
นักศึกษาเข้ามาศึกษายัง  คณะเทคโนโลยีการจัดการ  ซึ่ง
จากผลการทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้ประกอบการ พร้อมทั้งปรับแผน
ยุทธ์การรับสมัครนักศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน  ทางคณะได้จัดท าแผนการรับนักศึกษาเพ่ิมขึ้นใน
หลักสูตรที่สามารถรับนักศึกษาได้ ได้แก่ หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต สาขาการบัญชี เทียบโอน จากแผนรับนักศึกษา 
จ านวน 90 คน เปิดรับเพ่ิมเป็น 188 คน และหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ แผนรับนักศึกษา  
30 คน เปิดรับเพิ่มเป็นจ านวน 48 คน 
             ซึ่งในปีการศึกษา 2564 คณะมีแผนการรับ
นักศึกษา จ านวน 510 คน ผลการรับนักศึกษาการยืนยัน
สิทธิ์  จ านวน  537 คน  ณ วันที่  7 กรกฎาคม 2565               
คิดเป็นร้อยละ 100 % ค่าความเสี่ยงจึงลดลง 
         3.งบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ไม่เป็นไปตามแผนจากการที่คณะได้มีการวาง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีการทบทวนและติดตามการ
ด าเนินงานงบประมาณ ให้มีการบริหารจัดการในคณะฯ
ได้อยางเพียงพอนั้น มีการด าเนินงาน โดยการจัดประชุม
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564  
และวางแผนการจัดโครงการตามปฎิทินเพ่ือให้มีการใช้จ่าย
ตามก าหนดเวลา พร้อมกับติดตามโครงการ/กิจกรรมตาม

คณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการจัดการ ครั้งที่ 
2/2564 (วันที่ 6 พฤษภาคม 
2565 )  ร าย ง านผลกา ร
ด าเนินงานการบริหารความ
เสี่ยงรอบ 6 เดือน  
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ไตรมาศ ซึ่งท าให้การด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนใน
ปีงบประมาณ 2564  ได้รับการจัดสรรคจ านวน 43 
กิจกรรม ซึ่งคณะได้มีการด าเนินการตามแผนปฎิบัติงาน  
100% ท าให้ความเสี่ยงลดลง 
      4. นักศึกษาลาออกระหว่างการศึกษา คณะฯ ได้จัดหา
แหล่งเงินทุน และสร้างกิจกรรมใหส้นักศึกษา เพ่ือลดการ
ลาออกระหว่างเรียน โดยคณะได้มีการจัดหาแหล่งเงิน
ทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา และมีกิจกรรมในรายวิชา โดย
แต่ละสาขาวิชาจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษารุ่นพ่ีรุ่นน้องได้รู้
จัดพูดคุยกัน เช่น โครงการสานสัมพันธ์กีฬาพ้ืนบ้าน  ซึ่งผล
การด าเนินงานนักศึษาลาออกระหว่างเรียน (ภาคเรียนที่ 
2/2563) จ านวน 1 คน จากจ านวนทั้งหมด 1,202 คิดเป็น
ร้อยละ 0.08 % ค่าความเสี่ยงลดลง 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
        คณบดีและผู้บริหาร คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังนี้ 
    1.หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
       คณะเทคโนโลยีการจัดการ ด าเนินการปฏิบัติการ
บรรลุวัตถุประสงและเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ 
ดังนี้ 
    1.1 มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ ก าหนดกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายก าหนดแผนงานโครงการที่มี
ระยะเวลาที่ชัดเจน และด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
และการใช้งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด โดย
มีการติดตามตรวจสอบตามไตรมาส   
    1.2 มีการจัดท าแผนโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกหลักสูตรและสาขาวิชา ทั้งรวมวางแผนร่วมคิดและร่วม
ด าเนินการ ตลอดจนการใช้งบประมาณ ได้อย่างบรรลุ
เป้าหมาย  ตลาดจนบุคลากรภายในคณะร่วมกันจัดท าแผน
ระดับคณะ 
     1.3 มีการกระจายอ านาจให้แต่ละสาขาวิชาจัดท า
โครงการ/กิจกรรมที่ตรงกับศาสตร์วิชาเพ่ือให้เกิดประโยชน์

 
 
MT Srivijaya  5. 1 -  4. 1  
แผนปฎิบัติราชการประจ าปี 
2564  งบประมาณดิน  
 

MT  Srivijaya   5. 1 -  4. 2   
แผนปฎิบัติราชการประจ าปี 
2564  งบประมาณรายได้  
 

MT  Srivijaya 5. 1 -  4. 3 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
 

MT Srivijaya  5. 1 -  4. 4    
ภาพรางวัลครูดีเด่น ผู้ช่วย
ศ า ส ต ร์ จ า ร ย์ นุ ช า ก ร                 
คงยะฤทธิ์ 
 

MT Srivijaya  5. 1 -  4. 5 
หนังสือการมอบหมายให้
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

กับศาสตร์วิชา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนา
นักศึกษา 
     1.4 มีการติดตามการใช้งบประมาณและการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน โครงการและกิจกรรมที่
สาขาวิชาก าหนดขึ้น ตลาดจนควบคุมการใช้งบประมาณให้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
     1.5 ส่งเสริมและพัฒนาบุลากรให้มีความก้าวหน้าใน
การปฎิบัติงาน ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับรางวัล  ต่างๆ  
         2.หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
          คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ มีการมอบ
อ านาจให้รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี เพ่ือให้การ
บริหารจัดการภารกิจของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคล่องตัวยิ่งขึ้น และมีการจัดสรรทรัพยากร
ให้กับสาขาวิชาเพ่ือเป็นการสนับสนุนการด าเนินงานให้
เป็นไปตามความต้องการของแต่ละสาขาวิชา 
          ด้านบุคลากร  คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้
จัดสรรกรอบอัตราก าลังให้สาขาวิชาที่มีความต้องการ
จ าเป็นเ พ่ือให้จัดการเรียนการสอนของสาขา วิชามี
ประสิทธิภาพ 
          ด้านงบประมาณ คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายได้และงบประมาณ
แผ่นดิน เ พ่ือให้สาขาวิชาได้ใช้งบประมาณสนับสนุน
กิจกรรมการด าเนินงานต่างๆ และมีการจัดสรรงบประมาณ
ให้บุคลากรในการพัฒนาตนเอง ในการอบรม/สัมมนา 
ศึกษาดูงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
          ด้านอาคารสถานที่ คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้
มีการมีการย้ ายอาคารใหม่  ท า ให้มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่มันสมัยมากขึ้น 
และมีห้องที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอต่อ
จ านวนนักศึกษา 
         ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์  คณะเทคโนโลยี ได้จัดสรร
งบประมาณให้กับสาขาวิชาในการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นต่อการเรียนการสอน 

รองคณบดีปฎิบัติราชการ
แทนคณบดี 
 

MT Srivijaya  5. 1 -  4. 6 
หนั ง สื อ แจ้ ง ก า ร เ ปิ ด รั บ
ข้อเสนองานวิจัย 
 

MT Srivijaya 5. 1 - 4. 7  
แผนการบริการทางวิชาการ
แ ก่ สั ง ค ม  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ   พ.ศ.2564 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 

MT Srivijaya 5.1-4.8 
ค าสั่งคณะกรรมการประจ า
คณะ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

        ด้านการวิจัย คณะเทคโนโลยีการจัดการมีการ
ด าเนินงานดังนี้  
        1 )  คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการ พิจารณาหัวข้อวิจัย ติดตามความก้าวหน้า
และจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัย ตลอดจน
ส่งเสริมการตีพิมพ์แพร่งานวิจัย 
      2) อาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยและการ
ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 
         ด้านบริการวิชาการ  คณะเทคโนโลยีการจัดการได้
มีการด าเนินด้านบริการวิชาการดังนี้  
     1)  คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการการหนุนเสริม
ศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือเชื่อมโยงการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน บ้านน้ าพุ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
แบ่งเป็น 6 กิจกรรม ย่อย โดยมุ่งพัฒนาให้กับชุมชนบ้าน
น้ าพุ ต าบลถ้ าใหญ่ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
      2) คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีการติดตามที่ได้มา
จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการเข้ารับบริการ 
        3. หลักการตอบสนอง(Responsiveness) 
        คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ มีการประชุม
ชี้แจงความรู้ความเข้าใจกับผู้รับผิดชอบฝ่ายต่างๆ ในการ
น านโยบายไปด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใน
การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนก็มีการพิจารณาตามผล
การปฺฎิบัติงาน   
       คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีการด าเนินการผลิต
บัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ ตอบสนองต่ อความต้ องการของ
กลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังนี้ 
       3.1 ในการปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร มีการ
ท าแบบส ารวจความจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

หน่วยงานผู้ ใช้บัณฑิต ผู้ เรียน ผู้สอน และนักศึกษาที่
ต้องการศึกษา  
      3.2 มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักศึกษาทุก
ชั้นปี  
      3.3 ทางด้านบริการวิชาการ มีการส ารวจความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่นและด าเนินการจัดกิจกรรม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน 
      3.4 จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ด าเนินการร่วม กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ตามเทศกาลของท้องถิ่น
และชุมชน เช่น การแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอย
กระทง และประเพณีสงกรานต์  
    3.5  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการจัดการ ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการสืบสานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยโดย
เข้าร่วมและจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู  
    4. หลักภาระรับผิดชอบ (ACCountability) 
        คณะเทคโนโลยีการจัดการ เป็นผู้บริหารที่มีความ
รับผิดชอบดังนี้ 
       1 เข้าร่วมประชุมทกุครั้งและมีความตรงต่อเวลา 
       2.มีการศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 
       3 . ท าหน้ าที่ ต ามระ เบี ยบ  ข้ อบั ง คั บประกาศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยไม่มีการข้อ
ร้องเรียนใด ๆ  
       5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
    มีหลักการบริหารงานด้านการเงินและงบประมาณ  
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  จัดท างบประมาณประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจ และการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนการพัฒนา
บุคลากร  ซึ่งจะเริ่มจากการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 
ที่มาจากจ านวนนักศึกษาค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อนักศึกษา  
โดยมีการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีการบริหารงานที่ยึดมั่นในความถูกต อง            
เปนไปตามระเบียบ รวมถึงมีการควบคุมภายในและการ

MT Srivijaya 5. 1 - 4. 9 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
 

MT Srivijaya 5 . 1 - 4 . 1 0   
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
 

MT Srivijaya 5 . 1 - 4 . 1 1   
เว็บไซต์คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ  
 

MT Srivijaya 5.1-4.12   
ระบบ MT Docoment   
 

MT Srivijaya 5.1-4.13  
และระบบฐานข้อมูล
งานวิจัยและบริการวิชาการ 
(http://mt.rmutsv.ac.th)  
 

MT Srivijaya 5.1-4.14
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
พ.ศ.2562 
 

MT Srivijaya 5.1-4.-15   
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
พ.ศ.2564 
 

MT Srivijaya 5 . 1 - 1 6   
ร ะ บ บ ก า ร ล ง ท ะ เ บี ย น
ออนไลน์ 
 

MT Srivijaya 5 . 1 - 4 . 4   
ระบบการส่งเกรดออนไลน์ 
 

MT Srivijaya 5. 1 - 4. 1 7  
รายงานการประชุมทบทวน
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ตรวจสอบ และมีการเผยแพรขาวสาร ผานเว็บไซตและ
facebook มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ประชาชน
สามารถเขาถึงขาวสารของคณะฯ 
       6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) มีการ
บริหารงานและก ากับการด าเนินงานในรูปของคณะ มีการ
แบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารของหน่วยงาน  โดยให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสเข้าร่วมในการรับรู้  ท า
ความเข้าใจ เสนอปัญหาหรือประเด็นส าคัญ และมี
ประโยชน์ส าหรับทุกฝ่ายในการบริหารจัดการ เช่น แต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าคณะ  ซึ่งมีบุคคลจากภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ การเชิญผู้ปกครองนักศึกษา
ร่วมโครงการประชุมผู้ปกครอง (MT Srivijaya 5.1-4.14) 
ให้ผู้ ใช้บัณฑิตประเมินบัณฑิตด้วยแบบสอบ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือนามาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุง
หลักสูตรให้ตรงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงตรง
ความต้องการของสังคม  มีคณะกรรมการชุดต่าง ๆ
ประกอบด้วย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหลายกลุ่ม เช่น 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนขั้นค่าจ้าง ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คณะผู้บริหาร ผู้แทนคณาจารย์
ประจ า และบุคลากรสายปฏิบัติการ รวมถึงการจัดทาแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีการจัดการ ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรมีส่วนร่วมในการ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
          7.หลักการกระจายอ านาจ(Decentralization)  
มีการกระจายอ านาจการบริหารจากคณบดี  โดยการ
มอบหมายอ านาจให้กับรองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดี  หัวหน้า
สาขาต่างๆ  ในการบริหารราชการ  เพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการและมีการมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการแทนรองคณบดี  เช่น การกระจายอ านาจ
และมอบหมายหน้าที่ให้ผู้บริหารระดับรองลงไปปฏิบัติ
หน้าที่และรับผิดชอบตามภารกิจ ได้แก่ ภารกิจด้านการ
เรียนการสอน ภารกิจด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ

แผนกลยุทธ์ และแผนปฎิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
2563 
 

MT Srivijaya 5 . 1 - 4 . 1 8   
หนังสือมอบอ านาจให้รอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี  และ
หัวหน้าสาขา  รักษาราชการ
แทนคณบดี 
 

MT Srivijaya 5 . 1 - 4 . 1 9  
หนังสือมอบหมายการการ
ปฏิบั ติ ร าชการแทนรอง
คณบดี 
 

MT Srivijaya  5 . 1 - 4 . 20 
โครงสร้างการบริหารงาน   
คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
 

MT Srivijaya 5 . 1 - 4 . 21 
กล่องรับความคิดเห็น  
  

MT Srivijaya 5 . 1 - 4 . 22  
สายตรงคณบดี 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

แก่สังคมรับผิดชอบโดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
และด้านทานุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รับผิดชอบโดยรอง
คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รับผิดชอบโดยรองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน และมีการกระจายอ านาจและหน้าที่ให้แก่
หัวหน้าสาขาวิชาในการบริหารงานภายในสาขาวิชา รวมถึง
มอบหมายงานและความรับผิดชอบในการดาเนินการ
จัดการเรียนการสอนและสนับสนุนการเรียนการสอนโดย
การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานภายในคณะ ได้แก่ หัวหน้างาน
มาตรฐานการศึกษา หัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ 
หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา และหัวหน้างานหลักสูตร
และตาราเรียน นอกจากนี้ คณะมีการกระจายอ านาจ 
หน้าที่และการตัดสินใจไปยังบุคลากรอย่างเหมาะสมผ่าน
ค าสั่งต่าง ๆ เช่น ค าสั่งการแต่งตั้งที่ปรึกษานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 ส าหรับงานโครงการ/
กิจกรรมจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินที่ระบุ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เช่น กิจกรรมการ
จัดการความรู้ที่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา คณะทา
งานการจัดการองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน และด้าน
งานวิจัย พร้อมก าหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบไว้
อย่างชัดเจน (MT Srivijaya 5.1-4.13)   
           8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
           มีหลักการบริหารงาน ด้วยความเป็นธรรม  โดย
ถือปฏิบัติตามระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (MT Srivijaya 5.1-4.14)         
ไม่เลือกปฏิบัติ  และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
        9.หลักความเสมอภาค (Equity)  
         คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ ปฎิบัติงานด้วย
ความเสมอภาคดังนี้ 
          9.1 คณบดี ไม่ข้อมีร้องเรียนใด ๆ ในปีการศึกษา 
2562  
           9.2 คณบดี มีการประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
สิทธิอันพึงได้และหน้าที่ของอาจารย์ท าให้อาจารย์ในคณะ
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ปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ไม่มีข้อร้องเรียน และบุคลากรในคณะมีการ
ให้เกียรติซึ่งกันและกันและให้ความเสมอภาคกัน 
         9.3 บุคลากรในคณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้รับ
จัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากร และเปิดโอกาสให้
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้เข้าอบรม/
สัมมนา ศึกษาต่อเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเท่า
เทียมกัน  
           1 0 . ห ลั ก มุ่ ง เ น้ น ฉั น ท า ม ติ  ( Consensus  
Oriented)  คณะเทคโนโลยีการจัดการ ด าเนินงาน
ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
      1. คณบดีมีการประชุมและยึดหลักมติที่ประชุมและ
เสียงข้างมาก เช่น มีการประชุมบุคลากร สายวิชาการและ
สายสนับสนุน เพ่ือรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  และ
มีมติร่วมกันโดยมีการประชุมจัดกิจกรรม Morning Brief   
ในวันจันทร์ของทุกเดือน  เพ่ือเปิดเวทีให้บุคลากรสาย
สนับสนุนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข่าวสาร เสนอความ
คิดเห็นในการแก้ปัญหาต่างๆที่พบจากการปฏิบัติงาน  เพ่ือ
ด าเนินงาน/กิจกรรมของคณะฯ 
      2. คณบดีได้ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นอย่างทั่วถึง และรับฟังซึ่งกันและกัน ผ่านกล่องรับ
ฟังความคิดเห็นสายตรงคณบดีและจากการประชุม  
 

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 
     ในปีการศึกษา 2564 คณะฯ ได้มีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ ตามระบบ กลไก และวิธีการในการด าเนินการ
จัดการความรู้ ดังนี้  

 
MT Srivijaya 5.1 5.1 คู่มือ
การบริหารจัดการความรู้  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีการ
จัดการ 
 

MT Srivijaya 5.1 5.2 
แผนการจัดการความรู้
ประจ าปีการศึกษา 2564 
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      คณะฯ ด าเนินการทบทวนผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ของคณะ และด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะ ประกอบไปด้วย 
ผู้บริหาร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ คลอบคลุมตามพันธิกิจ
ของคณะฯ โดยคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ของ
คณะ มีหน้าที่จัดท าแผนการจัดการความรู้ ก ากับติดตาม 
ส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินงานทางด้านการจัดการ
ความรู้ พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน การสร้างความ
ร่วมมือเครือข่ายด้านการจัดการความรู้ กับหน่วยงานใน
สังกัด มหาวิทยาลัย หรือ หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือแนว
ปฎิบัติที่ดีของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาของคณะ  
         คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ของคณะฯ 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action 
Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564  (ปีงบประมาณ 2565 ) 
ของคณะ โดยใช้กระบวนการ PDCA ในการวิเคราะห์จัดท า
แผนองค์ความรู้ของคณะเป้าหมายองค์ความรู้และกรอบ
แนวทางในการด าเนินการจัดการความรู้ของคณะตลาอด
จนการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องและเชีอมโยงกับองค์
ความรู้ที่ส าคัญกับมหาวิทยาลัย ทั้งเป้าหมาย ขอบเขตและ
ประเด็นของการจัดการความรู้ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือ
มุ่งสู่การเป็งองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
        โดยก าหนดใช้วิธีการของเครื่องมือชุมชนนักปฎิบัติ 
(Cop) จ านวน 10 Cop ดังนี้ 
         CoP 1     :  การเรียนสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต 
       ขอบเขต     : การจัดการเรียนการสอนด้วยผู้สอนที่มี
คุณสมบัติSMART TEACHER เพ่ือพัฒนาบัณฑิต 
นักนวัตกรรม 
 
 
       CoP 2         : งานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 
      ขอบเขต ที่ 1   : การสร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์สู่สังคม 

MT Srivijaya 5.1 5.3 
ค าสั่งคณะกรรมการบริหาร
จัดการความรู้ คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
 

MT Srivijaya 5.1 5.4 
เว็บไซต์ คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ 
http://mt.rmutsv.ac.th/ 
 
 

http://mt.rmutsv.ac.th/
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      ขอบเขต ที่ 2   :  งานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ ที่บรูณาการกับการเรียนการสอนและ 
พันธกิจอ่ืน 
       CoP 3       :  วชิาการรับใช้สังคม 
      ขอบเขต       : วิชาการรับใช้สังคมที่ก่อให้เกิดรายได้ 
หรือความเข้มแข็งในชุมชน 
         CoP 4       :  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 
      ขอบเขตที่  1  :  นวัตกรรมเ พ่ือพัฒนาวิสาหกิจ
วัฒนธรรม 
      ขอบเขตที่ 2   :   GREEN CAMPUS หรือ
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
       CoP 5       :  การบริหารจัดการ 
      ขอบเขตที่ 1 : นวัตกรรมการให้บริการด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
      CoP 6       :  การประกันคุณภาพการศึกษา 
      ขอบเขตที่ 1 : การบริหารจัดการระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
       CoP 7       :  การพัฒนานักศึกษา 
      ขอบเขตที่  : สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
       CoP 8       :  การด าเนินงานของสายสนับสนุน 
      ขอบเขตที่  : การน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการด าเนินงานของสายสนับสนุนเพื่อขับเคล  ื่อน 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
       CoP 9       :  องค์ความรู้ของผู้ก่อนเกษียณ 
      ข อบ เ ข ต ที่  :  ก า ร ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ด้านการสอนและการปฏิบัติงานของผู้ก่อน
เกษียณ 
        เมื่อคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ของคณะ ได้
ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2564 และก าหนดองค์ความรู้ที่ส าคัญของคณะ เป้าหมาย 
ขอบเขต และประเด็นการจัดการความรู้   เมื่อวันที่ 28 
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กุมภาพันธ์  2565  ณ ห้องประชุมอินทนิล และผ่านระบบ
ประชุมทางไกล Zoom Meeting โครงการการจัดการ
ความรู้ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ  ด้านนวัตกรรม 
( Knowledge Management to Organization 
Excellence) โดย รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง ในการ
ด าเนินงานด้าน การจัดการความรู้ให้กับบุคลากร พร้อมทั้ง
ให้บุคลากรผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืนตาม
ประเด็นความรู้ครอบคลุมพันธกิจและมีการจัดเก็บเป็น
ระบบ โดยเผยแพร่เป็นลายอักษณ์อักษรและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานจริง ตลอดจน มีการถ่ายทอด
และแบ่งปันความรู้ของบุคลากรในคณะอย่างเป็นระบบ
เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงความรู้ พัมฯตนเอง
ให้เป็นผู้รู้ ปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO : Learning Organization) 
ที่ยังยืน ตอบสนองการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของคณะฯ  
          ทั้งนี้ ได้ค้นหา แนวปฎิบัติที่ดี ในระดับคณะ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยและคณะฯได้รับรางวัล ในการร่วมแลกเปลี่ยน
กับมหาวิทยาลัย ได้รับรางวัลชนะเลิศในการน าเสนอแนว
ปฎิบัติที่ดี (Best Practice)  Cop ที่ 5 ด้านการบริหาร
จัดการ โดย ผู้ช่วยศาสตร์จารย์ภูริวัฒน์ เลิศไกร ซื่อผลงาน 
แอพพลิเคชั่นติดตามงบประมาณจัดสรรเงินรายได ้
            คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ของคณะ 
และงานประกันคุณภาพการศึกษา น าขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการบริหารคณะ ในคราวประชุมเมื่อ วันที่ 7 
กรกฎาคม 2565 ไปพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการ
ความรู้ วิเคราะห์ก าหนดองค์ความรู้ เป้าหมาย ขอบเขต 
และประเด็นการจัดการความรู้และการด าเนินกิจกรรมการ
จัดการความรู้ในปีการศึกษาถัดไป 
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6. 

การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน                        
ผลการด าเนินงาน 
     คณะเทคโนโลยีการจัดการได้ มีแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน พ.ศ. 2561-
2565  และมีแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2564  
ซึ่งปีการศึกษา 2564 ได้มีการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
แยกเป็น  3 ประเด็น ดังนี้   
      1.ด้านการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
       คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มีแผนพัฒนาบุคลากร ใน
ความต้องการอัตราก าลัง ในประจ าปี 2564 (MT Srivijaya 
5.1-6.1)   และมีการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ  มีการที่ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ล าดับขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการ
พิจารณา  จ านวน  1  ท่าน  รศ. จ านวน 1 ท่าน  ผศ. 6 
ท่าน ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อสกุล อาจารย์ปรจ าสาขาวิชา 

1 ผศ.กิตติศักดิ์  แสงทอง สาขาการจัดการนวัตกรรม
และสารสนเทศทางธุรกิจ 

2 อ.ปิยะ    เพชรสงค์ สาขาการจัดการนวัตกรรม
และสารสนเทศทางธุรกิจ 

3. ดร.เกศกุฎา โกฏิกุล สาขาการจัดการนวัตกรรม
และสารสนเทศทางธุรกิจ 

4 ดร.บุปผชาติ  แต่งเกลี้ยง สาขาการจัดการนวัตกรรม
และสารสนเทศทางธุรกิจ 

5. ดร.ณัฏฐ์วรดี 
คณิตินสุทธิทอง 

สาขาการจัดการนวัตกรรม
และสารสนเทศทางธุรกิจ 

6. อ.อรอุมา   ส าลี สาขาการบัญชีและการเงิน 

 

ที ่ ชื่อสกุล อาจารย์ปรจ าสาขาวิชา 

 
 
 
 
MT Srivijaya 5.1-6.1   

แผนพัฒนาบุคลากรและ         
ผลการด าเนินงาน                
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
มหาวิทยาเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ประจ าปี 
2564 
 

MT Srivijaya 5.1-6.2    แผน
ยุทธศาสตร์การบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ระยะ   5 ปี 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 

MT Srivijaya 5 . 1 - 6 . 3  
ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วย
เรื่องการลาศึกษาต่อ 
 

MT Srivijaya 5 . 1 - 6 . 4  
ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
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หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

7. อ.จันทิรา   ภูมา สาขาการจัดการนวัตกรรม
และสารสนเทศทางธุรกิจ 

 

         อยู่ ในล าดับขั้นประเมินการสอนเรียบร้อยแล้ว                       
จ านวน 2 ท่าน ดังนี้ 

ที ่ ชื่อสกลุ อาจารย์ปรจ าสาขาวิชา 

1 ดร.ณัฐพงศ์   แก้วบุญมา สาขาการจดัการนวตักรรม
และสารสนเทศทางธุรกิจ 

2. ดร.เบนจามิน  ชนะคช สาขาการจดัการนวตักรรม
และสารสนเทศทางธุรกิจ 

 

        ได้ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น จ านวน 1 ท่าน คือ  
ผศ.เจษฎา   ร่มเย็น สังกัดสาขาการจัดการนวัตกรรมและ
สารสนเทศทางธุรกิจ  และคณะฯ ได้มีการด าเนินการ
ติดตามบุคลากรที่ครบก าหนดระยะเวลาในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการในประชุมผู้บริหาร ซึ่งจะแจ้งผ่าน
หัวหน้าสาขาและมีการพบหัวหน้าหน่วยงาน รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผนแจ้งด้วยวาจากับบุคลากร เพ่ือจะ
ได้มีการรับทราบและเร่งในการขอก าหนดต าแหน่งพร้อม
ทั้งมีการผลักดันบุคลากรใหมีการเข้ารับการอบรมใน
โครงการที่เกี่ยวข้องในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองด้านต าแหน่งที่สูงขึ้น 
      2. ด้านการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
        มีบุคลากรศึกษาต่อ จ านวน 5 ท่าน ดังนี้  
        2.1.ผศ.กรกนก   โภคสวัสดิ์  รายงานตัวกลับแล้วยัง
ไม่แจ้งส าเร็จการศึกษา 
         2.2.นายภูษณะ   พลสงคราม  รายงานตัวกลับแล้ว
ยังไม่แจ้งส าเร็จการศึกษา 
        2.3.นายเฉลิมเกียติ   ร่างเล็ก   
        2.4.นางสาวอานิสรา  สังข์ช่วย 
        2.5.ว่าที่ร.ต.หญิงจิราภรณ์ ถมแก้ว 
       คณะเทคโนโลยีการจัดการติดตามให้บุคลากรมีการ
รายงานผลการศึกษาทุกภาคเรียน พร้อมทั้งรายงาน
ความก้าวหน้าของบุคลากรที่กลับมาปฎิบัติงานแล้ว 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

        3.ด้านการพัฒนาตนเอง 
    คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้สนับสนุนไปศึกษาดูงาน/
การไปอบรมหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนาตนเองนั้น 
โดยการสนับสนุนงบประมาณแก่บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน คนละ 8,000 บาท และคณะฯ ได้มี
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทั้งด้านต าแหน่งทางวิชาการ และ
โครงการที่พัฒนาตนเองให้กับบุคลากรของคณะฯ เช่น 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
เพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือเป็นโครงการที่พัฒนาบุคลากรของคณะฯ ทุกท่าน 
ส าหรับการการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของ
บุคลากร นั้นคณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้มีวิธีการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานดังนี้ 
    3.1.กรณีลาศึกษาต่อ คณะเทคโนโลยีการจัดการ
ก าหนดให้บุคลากรรายงานผลทุกภาคการศึกษาตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยโดยการท าแจ้งบุคลากรด้วย
บันทึกข้อความทั้งที่ก าลังศึกษาต่อและรายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติราชการ ให้รายงานผลเป็นรายบุคคล 
        3.2.กรณีการขอต าแหน่งทางวิชาการ  คณะ
เทค โน โลยี ก า รจั ดกา ร  มี ก า รแบบส า ร วจติ ดตาม
ความก้าวหน้าการขอต าแหน่งทางวิชาการและสนับสนุน
บุคลากรโดยการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร ผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ซึ่งจะมี
กิจกรรมย่อยเกี่ยวกับเทคนิคการเลือกแหล่งตีพิมพ์และ
เผยแพร่งานวิจัย เทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือ
ตีพิมพ์ ระดับชาติ นานาชาติ 
     3.3.กรณีการพัฒนาวิชาการวิชาชีพ  คณะเทคโนโลยี
การจัดการก าหนดบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ที่ไปพัฒนาวิชาการวิชาชีพ รายงานผลองค์
ความรู้และประโยชน์ที่รับจากการไปพัฒนาฯ ทุกครั้ง 
ส าหรับโครงการที่คณะจัดเอง  คณะฯได้สรุปผลโครงการ 
รายงานประโยชน์ที่ได้รับ ทั้งนี้ คณะฯได้เริ่มด าเนินการ
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ด าเนินการ 
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หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2558 – 2567 ทั้ง
ทางด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีต าแหน่งที่สูงขึ้น คณะฯมี
การจัดโครงการเพื่อสนับสนุนบุคลากรและผลักดันบุคลากร
เพ่ือต าแหน่งงานที่สูงขึ้น ซึ่งมีโครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร เ พ่ือสร้างนวัตกรรมการบริหารองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 

 7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
      คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีระบบและกลไกประกัน
คุณภาพภายในที่ เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ์กิจ
นโยบายของคณะ และด าเนินงานตามระบบเพ่ือขับเคลื่อน
การประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์และได้มีการด าเนินงานตามเกณพ์ AUN QA 
ระดับหลักสูตร  ดังนี้ 
     1.การควบคุมคุณภาพ 
     คณะเทคโนโลยีการจัดการ  ก าหนดให้งานประกัน
คุณภาพ เพ่ือด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ดังนี้  
     1.1) คณะเทคโนโลยีการจัดการได้มีการนโยบายด้าน
ประกันคุณการศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ประธานหลักสูตร และบุคลากร ท า
หน้าที่วางแผน ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามค าสั่งที่ 016 /2564 ลงวันที่  1 
กันยายน 2564  
      1.2) คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วยอาจารย์
และบุคลากร ที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน  (Asean University 

 
 
 
 
 
 
MT Srivijaya 5 . 1 - 7. 1  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 
 

MT Srivijaya 5 . 1 - 7. 2  
ค าสั่งแต่งตั่งผู้รับผิดชอบการ
ด า เ นิ น ง านตามตั ว บ่ ง ชี้            
การประกันคุณภาพการ   
ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร              
คณะเทคโนโลยีการจัดการ                   
ปีการศึกษา 2564 
 

MT Srivijaya 5 . 1 - 7. 3 
แผนการด าเนินงานแผนก
ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาประจ าปี 25564 
 

MT Srivijaya 5.1-7.4 
บันทึกติดตามการรายงาน
การประเมินตนเองรอบ 6 
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เอกสาร 

Network Quality Assurance :AUN QA)  และ  ระดับ
คณะ ตามค าสั่ง ที่  020 /2564  ลงวันที่ 10 กันยายน  
2564 ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) 
     คณะฯยังได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
ดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูลการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบตามองค์ประกอบตัวชี้วัดและจัดเก็บหลักฐาน  
ซึ้งแนวทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพมีดังนี้ 
          1) คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้น าระบบและ
กลไกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน AUN QA มาด าเนินงาน มีคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มาเผยแพร่ให้กับหลักสูตรและ
หน่วยงานภายในคณะ มาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาและ
วางแผนการเขียนรายงานประเมินตนเองตามองค์ประกอบ  
        2) มีการจัดท าปฎิทินการด าเนินงาน เพ่ือเป็น
แนวทางและด าเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในคณะทั้ง
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  
     3) มีการจัดท าแผนประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 
     2. การตรวจสอบ  
       คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีการตรวจสอบคุณภาพ 
โดยจัดท าปฎิทินก ากับติดตามด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะเทคโนโลยีการจัดการ  และติดตามผล
การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา รอบ 6 เดือน  
9 เดือน และ 12 เดือน ตามล าดับ  
          3.การประเมิน  
         คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา รอบ 6 เดือน  9 
เดือน และ 12 เดือน  ในปีการศึกษา 2564 ได้มีการ
ประเมิน  การด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาอาเซียน  (Asean University Network Quality 
Assurance :AUN QA) จ านวน 9 หลักสูตร  ดังนี้ 

เดือน ระดับหลักสูตร                       
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 
 
 

MT Srivijaya 5. 1 - 7. 5 
บันทึกติดตามการรายงาน
การประเมินตนเองรอบ 9 
เดือน ระดับหลักสูตร คณะ
เทคโนโลยีการจัดการ 
 

MT Srivijaya 5. 1 -7.7 ผล
การรายงานประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร จ านวน  9 
หลักสูตร 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

      ในวันที่ 12  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
       ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน หลักสูตร
บัญชีบัญฑิต สาขาวิชาการบัญชี  
       ในวันที่ 14  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน  
      ในวันที่ 15  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
      ในวันที่ 16  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน หลักสูตร
บริหารธุ รกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการเป็น
ผู้ประกอบการ 
     ในวันที่ 27  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการการจัดการนวัตกรรม
ทางการค้า 
          ในวันที่  28  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
                 ในวันที่ 29  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การตลาด 
             ในวันที่ 30  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล 
          และได้มีการก าหนดตรวจประเมิน ในระดับคณะ 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) ในวันที่ 6 กันยายน 
2565  

 ทางงานประกันคุณภาพได้น าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
เ พ่ือน าข้อ เสนอแนะจากที่ ประชุม ไปปรับปรุ งการ
ด าเนินงานและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในปี
ถัดไป 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
7  ข้อ 7  ข้อ   5.00 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสุภาพร        ไชยรัตน์       คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 

  2. นางสาวกัญญา   ผันแปรจิตต์   ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :    
           บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ื อให้
สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน: 5 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 -4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน: 
มีการ 

ด าเนินการ 
ท า

เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
         ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ  ได้ด าเนินการจัดการเรียน การสอน จ านวน 9 
หลักสูตร  ประกอบด้วย 

1.   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน   
2.   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการโลจิสติกส์ 
3.   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการเป็นผู้ประกอบการ 
5.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการตลาด 
6.  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

 
 
 
MT Srivijaya 5 .2 -1 .1   ค าสั่ ง
แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 
 

MT Srivijaya 5 .2 -1 .2   ค าสั่ ง
แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
ด า เ นิ น ง านตามตั ว บ่ ง ชี้ ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า             
ระดับหลักสูตร คณะเทคโนโลยี
การจัดการ ปีการศึกษา 2564 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ  

8. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการนวัตกรรมทางการค้า 

9. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล 

       คณะเทคโนโลยีการจัดการ ได้มีการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ภายในระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน  
(Asean University Network Quality Assurance : 
AUN QA)   ซึ่ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ง านต ามน โ ยบายข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2564  ตามเกณฑ์ AUN QA  ประกอบด้วยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ท า
หน้าที่ในการก าหนดผลลัพท์การเรียนรู้ (Outcome-
based Learning) วางแผนการด านเนิงานและจัดท า
รายงานการประเมินตสเองในแต่ละปีการศึกษา 
             งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงาน
คณบดี คณะเทคโนโลยี ก ารจั ดการ  จั ดประชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานตามค าสั่ง ครั้งที่ 1 /2564  
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564  เพ่ือวางแผนก าหนด
เป้าหมายคุณภาพ (KPI) ของแต่ละหลักสูตรร่วมกัน 
และเมื่อวันที่  28 กุมภาพันธ์  2565  งานประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้ด า เนิน โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการศึกษา
ที่มุ่งผลลัพธ์  (Outcome-Based Education : OBE) 
เพ่ือชี้แจงเกณฑ์การประเมินทั้ง 8 เกณฑ์ ให้หลักสูตร
ทราบ   โดยวิทยากร รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง  ให้
ความรู้  ความเข้าใจ แนวคิด หลักการ การจัดการ
ศึกษา ใน “หัวข้อ แนวทางการออกแบบหลักสูตร ที่

MT Srivijaya 5.2-1.3 แผนการ
ด าเนินงานแผนกงานประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าปี 2564 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) ของ
ผู้เรียน”  ต่ออาจารย์เพ่ือใช้การจัดท าหลักสูตร และน า
ด าเนินการจัดท าเล่มรายงานประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ 
 AUN QA และให้ความรู้แก่อาจารย์ใด้องค์ความรู้
ดังนี้ 
      1. องค์ประกอบที่ 1 องค์ความรู้ (Knowledge) 
มิติ ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา 
      2. องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ(Competencies) 
มิติ ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
      การแบ่งกลุ่มจัดท า Work shop  ตามกลุ่มหลักสูตร 
เพ่ือเขียนรายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์             
AUN QA  ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เขียนเล่ม
รายงาน ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งจะได้
เล่มรายงานประเมินตนเอง จ านวน 9 หลักสูตร เพ่ือ
เตรียมการรับการตรวจประเมิน ต่อไป 
  

 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตาม
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
           คณะเทคโนโลยีการจัดการ  ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะฯ โดยท า
บันทึกข้อความติดตามผลของการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกาตามองค์ประกอบ ระดับหลักสูตร ดังนี้   
        ภาคการศึกษา 1/2564  ทางงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้ติดตามการผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพตามองค์ประกอบระดับหลักสูตร รอบ 
6 เดือน และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ภาคการศึกษา 1/2564 เมื่อวันที่  3 ธันวาคม 
2564  (MT Srivijaya 5.2-2.1)  
         ภาคการศึกษา 2/2564  ทางงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้ติดตามการผลการด าเนินงาน

 
 
 
 
MT Srivijaya 5.2-2. 1   บันทึก
ติดตามการรายงานการประเมิน
ตน เ อ ง ร อบ  6 เ ดื อน  ร ะดั บ
หลักสูตร คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ 
 

MT Srivijaya 5. 2-2. 2  บั นทึ ก
ติดตามการรายงานการประเมิน
ตน เ อ ง ร อบ  9 เ ดื อน  ร ะดั บ
หลักสูตร คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ประกันคุณภาพตามองค์ประกอบระดับหลักสูตร และ
ได้น า เข้ าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ              
ภาคการศึกษา 2/2564 เมื่อวันที่  6 พฤษภาคม 2565 
โดยที่ประชุมมีมติให้ทุกหลักสูตรด าเนินการเขียน
รายงานการประเมินตนเองให้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่
ก าหนด และมีข้อเสนอแนะให้ ทางงานประกันคุณภาพ
ด าเนินการ เชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ และแนวทาง
ในการเขียนรายงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาอาเซียน  (Asean University Network 
Quality Assurance : AUN QA)   
   

 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
     คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มีการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการ ด าเนินงานของหลักสูตรให้ เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดย
คณะได้ จัดสรรเงินงบประมาณ (เงินรายได้)  และงบ
แผ่นดิน  (MT Srivijaya 5.2-2.1, MT Srivijaya 5.2-
2.2) คณะฯ งบประมาณ 2564 และคณะได้จัดสรร
งบประมาณในการจัดกิจกรรม และทางคณะได้มีการ
จัดบุคลากรสายสนับสนุน ในการดู แลหลั กสู ตร 
สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร ดังนี้ 
ด้านการผลิตบัณฑิต 
      คณะได้มีการสนับสนุน และได้มีการจัดสรร
งบประมาณไปยังหลักสูตรในการพัฒนาหลักสูตร
จ านวน  9 หลักสูตร ซึ่งได้จัดสรรงบประมาณส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา ตามกรอบมารตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
5 ประการ อย่างครบถ้วน เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ด้ านความรู้  ด้ านทักษะทางปัญญา  ด้ านทั กษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยแต่ละหลักสูตรได้รับ

 
 
 
MT Srivijaya 5.2-2.1 แผนการ
จัดสรรเงินงบประมาณ ( เงิน
รายได้ )  คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ ปีงบประมาณ 2564                            
 

MT Srivijaya 5.2-2.2 แผนการ  
จัดสรรเงินงบประมาณ (แผ่นดิน) 
คณะ เทค โน โลยี ก า รจั ดก า ร                      
ปีงบประมาณ 2564                   
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

งบประมาณ ในการด าเนินงานในการพัฒนานักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2564  โดยมีความสอดคล้องกับ 
โครงการยุทธศาสตร์ของคณะฯ เช่น โครงการ  สหกิจ
ศึกษา และการฝึกงาน  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน โครงการเพ่ิมพูนความรู้ทาง
วิชาการ เพ่ือให้นักศึกษาได้ประสบการณ์การเรียนรู้
ภายนอกโดยจัดสรรงบประมาณในการให้นักศึกษา
น า เสนอผลงานทางวิชาการ  เ พือเป็นการ เ พ่ิม
ประสบการณ์นอกห้องเรียนให้กับนักศึกษา ได้รับองค์
ความรู้ใหม่พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์
 

ด้านการวิจัย 
   คณะได้มีการส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณในการ
ท าวิจัย ทั้งงบประมาณเงินรายได้ และงบประมาณจาก
ภายนอก จัดสรรทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน
กายภาพ เช่น  ห้องปฏิบัติของคณะฯ  อุปกรณ์  
เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ ที่สามารถ
ใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัยอย่างเพียงพอ 
ด้านบริการวิชาการ 
    คณะได้มีโครงการบริการวิชาการ ทั้งแบบที่ให้เปล่า  
โครงการที่ก่อให้เกิดรายได้ และบริการวิชาการท่ีร้องขอ
จากชุมชน ซึ่งในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ โดยมีโครงการบริการวิชาการนอกแผนที่ได้รับ
อนุมัติโดยมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปี 2565    
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
      คณะฯได้มีการจัดสรรงบประมาณด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งงบประมาณ ของคณะ และงบสโมสร
นักศึกษา ในการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564  
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ด้านการบริหารจัดการ 
       คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณในการเพ่ิมพูน
ความรู้ และทักษะให้แก่คณาจารย์ เพ่ือให้บุคลากรได้
พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง และยังมีส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองใน
ด้านการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เช่น 
การสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงาน การท าหนังสือ ต ารา 
เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ  
         การจัดสรรทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ด้านกายภาพ เช่น  ห้องปฏิบัติของคณะฯ  อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ ที่สามารถ
ใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัยอย่างเพียงพอ 
 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
     ในปีการศึกษา 2564 ได้มีการประเมิน  การ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน  
( Asean University Network Quality Assurance 
:AUN QA) จ านวน 9 หลักสูตร  ดังนี้ 
      ในวันที่  12  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส์ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในองค์ประกอบที่ 1  
       ในวันที่  13 กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน 
หลักสูตรบัญชีบัญฑิต สาขาวิชาการบัญชี ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานในองค์ประกอบที่ 1 
       ในวันที่ 14  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน  ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานในองค์ประกอบที่ 1 
      ในวันที่  15  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  ผ่ าน เกณฑ์มาตรฐานใน
องค์ประกอบที่ 1 
      ในวันที่  16  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ
เป็นผู้ประกอบการผ่านเกณฑ์มาตรฐานในองค์ประกอบ
ที่ 1 
     ในวันที่  27  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการการจัดการ
นวั ตกรรมทางการค้ า  ผ่ าน เกณฑ์มาตรฐานใน
องค์ประกอบที่ 1 
       ในวันที่ 28  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานในองค์ประกอบที่ 1 
       ในวันที่ 29  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การตลาด ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในองค์ประกอบที่ 1 
      ในวันที่  30  กรกฎาคม 2565 ตรวจประเมิน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในองค์ประกอบที่ 1 
 

 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
       ในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมาคณะฯก าหนดให้ 
รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ 
หลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่เข้ารับการประเมิน รวม
ทั้งสิ้น  8 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี และน าผลการ
ประเมินคุณภาพรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะในคราวประชุมเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 
มติที่ประชุม ก าหนดให้ทุกหลักสูตรด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร โดยน าผลจากการ
สัมภาษณ์และผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละ
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท า
เครื่องหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

องค์ประกอบคุณภาพ จากรายงานสรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสู ตร  ( IQA)  ประจ าปี
การศึกษา 
2563 เป็นแนวทางในการด าเนินการในปีการศึกษา 
2564 และในปีการศึกษา 2564 คณะฯ มีการก ากับ 
ติดตามให้ทุกหลักสูตร ได้รับการประเมินคุณภาพ 
การศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามระบบและกลไกการ
ควบคุม 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบ
ที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
      คณะเทคโนโลยีการจัดการ   จัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี จ านวน 9 หลักสูตร มีการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การบริหารหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนด โดยส านักงานอุดมศึกษาที่ ก าหนดโดย 
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาซึ่งเป็นหลักสูตรตาม
เกณฑ์มมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 จ านวน  1 
หลักสูตร และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ.2558 จ านวน 9 หลักสูตร  
    ปีการศึกษา 2564 มีการประเมินในระดับหลักสูตร
ทั้งสิ้น  9 หลักสูตร ซึ่งเป็นการในการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน  (Asean 
University Network Quality Assurance :AUN QA) 
โดยทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตราฐานตามเกณฑ์การ
ประเมินครบทุกหลักสูตร  
 

 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6  ข้อ 6  ข้อ 5.00  คะแนน      บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 : ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2564 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผศ.กรกนก        โภคสวสัดิ์         รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

  2. นางเครือวัลย์     หม่อมปลัด        ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี :    

      แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นแผน
ที่จัดท าขึ้นหลังจากได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นแผนที่แสดงให้เห็นถึงแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการและผู้รับผิดชอบ ซึ่งภายใต้แผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 
และระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดของแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบด้วย 5 ด้าน 35 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  - ด้านการจัดการศึกษา     13 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม    6 ตัวชี้วัด  
  - ด้านการบริการวิชาการ       4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม    4 ตัวชี้วัด  
  - ด้านบริหารจัดการองค์กร      5 ตัวชี้วัด  
   รวม      32 ตัวช้ีวัด  

 โดยมหาวิทยาลัย มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานต่อที่ประชุมผู้บริหารและสภา
มหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต่อไป 

ตารางท่ี 5.3-1 จ านวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 

ผลการค านวณ 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย 16 
จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 32 
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 50.00 
 

 
เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
ค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 
 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =  

 

แทนค่า 
1. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย                              (1) 16 
2. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติงานประจ าทั้งหมด                                          (2) 32 
3. ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย           (1)/(2) X100    (3)   50.00 
4.ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฎิบัติประจ าปีบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดระดับคะแนนเต็ม 5   (4) 70.00 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ากับ (3)/(4)X5 3.57 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 50.00 3.57 ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
MT Srivijaya 5.3-1.1  รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด ตามแผนการปฎิบัติงานและแผนการใช้

งบประมาณ ประจ าปี พศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย  x 100 
              จ านวนตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 

                 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5  
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บทท่ี 3 การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1 วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิดตัว
บ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนน
การ

ประเมิน
ตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

ค านวณ -   
ผ่าน - 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ค านวณ ร้อยละ 10 14 
25.00 3.13 56 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ค านวณ ร้อยละ 20 15 26.80 2.23 
56 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 
 

ค านวณ ร้อยละ 
 -45.95 

กลุ่มสาขาวิชามนุษย์
ศาสตร์  
 ร้อยละ -81.30 
คะแนน 5.00   5.00 5.00 กลุ่มสาขาวิชาวิยา
ศาสตร ์
     ร้อยละ -42.92  
คะแนน  5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

6 ข้อ 6 ข้อ  
6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
 

6 ข้อ 6 ข้อ  
6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของ
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม 

ค านวณ ร้อยละ 15 25 
ร้อยละ
100 

5.00 25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่
สอบผ่านสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด  

ค านวณ ร้อยละ 15 12 

37.50 1.87 32 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ  6 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิดตัว
บ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนน
การ

ประเมิน
ตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

ค านวณ  กลุ่มสาขามนุษย์ฯ   
  14.60  คิดเป็น
คะแนน 5 คะแนน
5.00  8.00/2 

 
 

4.44 
 

 

กลุ่มวิทยาฯ 
3  คิดเป็นคะแนน 3 
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ค านวณ กลุ่มสาขามนุษย์
ศาสตร์      

ร้อยละ 17 
 

กลุ่มสาขาวิทยฯ             
ร้อยละ 15 

กลุ่มสาขามนุษย์
ศาสตร์   

 ร้อยละ 20.95 6.43/2 3.22 
กลุ่มสาขาวิทยฯ             

ร้อยละ 7.14 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวจิัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมข้ึน   

ค านวณ     
 
  1 ผลงาน 

 
11 ผลงาน 

3 ผลงาน 5.00 
14 ผลงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ      6  ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงาน
บริการวิชาการท่ีบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน
อย่างน้อย 1 ด้าน 
 

ค านวณ ร้อยละ 10 

 
6 ร้อยละ 

85.71 
5.00 7 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

7 ข้อ 6 ข้อ  

4  ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน 

ค านวณ ร้อยละ 5 
6 

ร้อยละ10 5.00 
10 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของ
คณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ  

6 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิดตัว
บ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนน
การ

ประเมิน
ตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

5 ข้อ 
5 ข้อ 

 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย 

ค านวณ 
ร้อยละ 50 

16 ร้อละ50  3.57 
32 

เฉลี่ยรวม  สกอ  12 ตัวบ่งชี้ 4.42 
เฉลี่ยรวม  มทร.ศรีวิชัย 6 ตัวบ่งชี้ 4.24 

เฉลี่ยรามทั้งหมด 12 + 6 ตัวบ่งชี้18 ตัวบ่งช้ี 4.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report)  ประจ าปีการศึกษา   2564   -155- 
  

  

ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  จ าแนกรายองค์ประกอบ ระดับคณะ 

มาตรฐานคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

   0.00-1.50    การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
   1.51-2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   2.51-3.50    การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   3.51-4.50    การด าเนินงานระดับดี 
   4.51-5.00    การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 8 2.68 5.00  3.96 4.28 การด าเนินงานระดับดี 
2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 4  4.72 4.11 4.72 การด าเนินงานระดับดี 
3 ด้านการบริการวิชาการ 2   5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 ด้านวัฒนธรรมและความเป็นไทย 2   5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5  ด้านการบริหารจัดการ 3   5.00 5.00 4.65 การด าเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ย  5 มาตรฐาน สกอ.+ตัวบ่งชี้

มหาวิทยาลัย 18 2.68 4.93 4.30 4.53 ระดับดี 

ผลการประเมิน 
  

ระดับ
พอใช้ 

ระดับดี
มาก 

ระดับ 
ด ี     

1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผูเ้รียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

1 
    

5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1.8 ร้อยละของผู้สอนทีส่อบผ่าน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด 

1 
    

4.63 4.63 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

1 
    

5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่
บูรณาการสอนและพันธกิจอ่ืนอยา่ง
น้อย 1 ด้าน 

1 
    

5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4.2 ร้อยละของผลงานท านฯุที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน 

1 
    

5.00 5.00 การด าเนินงานดีมาก 

5.3 ร้อยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 

1     3.954 3.94 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

เฉลี่ย ตัวบ่งชี้มหาวิทยาลัย 6     2.81 4.24 การด าเนินงานระดับด ี
เฉลี่ยมาตราฐาน สกอ.  12 2.68 4.93 4.30 4.42 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน   
ระดับ
พอใช้ 

ระดับ 
ดี 

ระดับ 
ดี 
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3.2 การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 

1) คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรใหด าเนินงานดานประกัน
คุณภาพการศึกษา อยางเปนระบบและมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1) ควรพัฒนาบุคลากรดานวิชาการใหมีศักยภาพในระดับปริญญาเอกและต าแหนงทางวิชาการมากข้ึน 
 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น 

1) จ านวนงานวิจัยการตีพิมพ์จ านวนมาก  
2) ได้งบประมาณในการสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรสนับสนุนใหอาจารยมีความมงุมั่นในการท าต าแหนงผลงานทางวิชาการ 
2. ควรสงเสริมใหอาจารยมีการตีพิมพและเผยแพรงานวิจัยในระดับชาติ ระดับนานาชาติ  
และเผยแพรงานวิจัยในวารสารที่ผานการรับรองคุณภาพของ TCI เพ่ือเขาสู่ฐานขอมูล 

ASEANCitation Index (ACI) 
 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

1) คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีที่ใหบริการวิชาการจากหลักสูตรสาขาวิชาที่หลากหลาย 
จุดที่ควรพัฒนา 

1) ควรก าหนดแนวทางและวางแผนการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ของคณะให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรม 
           
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 

1) คณะเทคโนโลยีการจัดการ  มีการด าเนินกิจกรรมดานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

2) คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีการบูรณาการกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
ที่ชัดเจน และสามารถใหนักศึกษาน าความรูที่ไดมาใชในการท ากิจกรรม 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1) ควรพัฒนาหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติและรวม

พัฒนางานดานศิลปวัฒนธรรมกับองคกรอ่ืนเพ่ือเปนตนแบบในการสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

1) คณะเทคโนโลยีการจัดการ มีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลและใหแตละหนวยงานมี           
สวนรวม 
จุดที่ควรพัฒนา 

1) ควรพัฒนารูปแบบการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของโครงการ แผนงานดานตางๆ ใหเห็น
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสูแนวทางการปรับปรุงไดอยางเปนรูปธรรม  

2) ควรจัดท าแผนพัฒนาเพื่อนผลักดันการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์
การด าเนินงานของคณะ 
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ภาคผนวก 

1. รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online 
2. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report)  ประจ าปีการศึกษา   2564   -159- 
  

  

รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ชุดข้อมูล ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1 

จ า
นว

นห
ลัก

สูต
ร จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 8 

2  -ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 0 
3  -ระดับปริญญาตรี 8 
4  -ระดับปริญญาโท 0 
5 

จ า
นว

นน
ักศ

ึกษ
า  

จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

6  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 0 

7  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี  

8  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 0 

9 

จ า
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

 าแ
นก

ตา
มต

 าแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
 

แล
ะค

ณุว
ุฒิก

าร
ศึก

ษา
 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ 

56 

10 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

0 

11 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

42 

12 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

14.00 

13 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  

14 
 -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

0 

15 
 -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

30 

16 
 -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

14.00 

17 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

18 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

0.00 

19 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

12.00 
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ล าดับ ชุดข้อมูล ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

20 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

3.00 

21 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

22 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

0.00 

23 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

0.00 

24 
 -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

0.00 

25 

จ า
นว

นน
วัต

กร
รม

หร
ือง

าน
สร

้าง
สร

รค
์

ขอ
งผ

ู้เรีย
น 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคม 

25.00 

26 
จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 25.00 

 

จ า
นว

นผ
ู้สอ

นท
ี่

เข
้าส

อบ
สม

รร
ถน

ะด
้าน

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ จ านวนผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

12.00 

 จ านวนผู้สอนที่เข้าสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งหมด 32.00 

25 

จ า
นว

นเ
งิน

สน
ับส

นุน
 

งา
นว

ิจัย
  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  
26  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8,000 

27 
-กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

419,000 
 
 

28 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  
29  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 597,300 
30  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,576,500 

31 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  

32  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14 

33  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 42 

34 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  

35  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1.00 
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ล าดับ ชุดข้อมูล ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

36  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2.00 

37 
จ า

นว
นผ

ลง
าน

ทา
งว

ิชา
กา

รข
อง

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
 าแ

ละ
นัก

วิจ
ัย 

จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

38 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 

39  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 ผลงาน 

40  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 ผลงาน 

41 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ 
-ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 

42  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 ผลงาน 

43  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 ผลงาน 

44 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

 

45  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 ผลงาน 

46  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 ผลงาน 

47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
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ล าดับ ชุดข้อมูล ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

48  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0  ผลงาน 

49  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 ผลงาน 

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556  
-ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

 

51  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ผลงาน 

52  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 ผลงาน 

53 
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

 

54  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0.00 

55  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.00 

56 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

57  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0.00 

58  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.00 

59 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

60  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0.00 

61  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.00 
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ล าดับ ชุดข้อมูล ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

62 
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

 

63  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0.00 

64  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.00 

65 
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

 

66  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0.00 

67  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0.00 
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จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในปีปัจจุบัน 

14 ผลงาน 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 

- 
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จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

 6 โครงการ 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด  7 โครงการ 
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1 
ด้า

น 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน   

1 ผลงาน 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 10 ผลงาน 
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จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย 16 ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 32 ตัวบ่งชี้ 

 



  

  

รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessm
ent Report)  ประจ าปีการศึกษา   2564     -176 -  

  

      ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
      ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  (เชื่อมโยงกับเกณฑใ์นระดับหลักสูตร ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2)  
      ตารางที่ 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ปีปฏิทิน  
      (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูณ์ 

 (Full Paper)  ที่ได้รับ
การตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อ-สกลุ 
เจ้าของผลงาน 

(ระบุสังกัด/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อ-สกลุ ผู้ร่วม 
(ระบุสังกัด/สาขา/คณะ) 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับ
ซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะ

ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ  
หลายคร้ังก็ตาม 

วันที่ตีพิมพ/์
เผยแพร่ 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
(รหัสเอกสาร) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1. แนวคิด S – curve 

ระดับมหาภาคและ
จุลภาค                      

ดร.เกรีติขจร  ไชยรัตน ์
สาขาการจดัการนวตักรรม
และสารสนเทศทางธุรกิจ  

- ก า ร ป ร ะ ชุ มสั ม มนา วิ ช าก า ร
ระดับชาติ ครั้งท่ี 2 ประจ าปี 2563 
–การจัดการในยุคเทคโนโลยีน า
การ เปลี่ ยนแปลง -  วิ ทยาลั ย
น วั ต ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ หน้าที่ 747-758 
 

1 พ.ค 2563 MT Srivijaya 2.3-1.1 

2. รูปแบบการขนส่งหลาย
รูปแบบของเกษตรกรผู้
ปลูกแตงโม กรณีศึกษา 
กลุ่มแตงโมอินทรีย์เกาะ
สุกร อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง  

สาขาการจดัการนวตักรรม
และสารสนเทศทางธุรกิจ 

วิภาดา                
อ.นภาพร             
อ.ชลิสรา              
อ.กฤติกา               
อ.อ.อรปวีณ์            

ชุมบุญ 
เทพรักษา 
ปานทอง 
จินาชาญ 
โภคาวัฒนา 

การประชุมวิชาการะดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 ประจ าปี 2564 การจัดการใน
ยุคเทคโนโลยีน าการเปลี่ยนแปลง  
ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี  
 
 
 

28 พ.ค 2564 MT Srivijaya 2.3-1.2 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูณ์ 

 (Full Paper)  ที่ได้รับ
การตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อ-สกลุ 
เจ้าของผลงาน 

(ระบุสังกัด/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อ-สกลุ ผู้ร่วม 
(ระบุสังกัด/สาขา/คณะ) 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับ
ซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะ

ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ  
หลายคร้ังก็ตาม 

วันที่ตีพิมพ/์
เผยแพร่ 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
(รหัสเอกสาร) 

3 แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
Food delivery อ าเภอ
เมือง จังหวัดกระบี่  

  รัชฏา                ก่ิงเล็ก 
กฤติกา              แก้วสุข 
พัชรินทร์           แวงวัน 
สุธิสา               หลานอาว์ 
ณัฏฐ์วรดี           คณิตินสุทธิทอง 
ชริสรา              ปานทอง 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร์  ครั้งท่ี 5 และการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 2  
“นวัตกรรม เทคโนโลยี และงาน
สร้างสรรค์ สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน” 

  

4. การศึกษาความพึงพอใจ
ของลูกค้าผ่านข้อมลูรีวิว
ออนไลน์ : กรณีศึกษา 
โรงแรมในอ าเภอขนอม 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประเทศไทย  

สาขาการจดัการนวตักรรม
และสารสนเทศทางธุรกิจ 

ณัฏฐ์วรดี             คณิตินสุทธิทอง 
จุฑามาศ             พรหมมา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร์  ครั้งท่ี 5 และการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 2  
“นวัตกรรม เทคโนโลยี และงาน
สร้างสรรค์ สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน” 
7 – 9 กรกฎาคม 2564 ณ อาคาร
ปฏิบัติการศิลปวัฒนธรรมอาเซียน
เฉลิมพระเกียรติ หน้าท่ี 367-376 
 

21 ก.พ 2563 MT Srivijaya 2.3-1.4 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูณ์ 

 (Full Paper)  ที่ได้รับ
การตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อ-สกลุ 
เจ้าของผลงาน 

(ระบุสังกัด/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อ-สกลุ ผู้ร่วม 
(ระบุสังกัด/สาขา/คณะ) 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับ
ซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะ

ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ  
หลายคร้ังก็ตาม 

วันที่ตีพิมพ/์
เผยแพร่ 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
(รหัสเอกสาร) 

5. กลยุทธ์การธ ารงรักษา
พนักงาน กรณีศึกษา 
บริษัท ไทยแมคเอสที
อาร์ จ ากัด  

สาขาการจดัการนวตักรรม
และสารสนเทศทางธุรกิจ 

วรวิทย์                  เบ็ญสลามัน 
กฤตภาส                คงกิ้ม 
ธรรมรงณ์              พงค์ทองเมือง 
กิตตา                   โจยสา 
มุกรินทร์                วันศุกร์ 
ณพิชญา                เฉิดโฉม  
ณัฏฐ์วรดี               คณิตินสุทธิทอง  

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้
ที่ 3 ประจ าปี 2564 
การจัดการในยุคเทคโนโลยีน าการ
เปลี่ยนแปลง  
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ หน้าท่ี2242-2249 

6-7 ก.พ 
2563 

MT Srivijaya 2.3-1.5 

 
ตารางที่ 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร ปีปฏิทิน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับ
ซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะ

ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนมุติัและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับ
ซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะ

ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
ล าดับที ่ ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและต่างประเทศ) 
ช่ือเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพยส์ิน

ทางปัญญาออกให้เพื่อรับรองการ
จดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 
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ตารางท่ี 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปีปฏิทิน   
(ค่าน้ าหนัก 0.60) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ 
 (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุ
วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อ-สกลุ 
เจ้าของผลงาน 

(ระบุสังกัด/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อ-สกลุ ผู้ร่วม 
(ระบุสังกัด/สาขา/คณะ) 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่
นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย

นั้นจะได้รับการตีพิมพ์
สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  
หลายคร้ังก็ตาม 

วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
(รหัสเอกสาร) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
1 ความสัมพันธ์ระหว่างคณุภาพ

ข้อมูลทางการบัญชีกับ
ประสิทธิภาพการตดัสินใจของผู้
บริหารธรุกิจห้างหุ้นส่วน ใน
ต าบลปากแพรก อ าเภอทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

อ.ปุณยทรรศน์  คงแก้ว สาขา
การจัดการนวัตกรรมและ
สารสนเทศทางธุรกิจ 

อ.ปุณยทรรศน์  คงแก้ว  วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1   

เล่ม 1 เดือน มกราคม 
– มีนาคม 2564 
หน้าท่ี 160 – 169 

 

2. กลยุทธ์การตลาดสีเขียวเชิง
สร้างสรรค์และการสร้างคุณค่า
ร่วมสู่ความส าเร็จในธุรกจิ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน
นครศรีธรรมราช 
 

ดร.สุพตัรา        ค าแหง  
สาขาการจัดการนวัตกรรมและ
สารสนเทศทางธุรกิจ 

ดร.สุพตัรา        ค าแหง  
ผศ.อิศราพร      ใจกระจ่าง 
ผศ.สาวติรี        มุณีศรี  

วารสารวิชาการการตลาดและ
การจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี
ปีท่ี 8  

ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2564  
หน้าท่ี 78 - 98 

 

3. สายธารคุณค่าของวิสาหกิจ
ชุมชนแกงขมิ้นหนองหงส์ 

อ.อรปวีณ์     โภคาวัฒนา 
สาขาการจัดการนวัตกรรมและ
สารสนเทศทางธุรกิจ 

1.อ.อรปวีณ์     โภคาวัฒนา 
2.อ.กฤติกา     จินาชาญ 
3.อ.ธิรนันท์     วัฒนโยธิน  

วารสารวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลล้านนา 
ปีท่ี  
 

6 ฉบบัท่ี 1 มกราคม 
– มิถุนายน 2564  
ISSN 2465 – 4248 
หน้าท่ี 28 – 37 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ 
 (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุ
วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อ-สกลุ 
เจ้าของผลงาน 

(ระบุสังกัด/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อ-สกลุ ผู้ร่วม 
(ระบุสังกัด/สาขา/คณะ) 

ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่
นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย

นั้นจะได้รับการตีพิมพ์
สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  
หลายคร้ังก็ตาม 

วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
(รหัสเอกสาร) 

4. กลยุทย์การตลาดเชิงสรา้งสรรค์
และการโฆษณาเชิงเนื้อหาการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

ดร.สุพตัรา        ค าแหง  
สาขาการจัดการนวัตกรรมและ
สารสนเทศทางธุรกิจ 

1.ดร.สุพตัรา        ค าแหง  
2.อ.สุธิกาญจน์     แก้วคงบุญ 
3.อ.สุภาพร         ไชยรัตน ์

วิทยาการจัดการวไลย
อลงกรณ์ปริทัศน์  
ปีท่ี  

2 ฉบับท่ี 2 เดือน
พฤษภาคม – สิงหาคม 
ปี พ.ศ. 2564 หน้าที่  
55 – 70 
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ตารางที่ 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ปีปฏิทิน  
(ค่าน้ าหนัก 0.80) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ 
 (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อ-สกุล 
เจ้าของผลงาน 

(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 
 

ชื่อ-สกุล ผู้ร่วม 
(ระบุสงักัด/สาขา/คณะ) 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับ
ซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะ
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ  
หลายครั้งก็ตาม 

วันที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

หลกัฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

(รหัสเอกสาร) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
1. ความต้องการของตลาดและ

ศักยภาพการรองรับการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพของจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ดร.ณัฏฐ์วรดี    คณิตตินสุทธิทอง             
สาขาการจัดการนวัตกรรม
และสารสนเทศทางธุรกิจ 

1.ดร.ณฏัฐ์วรดี    คณิตตินสุทธิทอง            
2.ผศ.จินตนา      เลิศสกุล 

วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวทิยา
เชิงพุทธ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 6 (มิถุนายน 
2564) หน้า 77 -93  

  

2 แนวทางการจัดการ
สิ่งแวดล้อมของโรงแรมสีเขียว 
ในอ าเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ดร.ณัฏฐ์วรดี    คณิตตินสุทธิทอง             
สาขาการจัดการนวัตกรรม
และสารสนเทศทางธุรกิจ 

1.ดร.ณฏัฐ์วรดี    คณิตตินสุทธิทอง  
2.จุฑามาศ         พรหมมา             

วารสารนาคบุตรปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม ถึง 
สิงหาคม 2564(TCI1) 

  

3 อิทธิพลภาวะผู้น าแบบผู้ให้บริการ
ของผู้จัดการสาขา ที่มีต่อ
วัฒนธรรมองค์การแบบสร้างสรรค ์
กับประสิทธิผลของธนาคาร 

ดร.ณัฏฐ์วรดี    คณิตตินสุทธิทอง             
สาขาการจัดการนวัตกรรม
และสารสนเทศทางธุรกิจ 

1.ผศ.ดร.กิตติศักดิ์       แสงทอง 
2.นางสาวพุธวิมล      คชรัตน์ 

วารสารการบริหารท้องถิ่น 
Local Administration Journal  
Volume 14 Number 4 (October 
– December 2021) 
ปี 14 ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 
2564) 
หน้าท่ี 398 - 413  
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ตารางที่ 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และได้รับการรับรองในรูปแบบอื่น ๆ      
 ปีปฏิทิน (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ 
 (Full Paper)  ที่ได้รับการตีพิมพ์
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