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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ  ที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง

ชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน:  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการบริหารงานภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  และบริหารงานเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และตามประกาศกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2565 
    โดยมหาวิทยาลัย ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลในงานบริหารงาน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
มหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับตามหลัก 10 ประการ ได้แก่ 1) หลักประสิทธิผล 2) หลัก
ประสิทธิภาพ 3) หลักการตอบสนอง 4) หลักความรับผิดชอบ 5) หลักความโปร่งใส 6) หลักการมีส่วนร่วม 7)
หลักการกระจายอ านาจ 8) หลักนิติธรรม 9) หลักความเสมอภาค และ 10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  เริ่มตั้งแต่
การก าหนดนโยบายจากสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย ที่มีความมุ่งมั่น ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
อาจารย์และบุคลากร เกิดพฤติกรรมที่ถูกกฎหมาย และมีจริยธรรม โดยได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน โดยอธิการบดีเป็นผู้น าในการแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ร่วมกันที่จะสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาดโดยการให้บริการด้วยความโปร่งใส เพ่ือความเป็นธรรมต่อ
ผู้รับบริการ และได้ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือยึดถือ
เป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัยให้บุคลากรทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ และได้มีการ
ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ เ ผ ย แ พร่ ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ศ รี วิ ชั ย
https://www.rmutsv.ac.th เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สาธารณชนว่าการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยจะ
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ 
อธิบายการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยน าหลักธรรมาภิบาล และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มาใช้ในการปฏิบัติการและสร้างการตระหนักรู้ต่อการประพฤติปฏิบัติ ตาม
กฎหมายและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ภาพรวมได้คะแนนประเมิน 10 ตัวชี้วัด
เท่ากับร้อยละ 87.83  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวมได้คะแนนประเมิน 10 ตัวชี้วัดเท่ากับร้อยละ 
87.66 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ A  อย่างต่อเนื่อง 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย ได้จัดท าคู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการก าหนดมาตรการภายใน 
เพ่ือสร้างระบบเตือนและป้องกันต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการปฏิบัติราชการ   



 

338 
 

 2. มหาวิทยาลัยออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 เพ่ือจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ สภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้ เรียน โดยมีกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคัลใช้ที่มี
ประสิทธิภาพ และมหาวิทยาลัยฯ มีการก าหนดจรรยาบรรณเพ่ือให้บุคลากรต้องรักษาจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งประสงค์ให้บุคลากรมีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี  มีจิตส านึกรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อหน่วยงาน ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ต่อนักศึกษา ต่อผู้รับบริการ 
ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
           3. มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการตามหลักการมีส่วนร่วม ซึ่งองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการจะมีความหลากหลาย มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ โดยมี
คณะกรรมการในแต่ละระดับ ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ดังนี้ (1) สภามหาวิทยาลัย เป็นองค์กรก ากับดูแลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย มีอ านาจและหน้าที่ก าหนด
และก ากับนโยบาย ดูแลการบริหารจัดการให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ โดย
สภามหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ตัวแทนจากผู้บริหาร  ตัวแทนจากบุคลากรทุก
พ้ืนที่  (2) สภาวิชาการ ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ตัวแทนผู้บริหาร  ตัวแทนจากบุคลากรทุก
พ้ืนที่  ท าหน้าที่ก ากับดูแลมาตรฐานเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย การวัดผลการศึกษา และ
การประกันคุณภาพการศึกษา (3) สภาคณาจารย์และข้าราชการ  ซึ่งมาจากตัวแทนของคณาจารย์และ
ข้าราชการจากทุกพ้ืนที่ เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการพัฒนามหาวิทยาลัย ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร และพิทักษ์ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
  นอกจากนี้  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าชุดต่าง ๆ 
เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  พิจารณา
กลั่นกรองหรือสนับสนุนการท าหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย จ านวน 5 คณะ ดังต่อไปนี้    
     1. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  
     2. คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.)  
     3. คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 
     4. คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
 และคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาเชิงนโยบายด้านต่าง ๆ โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
เป็นประธานของแต่ละกรรมการ  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 12 คณะ ดังต่อไปนี้ 
     1. คณะกรรมการกิจการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
     2. คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ด้านวิชาการ 
     3. คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาบุคลากร 
    4. คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชมงคลศรีวิชัย  
     5. คณะกรรมการด้านกฎหมาย 
     6. คณะกรรมการนโยบายการเงิน   
     7. คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาด้านกายภาพ   
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     8. คณะกรรมการนโยบายกิจการนักศึกษา   
     9. คณะกรรมการวางแผนทางการเงินและการลงทุน 
     10. คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้และบริหารจัดการความเสี่ยง 
     11. คณะกรรมการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
     12. คณะกรรมการติดตามแผนพัฒนาเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร (พ.ศ. 2564-2568) 
  โดยมีการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ทุกปีอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งต้องเสนอ
รายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย ทุกสิ้นปีงบประมาณ  
 4. มหาวิทยาลัย ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ
ยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  ที่มีความสอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
นโยบายส าคัญของรัฐบาล และแผนด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบและทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายวิสัยทัศน์ (20 ปี) “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม” และจัดท าแผนพัฒนาความ
เป็นเลิศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปี 2566-2570 ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 เพ่ือจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย เพ่ือก าหนดมาตรการส่งเสริม สนับสนุน ประเมิน
คุณภาพ ก ากับดูแลและจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิต
ก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ รวมทั้งการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง  รวมทั้งได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงาน และเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน
ประจ าปีของมหาวิทยาลัยให้สามารถบรรลุเป้าหมาย  
 5. มหาวิทยาลัย มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยทุกปีอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เพ่ือติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในทุกสิ้นปีงบประมาณ ภายใต้
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 เพ่ือ
ส่งเสริมความเข็มแข็งและสามารถก ากับดูแลกิจการตามกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล 
 6. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการในการประเมินการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ระดับสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี 
และผู้บริหาร โดยสภามหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย 
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราช
มงคลศรีวิชัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประกาศ ณ วันที่ 27 
พฤศจิกายน 2549  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 และก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร ระดับคณะ สถาบัน ส านัก ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ  เรื่อง  หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย/สถาบัน/ส านัก  ประกาศ ณ วันที่  31 มกราคม 
2557  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี และผู้บริหาร ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการประเมินรอบทิศแบบ 360 องศา เพ่ือให้มีกระบวนการในการได้รับข้อมูล 
ตลอดจนวิเคราะห์ผลการประเมินจากหลากหลายด้าน หลากหลายบุคคล หลากหลายความคิดเห็น ซึ่งเป็น
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ข้อมูลที่ดี ในการน ามาพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น  การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและบุคลากร  การ
สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย และมีการ
รายงานผลการประเมินต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือน าข้อเสนอแนะจากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลการประเมินปรากฏ ดังนี้ 
  - ก าหนดการประเมินตนเองตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย  ในทุกสิ้นปีการศึกษา  โดยในปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยรวม 4.60 และปีการศึกษา 2565  
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.65  ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก ทั้งสองปีการศึกษา   
  - ก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ในทุกสิ้นปีงบประมาณ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.51 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ ดีมาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.63 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ ดีมาก และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน
เฉลี่ย 4.64 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ ดีมาก 
 7. มหาวิทยาลัย มีการประชาสัมพันธ์ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างตรงไปตรงมา เช่น รายงาน
การประชุม รายงานประจ าปี ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ผ่านทาง
Facebook มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ผ่านทางสถานีวิทยุมหาวิทยาลัยฯ (FM 97.5 MHz) ผ่าน
ทางรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย และจุลสารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยบุคลากร นักศึกษา และ
บุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องรวดเร็วไม่บิดเบือน 
รวมทั้ง มีช่องทางการสื่อสาร และช่องทางการแสดงความคิดเห็นในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ เช่น สายตรง
อธิการบดี  เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ/ติชม เพ่ือให้เป็นไปตามหลักความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
  มหาวิทยาลัยบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลได้ครบทั้ง 10 ประการ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
และค านึงถึงความถูกต้องเป็นไปตามครองธรรม มุ่งประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและทางงราชการเป็นสิ่งส าคัญ 
โดยให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียม และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานอย่างเสอมภาค 

 
หมายเลขและรายการเอกสาร 

Srivijaya-5.1-4-1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  อ้างอิงเว็บไซต์ที่ 
http://council.rmutsv.ac.th/content/2013/03/4-74 

Srivijaya-5.1-4-2 ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง แนว
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

Srivijaya-5.1-4-3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

Srivijaya-5.1-4-4 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

Srivijaya-5.1-4-5 เจตจ านงสุจริตและนโยบายการบริหารงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย อ้างอิงเว็บไซต์ที่ https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-
dissemination 
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Srivijaya-5.1-4-6 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยประมวลจริยธรรม 
พ.ศ. 2566  อ้างอิงเว็บไซต์ที่ https://statute.rmutsv.ac.th/file/554533.pdf  

Srivijaya-5.1-4-7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2548 อ้างอิง
เว็บไซต์ที่ 
https://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/Co
uncilRmutsv/Rules/2558/251258.pdf 

Srivijaya-5.1-4-8 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
อ้างอิงเว็บไซต์ที่ 
https://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/Co
uncilRmutsv/Rules/2563/24122563.pdf 

Srivijaya-5.1-4-9 การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ของมหาวิทยาลัยฯ  อ้างอิงเว็บไซต์ที่ 
http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other 

Srivijaya-5.1-4-10 สรุปรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

Srivijaya-5.1-4-11 สรุปรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

Srivijaya-5.1-4-12 คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

Srivijaya-5.1-4-13 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อ้างอิงเว็บไซต์ที่ 
https://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/ITA/Plan-ITA-
65.pdf 

Srivijaya-5.1-4-14 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อ้างอิงเว็บไซต์ที่ 
https://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/ITA/2566/Plan-
ITA-66.pdf 

Srivijaya-5.1-4-15 ท าเนียบผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อ้างอิงเว็บไซต์ที่ 
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/management/ 

Srivijaya-5.1-4-16 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อ้างอิงเว็บไซต์ที่ 
http://council.rmutsv.ac.th/content/2012/07/11-56 

Srivijaya-5.1-4-17 คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย อ้างอิงเว็บไซต์ที่ https://senate.rmutsv.ac.th/th/content/8-
1386902870-1-131213 
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Srivijaya-5.1-4-18 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 221-
14/2565 ระเบียบวาระที่ 4.2 รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนา
เชิงนโยบาย และคณะกรรมการประจ าของสภามหาวิทยาลัยฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

Srivijaya-5.1-4-19 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ตรวจสอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

Srivijaya-5.1-4-20 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562  อ้างอิงเว็บไซต์ที่ 
https://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/Co
uncilRmutsv/Rules/2562/27092562.pdf 

Srivijaya-5.1-4-21 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) อ้างอิงเว็บไซต์ที่ https://plan.rmutsv.ac.th/ 

Srivijaya-5.1-4-22 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปาน
กลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) อ้างอิงเว็บไซต์ที่ https://plan.rmutsv.ac.th/ 

Srivijaya-5.1-4-23 แผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปี 
2566-2570 อ้างอิงเว็บไซต์ที่ https://plan.rmutsv.ac.th/node/465 

Srivijaya-5.1-4-24 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อ้างอิงเว็บไซต์ที่ 
https://plan.rmutsv.ac.th/node/459 

Srivijaya-5.1-4-25 หลักเกณฑ์การประเมินบทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

Srivijaya-5.1-4-26 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี อ้างอิงเว็บไซต์ที่ 
https://council.rmutsv.ac.th/report_council/no9/p/p9.pdf 

Srivijaya-5.1-4-27 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 อ้างอิงเว็บไซต์ที่ 
https://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/Co
uncilRmutsv/Universityannounced/2558/280958_2.pdf 

Srivijaya-5.1-4-28 ประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย/สถาบัน/ส านัก  อ้างอิงเว็บไซต์ที่ 
https://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/Co
uncilRmutsv/Universityannounced/2557/170257.pdf 

Srivijaya-5.1-4-29 รายงานสรุปผลการประเมินตนเองตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประจ าปีการศึกษา  2564  

Srivijaya-5.1-4-30 รายงานสรุปผลการประเมินตนเองตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประจ าปีการศึกษา  2565 
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Srivijaya-5.1-4-31 รายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

Srivijaya-5.1-4-32 รายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

Srivijaya-5.1-4-33 รายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

Srivijaya-5.1-4-34 รายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานผู้บริหาร ระดับคณะ สถาบัน ส านัก  
ประจ าปีการศึกษา  2564 

Srivijaya-5.1-4-35 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อ้างอิงเว็บไซต์ที่ 
https://www.rmutsv.ac.th/th 

Srivijaya-5.1-4-36 Facebook มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อ้างอิงเว็บไซต์ที่ 
https://www.facebook.com/RMUTSV 

Srivijaya-5.1-4-37 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อ้างอิงเว็บไซต์
ที่  http://council.rmutsv.ac.th/Resolutionmeeting 

Srivijaya-5.1-4-38 สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อ้างอิงเว็บไซต์ที่   
https://council.rmutsv.ac.th/summary-of-resolutions-meeting 

Srivijaya-5.1-4-39 รายงานประจ าปีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปี 2564 อ้างอิง
เว็บไซต์ที่  https://plan.rmutsv.ac.th/node/471 

Srivijaya-5.1-4-40 รายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อ้างอิงเว็บไซต์
ทีh่ttp://council.rmutsv.ac.th/content/2017/05/24-164 

Srivijaya-5.1-4-41 จุลสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อ้างอิงเว็บไซต์
ทีh่ttp://pr.rmutsv.ac.th/letter 

Srivijaya-5.1-4-42 สายตรงอธิการบดี เพ่ือเป็นช่องทางรับฟังความคิดเห็นข้อเสนแนะ/ติชม อ้างอิง
เว็บไซต์ที่ https://www.rmutsv.ac.th/th/content/161215-1-200001005 

Srivijaya-5.1-4-43 ช่องทางในการฟังสถานีวิทยุมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
(FM 97.5 MHz) อ้างอิงเว็บไซต์ที่  http://pr.rmutsv.ac.th/fm9750 

 
 
 

 


