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คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



ก 

 

ค าน า 
  

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตามความในกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ความว่า “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาในแต่ละ

ระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ จัดให้มีการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนา สถานศึกษา

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน ต้นสังกัดหรือ

หน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี” และ ตามความในวรรคสองแห่งประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ความว่า “ให้ใช้ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ในการจัดการศึกษาและการประกัน คุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและ การฝึกอบรมวิชาชีพ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย จึงได้จัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของมหาวิทยาลัยขึ้น เพ่ือเป็นแนวทาง ในการดําเนินการคุณภาพเพ่ือ

มุ่งสู่ความเป็นเลิศในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อความเชื่อมั่น ของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

สังคม ตลอดจนสถานประกอบการและหน่วยงานผู้ใช้ผู้สําเร็จการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  หวัง เป็นอย่างยิ่ งว่ า รายงานการประเมินตนเอง             

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑  จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาสถานศึกษา 

เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กําหนดไว้  และขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณาจารย์  บุคลากร                      

ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตลอดจน                   

ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่กรุณาประสานงานและให้ความร่วมมือตลอดจนให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างดียิ่ง 
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สารบญั 
      

หน้า 
 

ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปสําหรับผู้บริหาร         ๑ 
ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา        ๕ 
ส่วนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถาบัน        ๑๒ 
ส่วนที่ ๔ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    ๑๕ 
ส่วนที่ ๕ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา    ๔๐ 
ส่วนที่ ๖ แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    ๔๘ 
ภาคผนวก           ๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 
 

 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นหลักสูตรปริญญาตรีควบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) นักศึกษาจะได้รับ
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม เมื่อเรียนครบตามหลักสูตรและผ่านกิจกรรม
เสริมหลักสูตรตามที่ทางคณะและมหาวิทยาลัยกําหนด โดยนักศึกษาสามารถออกไปประกอบวิชาชีพได้ เมื่อได้รับ
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม หากนักศึกษามีความประสงค์ที่จะกลับเข้ามา
ศึกษาต่อเพ่ิมเติมในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม สามารถทําได้  โดยมีเงื่อนไขดังนี้ นักศึกษา
ต้องทํางานในสายงานปิโตรเลียมหรือที่เก่ียวข้อง หรือเป็นไปตามประกาศของคณะ  และภายในระยะเวลาหลังจาก
จบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม  ไม่เกิน ๕ ปี หรือเป็นไปตาม
ประกาศของคณะ 
 
จุดเด่น 

 ผู้บริหารมีการชี้แจงนโยบายต้นสังกัดให้กับคณะผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรอย่างท่ัวถึง 

 บุคลากรได้รับการพัฒนาตามสายงานครบ ร้อยละ ๑๐๐ 

 มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ เหมาะสมตามงบประมาณรายจ่ายตามประเภทต่างๆ 

 มีการดําเนินการกิจกรรม ๕ส+ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนดําเนินการกิจกรรมตามนโยบายจาก
มหาวิทยาลัย  ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด 

 มีสถานที่ฝึกงานเพียงพอต่อจํานวนผู้เรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

 สถานศึกษาควรดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม ตามประเด็นการ
ประเมิน ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

 สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนและมีแผนปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรในทุกระดับได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

 สถานศึกษาควรแยกประเภทงบประมาณรายจ่ายระหว่างระดับปริญญาตรีและระดับ ปวส. ออกจากกัน
อย่างชัดเจน 



๒ 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 ควรจัดให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนที่เป็นระบบ มีกําหนดการเข้านิเทศ และมีบันทึกผลการ
นิเทศเพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

 ควรส่งเสริมให้ผู้สอนทําการศึกษาหรือวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

 สถานศึกษาควรให้ผู้สอนจัดทําแผนการสอนที่มีลักษณะสอดคล้องกับประเด็นการประเมินในมาตรฐานที่
กําหนด 

 การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 

 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนปรับเนื้อหาในรายวิชาที่สอนให้ทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยีและ
เหตุการณ์ปัจจุบัน โดยใช้ข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการและข้อมูลจากแหล่งวิทยาการที่
เชื่อถือได้  

 หลักสูตรและคณะได้มีการส่งเสริมผู้สอน ได้เข้ารับการอบรม การพัฒนาตนเอง การฝังตัวสถาน 
ประกอบการ และสนับสนุนด้านการวิจัย 

 การจัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนให้มีกิจกรรม
นักศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

ครูผู้สอนมีการประชุมเพ่ือวางแผนการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือใช้ในการกําหนดหน่วยการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ครูผู้สอนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้
สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 
แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และ
นํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 

หลักสูตรมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ โดยการกําหนดให้มีรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น เช่น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความคิด ใน
การแก้ปัญหา เช่น การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา เป็นฐาน (Problem-based Instruction; PBL) การเรียนรู้แบบ



๓ 

 

โครงงานเป็นฐาน (Project-base Learning; PjBL) และกรณีศึกษา (Case Study) รวมทั้งใช้การเรียนการสอนที่
ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหา ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ได้แก่ 
การส่งเสริมการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษเพ่ือให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรกําหนด 

๑. ความเป็นมาและความสําคัญ 
 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้เริ่มจัดการเรียน
การสอนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ และเป็นหลักสูตรเดียวที่เป็นหลักสูตรปริญญาตรีควบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) นักศึกษาจะได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม เมื่อเรียนครบตาม
หลักสูตรและผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามท่ีทางคณะและมหาวิทยาลัยกําหนด  
จากสภาพปัญหาที่พบในปัจจุบันคือนักศึกษาไม่สามารถขอสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ได้ตรงตามกําหนด เนื่องจากนักศึกษาไม่สามารถผ่านเกณฑ์การขอจบด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งตามที่
หลักสูตรกําหนดไว้ได้ ซึ่งผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีปิโตรเลียม ต้องมีผลการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC ไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คะแนน 
หรือเทียบเท่า หรือเป็นไปตามประกาศของคณะ โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีนักศึกษาจํานวน ๑๘ คน  แต่มี
นักศึกษาที่สามารถได้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๒.๒๒ ดังนั้นการส่งเสริมการเรียนการสอนด้านภาษาภายในหลักสูตรจะเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถขอสําเร็จการศึกษาได้ตามท่ีหลักสูตรตามและมหาวิทยาลัยกําหนด  

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาได้ตามเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 
  ๒. เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

๓. วิธีการดําเนินงาน 
 ๓.๑. วางแผนงานและเตรียมการ 
  อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม ประชุมเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต้องการ กําหนดปัญหาและหาแนวทางแก้ไขการจัดการส่งเสริมการเรียนการสอนเพ่ือนักศึกษาระดับ 
ปวส. สามารถขอสําเร็จการศึกษาได้ตามเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 
 ๓.๒. การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
  หลักสูตรได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาโดยการเรียนปรับพ้ืนฐานก่อนเปิดภาค
การศึกษาในรายวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะขั้นพ้ืนฐานให้กับนักศึกษา 
 



๔ 

 

 ๓.๓. การเรียนการสอนในหลักสูตร 
  การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม จะมีการส่งเสริมให้
อาจารย์มีเนื้อหาในรายวิชาที่รับผิดชอบส่วนใหญ่เป็นภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความคุ้นเคยกับคําศัพท์
ทางด้านปิโตรเลียม เนื่องจากการทํางานทางด้านอุตสาหกรรมปิโตรเลียม มีความจําเป็นอย่างยิ่งในการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
 ๓.๔. การส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษนอกหลักสูตร 
  หลักสูตรได้ดําเนินการจัดจ้างสถาบันภายนอกเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษแก่
นักศึกษาตลอดหลักสูตรการศึกษา โดยกําหนดให้เรียนเป็นเวลา ๔ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ยกเว้นภาคการศึกษาฤดูร้อน 
 

๔. ผลการดําเนินงาน 
 จากการการส่งเสริมการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษเพ่ือให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
กําหนด โดยการเรียนปรับพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ การส่งเสริมให้อาจารย์มีเนื้อหาในรายวิชาที่รับผิดชอบเป็น
ภาษาอังกฤษ และการเรียนภาษาอังกฤษจากสถาบันภายนอก ทําให้นักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๐ สามารถขอ
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน ๘ คน จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด ๑๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ซึ่งเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับ 
๕.๑. นักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้ตามเวลาที่กําหนดใน

หลักสูตร 
๕.๒. เพ่ือให้บัณฑิตที่สําเร็จศึกษาไปแล้ว นําทักษะทางด้านภาษาอังกฤษไปปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

ส่วนที่ ๒ 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

๒.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 ๒.๑.๑ ที่ตั้ง เลขที่ ๒/๑ ถ.ราชดําเนินนอก ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา ๙๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐-๗๔๓๑-๗๑๘๐ ต่อ ๗๐๐๐ โทรสาร : ๐-๗๔๓๑-๗๑๘๑ 
Website : www.inded.rmutsv.ac.th 

 
 

http://www.inded.rmutsv.ac.th/


๖ 

 

 ๒.๑.๒ ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 

  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จัดตั้งเป็น
ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ตามประกาศของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่             
๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา     
พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๒                 
เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒ และ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๒ โดยสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๓ และสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 ๒.๑.๓ การจัดการศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีหน่วยการเรียน
การสอน ๒ สาขาวิชา ได้แก่ 

๑. สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มี ๓ หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 
หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม และหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ โดยใน
โครงสร้างหลักสูตรของสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการจัดการศึกษาในหมวดวิชาชีพครู  และหมวดวิชาเฉพาะ 

๒. สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี ๒ หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
(เปิดสอนปีการศึกษา  ๒๕๕๕) และหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม (เปิดสอนปีการศึกษา ๒๕๕๘) 

 

 ๒.๑.๔ สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการจัดตั้งเป็นสถาบันอุดมศึกษา ระดับปริญญาครั้ง
แรกเมื่อวันที่  ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๘ โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พ.ศ. ๒๕๑๘       
ใช้ชื่อสถาบันว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ต่อมาเมื่อวันที่  ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๑                           
ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานนามว่า“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”  
และมีพระราชบัญญัติ เปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล                
ใน พ.ศ. ๒๕๓๒ โดยเมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๗ รัฐสภามีมติให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปรับเปลี่ยนให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล” โดยแยกเป็น ๙ มหาวิทยาลัยและ ในวันอังคารที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกาศใช้ในพระราชกฤษฎีกาดังนั้น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”    



๗ 

 

เกิดข้ึนมาจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่มุ่งกระจายอํานาจและการบริการ
ทางการศึกษาที่สนองตอบต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา           
ที่มีความคล่องตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และเป็นนิติบุคคลที่สามารถบริหารจัดการด้วยตัวเองอย่าง
สมบูรณ์ 

๒.๒ แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

๒.๓ ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา 

๒.๓.๑ ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นปี 

รวม 
๑ ๒ 

ผู้เรียน ๙ ๑๖ ๒๕ 

ผู้สําเร็จการศึกษา - ๘ ๘ 
  

 

 



๘ 

 

๒.๓.๒ ข้อมูลด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

บุคลากร 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

/

พน
ักง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

ลูก
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

อา
จา

รย
 ์

ผู้ช
่วย

ศา
สต

รา
จา

รย
์ 

อาจารย์ ๕ ๕ - - ๕ ๕ - 

บุคลากรสายสนับสนุน ๑ - ๑ ๑ - - - 

 

๒.๓.๓ ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

การจัดการศึกษา 
ใช้ระบบการศึกษาเต็มเวลาแบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็นสองภาคการศึกษาปกติ  ซึ่งหนึ่ง

ภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๘ สัปดาห์ สําหรับภาคการศึกษาฤดูร้อน ให้มีจํานวน ชั่วโมงเรียน
ของแต่ละรายวิชาเท่ากับชั่วโมงเรียนภาคการศึกษาปกติ และควรยึดหลักการจัดแผนการศึกษา ในแต่ละภาคดังนี้ 

๑. จัดแบ่งวิชาแต่ละภาคการศึกษาโดยกระจายภาระของผู้สอนและผู้เรียนให้เหมาะสม 
๒. จัดตามลําดับวิชาก่อนหลัง  
๓. สําหรับผู้เข้าศึกษาทุกคนต้องเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพตามที่หลักสูตรกําหนด โดยไม่มีการ

ประเมินผลเป็นระดบัคะแนน แต่จะประเมินผลเป็น S กับ U เท่านั้น 
 

๒.๓.๔ ด้านอาคารสถานที่ 

ห้องบรรยาย ใช้อาคารเรียนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี อาคารเรียนคณะ              
ศิลปศาสตร์ อาคารเรียนสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกอบด้วย ห้องบรรยาย ขนาด ๖๐ ที่นั่ง 
จํานวน ๓ ห้อง และขนาด ๓๐ ที่นั่ง จํานวน ๒ ห้อง 

ห้องปฏิบัติการ ใช้อาคารฝึกปฏิบัติการเฉพาะทางปิโตรเลียม ๒ ห้อง อาคารเรียนและปฏิบัติการ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ๑ ห้อง อาคารปฏิบัติงานทางไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๒ ห้อง 

 



๙ 

 

๒.๓.๕ ด้านงบประมาณ 

 

๒.๔ ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

ปรัชญา  “มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน” 

อัตลักษณ์ “มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ” 

เอกลักษณ์ “สร้างครูอาชีวศึกษาและนักเทคโนโลยีอย่างมืออาชีพ” 

๒.๕ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ “คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือผลิต
ครูอาชีวศึกษาและนักเทคโนโลยีอย่างมืออาชีพ” 

พันธกิจ ๑. ผลิตกําลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
๒. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การนําไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้าง

มูลค่าเชิงพาณิชย์ 
๒.๑ ผลิตบัณฑิตครูวิชาชีพและนักเทคโนโลยีเฉพาะทางด้านวิชาชีพบนพ้ืนฐาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและมีความสามารถพร้อมพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศด้วยนวัตกรรม 

๒.๒ สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสู่การผลิต การบริการที่สามารถ
ถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ 



๑๐ 

 

๒.๓ บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาอาชีพให้มีความสามารถ 
ในการแข่งขัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน 

๒.๔ อนุรักษ์ สืบทอด บูรณาการ การทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและชาติโดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน 

๓. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๔. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์  

เป้าประสงค ์
๑. เป็นองค์กรสมัยใหม่ 
๒. เป็นเสาหลักของภูมิภาคเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและศิลปวัฒนธรรมของชุมชน

ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
๓. พัฒนากําลังคนเฉพาะทางที่มีความเชี่ยวชาญ ตอบสนองอุตสาหรรมเป้าหมายของ

ประเทศ 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
   ๑. สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ 

๒. สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่และก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ 
๓. สร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ 
๔. สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
๕. สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
๒.๖ เกียรติประวัติของสถานศึกษา ไดแก รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดทํารายงานผล           
การประเมินตนเอง 
 ๒.๖.๑ รางวัลและผลงานของสถานศึกษา                  
  - 

๒.๖.๒ รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา       
๑. อาจารย์จักรพงษ์ จิตต์จํานงค์ ได้รับรางวัลศิษย์เก่าทรงคุณค่า จากโรงเรียนเวียงสระ     

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๑ 
๒. อาจารย์จักรพงษ์ จิตต์จํานงค์ ได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีมาก เรื่อง “ความว่องไวของ Ni/SiO2 

ในกระบวนการไฮโดรจิเนชันบางส่วนของไบโอดีเซลจากน้ํามันพืชใช้แล้ว” ในการประชุม



๑๑ 

 

วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ ๒๘ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ อําเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา  

๒.๖.๓ รางวัลและผลงานของผูเรียน      
๑. นางสาวญาตาวี เต็มรัตน์ นางสาวจิดาภา เพชรรัตน์ และนาย ป.เสฎฐวุฒิ หนูยิ้มซ้าย         

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การโต้วาที พลังงานในปัจจุบัน ในโครงการ RMUTSV 
Open House 2018 ในงาน IED Fair 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

ส่วนที่ ๓ 

มาตรฐานการศึกษาของสถาบัน 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยสอดคล้องตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  

มาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ 
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ให้มีความรู้ มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๑.๑ ด้านความรู้ 
   ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต่างๆ    ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏีและหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
  ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
   ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ
นิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตสํานึกรักษ์    สิ่งแวดล้อม 
 



๑๓ 

 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ ่มวิชา
เพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานโดย ความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนดได้รับการพัฒนา                 
อย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน                  
ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ                              
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริมสนับสนุน กํากับ ดูแล ให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
  ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ  
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
หอ้งปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
   สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย
สําคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมายโดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

 
 



๑๔ 

 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม         
สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษากระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
   สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยโดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ไดต้ามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

ส่วนที่ ๔ 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเรียงลําดับตามมาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้ 
๔.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
๔.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์  
๑) ด้านความรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ตาม
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 
๑.๑ การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน 
 ๑.๑.๑ เชิงปริมาณ 
  จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ ๒ แรกเข้า ๒๐ คน สําเร็จการศึกษา ๘ คน 
 ๑.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
  ผู้สําเร็จการศึกษา ปวส. คิดเป็นร้อยละ ๔๐ 

คิดเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ ๔๐  มีคุณภาพอยู่ในระดับ กําลังพัฒนา 
โดยผลผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ิมสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๐   คิดเป็นร้อยละ 
๒๓.๓๔ (ปีการศึกษา ๒๕๖๐  ร้อยละ ๑๖.๖๖) 

 ๑.๑.๓ ผลสะท้อน 
สถานศึกษามีแนวโน้มในการจัดการดูแลให้คําแนะนํา เสริมแรง และช่วยเหลือนักศึกษาให้สําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
๑.๒ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

๑.๒.๑ เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
จํานวน ๐ คน 

  ผู้เรียนที่ประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน ๐ คน 
 



๑๖ 

 

 ๑.๒.๒ เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนที่ประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ ๐ 
 ๑.๒.๓ ผลสะท้อน 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ไม่มีผู้เรียนที่มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ โดยสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ เช่น การจัดโครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

 
๑.๓ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

๑.๓.๑ เชิงปริมาณ 
จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน ในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ มีจํานวนทั้งสิ้น ๖ ผลงาน 

 ๑.๓.๒ เชิงคุณภาพ 
จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน ในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ที่ได้เข้าร่วมประกวดหรือมีการนําไปใช้ประโยชน์จริง จํานวนทั้งสิ้น ๐ ผลงาน 

 ๑.๓.๓ ผลสะท้อน 
สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างหรือ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย หรือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้าง
หรือพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 
๑.๔ ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ 

๑.๔.๑ เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนระดับ ปวส. ทั้งหมด จํานวน ๒๕ คน 

๑.๔.๒ เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนระดับ ปวส. ที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ จํานวน ๐ คน 

๑.๔.๓ ผลสะท้อน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ยังไม่มีการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ ทั้งนี้ทาง
คณะฯได้มีแผนในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะ
และนําไปสู่การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในอนาคต 

   



๑๗ 

 

๑.๕ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
๑.๕.๑ เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปี ๒ ทีล่งทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จํานวน 
๑๐ คน 
ผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปี ๒ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก จํานวน ๘ คน 

 ๑.๕.๒ เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 ๑.๕.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาที่กํากับ ดูแล 
และผลิตผู้เรียนทีม่ีมาตรฐานวิชาชีพ 

 
๑.๖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

๑.๖.๑ เชิงปริมาณ 
จํานวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวน ๐ คน  

๑.๖.๒ เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  คิดเป็น
ร้อยละ ๐ 

 ๑.๖.๓ ผลสะท้อน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ไม่มีผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) สถานศึกษาทบทวนถึงความสําคัญและวัตถุประสงค์ของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและเป็นที่ยอมรับและ
ยกย่องจากองค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
๑.๗ การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๑.๗.๑ เชิงปริมาณ 
  ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา จํานวน ๘ คน 
  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมาที่มีงานทํา หรือศึกษาต่อ จํานวน ๘ คน 
 ๑.๗.๒ เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละของการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



๑๘ 

 

 ๑.๗.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษา มีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

 
๒) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ตาม
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 
๒.๑ การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน 
 ๒.๑.๑ เชิงปริมาณ 
  จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ ๒ แรกเข้า ๒๐ คน สําเร็จการศึกษา ๘ คน 
 ๒.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
  ผู้สําเร็จการศึกษา ปวส. คิดเป็นร้อยละ ๔๐ 

คิดเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ ๔๐  มีคุณภาพอยู่ในระดับ  กําลังพัฒนา 
โดยผลผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ิมสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๐  คิดเป็นร้อยละ 
๒๓.๓๔ (ปีการศึกษา ๒๕๖๐  ร้อยละ ๑๖.๖๖) 

 ๒.๑.๓ ผลสะท้อน 
สถานศึกษามีแนวโน้มในการจัดการดูแลให้คําแนะนํา เสริมแรง และช่วยเหลือนักศึกษาให้สําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
๒.๒ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

๒.๒.๑ เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
จํานวน ๐ คน 
ผู้เรียนที่ประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน ๐ คน 

๒.๒.๒ เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนที่ประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ ๐ 

 



๑๙ 

 

๒.๒.๓ ผลสะท้อน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ไม่มีผู้เรียนที่มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ โดยสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ เช่น การจัดโครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

 
๒.๓ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

๒.๓.๑ เชิงปริมาณ 
จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน ในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ มีจํานวนทั้งสิ้น ๖ ผลงาน 

๒.๓.๒ เชิงคุณภาพ 
จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน ในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ที่ได้เข้าร่วมประกวดหรือมีการนําไปใช้ประโยชน์จริง จํานวนทั้งสิ้น ๐ ผลงาน 

๒.๓.๓ ผลสะท้อน 
สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างหรือ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย หรือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้าง
หรือพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 
๒.๔ ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ 

๒.๔.๑ เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนระดับ ปวส. ทั้งหมด จํานวน ๒๕ คน 

๑.๔.๒ เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนระดับ ปวส. ที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ จํานวน ๐ คน  

๒.๔.๓ ผลสะท้อน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ยังไม่มีการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ ทั้งนี้ทาง
คณะฯได้มีแผนในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะ
และนําไปสู่การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในอนาคต 

 
 



๒๐ 

 

๒.๕ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
๒.๕.๑ เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปี ๒ ทีล่งทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จํานวน 
๑๐ คน 
ผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปี ๒ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก จํานวน ๘ คน 

 ๒.๕.๒ เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

๒.๕.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาที่กํากับ ดูแล 
และผลิตผู้เรียนที่มีมาตรฐานวิชาชีพ 

 
๒.๖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

๒.๖.๑ เชิงปริมาณ 
  จํานวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวน ๐ คน  

๒.๖.๒ เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  คิดเป็น
ร้อยละ ๐ 

๒.๖.๓ ผลสะท้อน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ไม่มีผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) สถานศึกษาทบทวนถึงความสําคัญและวัตถุประสงค์ของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและเป็นที่ยอมรับและ
ยกย่องจากองค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

   
๒.๗ การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๒.๗.๑ เชิงปริมาณ 
  ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา จํานวน ๘ คน 
  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมาที่มีงานทํา หรือศึกษาต่อ จํานวน ๘ คน 

๒.๗.๒ เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



๒๑ 

 

๒.๗.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษา มีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

 
๓) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ตาม
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 
๓.๑ การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน 
 ๓.๑.๑ เชิงปริมาณ 
  จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ ๒ แรกเข้า ๒๐ คน สําเร็จการศึกษา ๘ คน 
 ๓.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
  ผู้สําเร็จการศึกษา ปวส. คิดเป็นร้อยละ ๔๐ 

คิดเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ ๔๐  มีคุณภาพอยู่ในระดับ  กําลังพัฒนา 
โดยผลผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ิมสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๐  คิดเป็นร้อยละ 
๒๓.๓๔ (ปีการศึกษา ๒๕๖๐  ร้อยละ ๑๖.๖๖) 

 ๓.๑.๓ ผลสะท้อน 
สถานศึกษามีแนวโน้มในการจัดการดูแลให้คําแนะนํา เสริมแรง และช่วยเหลือนักศึกษาให้สําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
๓.๒ ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๓.๒.๑ เชิงปริมาณ 
  จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. รวมทั้งสิ้น จํานวน ๒๕ คน 
 ๓.๒.๒ เชิงคุณภาพ 

จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ที่เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น จํานวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มี
คุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 ๓.๒.๓ ผลสะท้อน 
สถานประกอบการมีความพึงพอใจแก่ผู้เรียนที่เข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการของตน ซึ่ง
ผู้เรียนมีความรับผิดชอบซื่อสัตย์ และเสียสละโดยส่วนรวม สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง



๒๒ 

 

เป็นกัลยาณมิตร รวมถึงมีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออกและสามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ได้ดี 

 
๓.๓ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

๓.๓.๑ เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
จํานวน ๐ คน 
ผู้เรียนที่ประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน ๐ คน 

๓.๓.๒ เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนที่ประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ ๐ 

๓.๓.๓ ผลสะท้อน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ไม่มีผู้เรียนที่มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ โดยสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ เช่น การจัดโครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น  

 
๓.๔ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

๓.๔.๑ เชิงปริมาณ 
จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน ในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ มีจํานวนทั้งสิ้น ๖ ผลงาน 

๓.๔.๒ เชิงคุณภาพ 
จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน ในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ที่ได้เข้าร่วมประกวดหรือมีการนําไปใช้ประโยชน์จริง จํานวนทั้งสิ้น ๐ ผลงาน 

๓.๔.๓ ผลสะท้อน 
สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างหรือ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย หรือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้าง
หรือพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
 
 
  



๒๓ 

 

๓.๕ ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ 
๓.๕.๑ เชิงปริมาณ 

  ผู้เรียนระดับ ปวส. ทั้งหมด จํานวน ๒๕ คน 
๑.๔.๒ เชิงคุณภาพ 

  ผู้เรียนระดับ ปวส. ที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ จํานวน ๐ คน 
๓.๕.๓ ผลสะท้อน 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ยังไม่มีการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ ทั้งนี้ทาง
คณะฯได้มีแผนในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะ
และนําไปสู่การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในอนาคต 

 
๓.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

๓.๖.๑ เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปี ๒ ทีล่งทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จํานวน 
๑๐ คน 
ผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปี ๒ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก จํานวน ๘ คน 

 ๓.๖.๒ เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 ๓.๖.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาที่กํากับ ดูแล 
และผลิตผู้เรียนที่มีมาตรฐานวิชาชีพ 

 
๓.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

๓.๗.๑ เชิงปริมาณ 
  จํานวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวน ๐ คน  

๓.๗.๒ เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  คิดเป็น
ร้อยละ ๐ 

 



๒๔ 

 

๓.๗.๓ ผลสะท้อน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ไม่มีผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) สถานศึกษาทบทวนถึงความสําคัญและวัตถุประสงค์ของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและเป็นที่ยอมรับและ
ยกย่องจากองค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
๓.๘ การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๓.๘.๑ เชิงปริมาณ 
  ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา จํานวน ๘ คน 
  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมาที่มีงานทํา หรือศึกษาต่อ จํานวน ๘ คน 

๓.๘.๒ เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละของการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๘.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษา มีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

  
๓.๙ การบริการชุมชนและจิตอาสา 

๓.๙.๑ เชิงปริมาณ 
กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา จํานวน ๘ กิจกรรม 

๓.๙.๒ เชิงคุณภาพ  
ผลการประเมิน กิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา มีผลประเมินความพึงพอใจมากกว่าร้อย
ละ ๙๐ 

๓.๙.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาในการ
ให้บริการชุมชนและจิตอาสา 

 
 
 
   



๒๕ 

 

๔.๑.๒ จุดเด่น  
- ผลสะท้อนจากสถานประกอบการถึงการเป็นผู้เรียนที่พึงประสงค์ คือ ผู้เรียนมีความรับผิดชอบซื่อสัตย์ 
และเสียสละโดยส่วนรวม สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร รวมถึงมีภาวะผู้นํา กล้า
แสดงออกและสามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ดี 

 
๔.๑.๓ จุดที่ควรพัฒนา  
 - การส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
 - การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ 
 - การส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)   
 - การสําเร็จการศึกษาของผู้เรียนตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
๔.๑.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

- ควรมีการจัดกิจกรรมประกวดผลงานในระดับสถานศึกษา เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนมีการผลิตผลงาน 
และสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยให้สามารถเข้า
ร่วมประกวดในระดับภาค ระดับชาติ และนานาชาติต่อไป 
- ควรมีการประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับอาชีวศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนอยู่เสมอ 
- สถานศึกษามีทบทวนถึงความสําคัญและวัตถุประสงค์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET)  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
- สถานศึกษาจะต้องหาวิธีการดําเนินการให้สามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนจบตามเวลาที่กําหนด
ในหลักสูตร 

 

 



๒๖ 

 

๔.๒ มาตรฐานที่  ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
๔.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์  
๑) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ปรากฏผลดังนี้   
๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

๑.๑.๑ เชิงปริมาณ  
จํานวนของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๑.๒ เชิงคุณภาพ  
ผลการประเมินจากสถานประกอบการในการพัฒนาสมรรถนะท่ีเกิดจากการพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

๑.๑.๓ ผลสะท้อน  
สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษา
ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

 
๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ ก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 
 ๑.๒.๑ เชิงปริมาณ  

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จํานวน ๑ สาขาวิชา 

๑.๒.๒ เชิงคุณภาพ  
ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๒.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น ระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนด รายวิชาเพ่ิมเติม 

 
 



๒๗ 

 

๑.๓ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
๑.๓.๑ เชิงปริมาณ  

  ปริมาณของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑.๓.๒ เชิงคุณภาพ  

ผลการประเมินการเรียนการสอนของผู้เรียนจากการจัดทําแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและ
นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
ที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๑.๓.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติ และนําไปใช้เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอน 

 
๑.๔ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการ
สอน 

๑.๔.๑ เชิงปริมาณ  
จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน จํานวน ๕ คน 

๑.๔.๒ เชิงคุณภาพ  
ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๔.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําไปใช้เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอน 

 
๒) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

ผลสัมฤทธิ์ในพัฒนาการจัด การอาชีวศึกษาด้านจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
๒.๑ การจัดการเรียนการสอน 

๒.๑.๑ เชิงปริมาณ  
  ครูผู้สอนทั้งหมด จํานวน ๕ คน 

ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จํานวน ๕ คน 



๒๘ 

 

  ครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จํานวน ๕ คน 
ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย จํานวน ๕ คน 
ครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอน จํานวน ๕ คน 
ครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ จํานวน ๐ คน 

๒.๑.๒ เชิงคุณภาพ  
  ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

๒.๑.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา 

  
๒.๒ การบริหารจัดการชั้นเรยีน 

๒.๒.๑ เชิงปริมาณ  
  ครูผู้สอนทั้งหมด จํานวน ๕ คน 
  ครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จํานวน ๕ คน 
  ครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จํานวน ๕ คน 
  ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จํานวน ๕ คน 
  ครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จํานวน ๕ คน 
  ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ จํานวน ๕ คน 

๒.๒.๒ เชิงคุณภาพ  
  ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒.๒.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรอืผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรบั ต่อคุณภาพการบริการจัดการชั้นเรยีน 

 
๒.๓ การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

๒.๓.๑ เชิงปริมาณ  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา จํานวน ๑๐ ห้อง 

 



๒๙ 

 

๒.๓.๒ เชิงคุณภาพ  
ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ
สอนเทียบกับจํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒.๓.๓ ผลสะท้อน 
ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 

 
๓) ด้านการบริหารจัดการ  

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
๓.๑ การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

๓.๑.๑ เชิงปริมาณ  
  ครูผู้สอนทั้งหมด จํานวน ๕ คน 
  ครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๕ คน 
  ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี จํานวน ๕ คน 

ครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จํานวน ๕ คน 

  ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๐ คน 
ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือ
เผยแพร่ จํานวน ๐ คน  

๓.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละของครูผู้สอนที่มีการตนเองและพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๖๐  

๓.๑.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ต่อสมรรถนะของครูผู้สอน 

 
๓.๒ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

๓.๒.๑ เชิงปริมาณ  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 

 



๓๐ 

 

๓.๒.๒ เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษารวม ๔ รายการประเมิน   มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

๓.๒.๓ ผลสะท้อน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามทิศทางที่กําหนดเพ่ือให้การบริหารสถานศึกษาเป็นระบบที่ดีและเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
๓.๓ การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๓.๓.๑ เชิงปริมาณ  
มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศผ่านเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ระบบ e – service ระบบสารสนเทศสําหรับอาจารย์ และระบบสารสนเทศสําหรับ
นักศึกษาทุกคน 

๓.๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๓.๓.๓ ผลสะท้อน 
สถานศึกษามีระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่สามารถเข้าไปใช้งานและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้สอน
และบุคลากรทางการศึกษาทําให้ง่ายต่อการบริหารการศึกษา 

 
๓.๔ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๓.๔.๑ เชิงปริมาณ  
  ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ ๐ 

ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ ๐ 
๓.๔.๒ เชิงคุณภาพ  

  ไม่มีผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๓.๔.๓ ผลสะท้อน 

  หลักสูตรควรพิจารณาจัดทําแผนสําหรับการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
 



๓๑ 

 

๓.๕ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
๓.๕.๑ เชิงปริมาณ  

ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๕.๒ เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษามีครูและบุคลาการที่มีความรู้ในสายงาน รวมถึงมีวัดสุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่
เหมาะสมสําหรับการเรียนการสอน 

๓.๕.๓ ผลสะท้อน 
ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการถ่ายถอดและปฏิบัติงานของครูอย่างเต็มที่
ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

 
๓.๖ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 

๓.๖.๑ เชิงปริมาณ  
  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทั้งหมดที่ใช้ในการเรียนการสอน จํานวน ๑๐ ห้อง 
  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่ได้รับการพัฒนาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จํานวน ๕ ห้อง 

๓.๖.๒ เชิงคุณภาพ  
  ผลการประเมินความพึงพอใจและข้อมูลอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน 

๓.๖.๓ ผลสะท้อน 
สถานศึกษามีแผนในการสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการรวมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อรองรับการใช้งานของผู้เรียนให้เพียงพอสําหรับการเรียนการสอน 

 
๓.๗ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

๓.๗.๑ เชิงปริมาณ  
มีการบํารุงรักษาและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบ
คมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งระบบรักษาความปลอดภัย และได้รับการดูแลบํารุงรักษา
อย่างต่อเนื่อง 

๓.๗.๒ เชิงคุณภาพ  
  ผลการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวกคิดเป็นร้อยละ ๘๙.๗๒ 
 



๓๒ 

 

๓.๗.๓ ผลสะท้อน 
ความพึงพอใจการใช้บริการสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ด้านสิ่งอํานวยความสะดวกอยู่ในระดับดีมาก 
ส่งผลให้การบริการงาน และด้านการเรียนการสอนมีความสะดวก และปลอดภัย 

 
๓.๘ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

๓.๘.๑ เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 

๓.๘.๒ เชิงคุณภาพ  
ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีการสํารวจความต้องการของจํานวนหนังสือให้กับผู้เรียนเพ่ือให้
จํานวนหนังสือต่อจํานวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด และมีให้มีระบบสืบค้น
หนังสือด้วยตนเองอย่างเพียงพอ 

๓.๘.๓ ผลสะท้อน 
  ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการให้บริการของศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
 
๓.๙ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

๓.๙.๑ เชิงปริมาณ  
  ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต ที่ครอบคลุมพ้ืนที่การใช้งานในสถานศึกษา 

๓.๙.๒ เชิงคุณภาพ  
  ผลการประเมินการใช้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในสถานศึกษา 

๓.๙.๓ ผลสะท้อน 
  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในสถานศึกษา 
 
๓.๑๐ การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

๓.๑๐.๑ เชิงปริมาณ  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา จํานวน ๑๐ ห้อง 

๓.๑๐.๒ เชิงคุณภาพ  
ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ
สอนเทียบกับจํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



๓๓ 

 

๓.๑๐.๓ ผลสะท้อน 
ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 

 
๔) ด้านน านโยบายสู่การปฏิบัติ  

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัด การอาชีวศึกษาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
๔.๑ การจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี 
 ๔.๑.๑ เชิงปริมาณ  
  ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ ๐ 

ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ ๐ 
๔.๑.๒ เชิงคุณภาพ  

  ไม่มีผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๔.๑.๓ ผลสะท้อน  

  หลักสูตรควรพิจารณาจัดทําแผนสําหรับการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
 
๔.๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

๔.๒.๑ เชิงปริมาณ  
ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔.๒.๒ เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษามีครูและบุคลาการที่มีความรู้ในสายงาน รวมถึงมีวัดสุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่
เหมาะสมสําหรับการเรียนการสอน 

๔.๒.๓ ผลสะท้อน 
ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการถ่ายถอดและปฏิบัติงานของครูอย่างเต็มที่
ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

 
๔.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา  

๔.๓.๑ เชิงปริมาณ  
กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา จํานวน ๘ กิจกรรม 



๓๔ 

 

๔.๓.๒ เชิงคุณภาพ  
ผลการประเมิน กิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา มีผลประเมินความพึงพอใจมากกว่าร้อย
ละ ๙๐ 

๔.๓.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาในการ
ให้บริการชุมชนและจิตอาสา 

 
๔.๔ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

๔.๔.๑ เชิงปริมาณ  
  ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต ที่ครอบคลุมพ้ืนที่การใช้งานในสถานศึกษา 

๔.๔.๒ เชิงคุณภาพ  
  ผลการประเมินการใช้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในสถานศึกษา 

๔.๔.๓ ผลสะท้อน 
  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในสถานศึกษา 
 
๔.๕ การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

๔.๕.๑ เชิงปริมาณ  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา จํานวน ๑๐ ห้อง 

๔.๕.๒ เชิงคุณภาพ  
ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ
สอนเทียบกับจํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔.๕.๓ ผลสะท้อน 
ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 

 
 



๓๕ 

 

๔.๒.๒ จุดเด่น  
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี 
- มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถผลิตบัณฑิตท่ีตรงต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 
๔.๒.๓ จุดที่ควรพัฒนา  

- สถานศึกษาควรมีการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติ ให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน รวมถึงการ
จัดเตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอและทันสมัย 
- ควรมีส่งเสริมให้ผู้สอนมีผลงานจากการเข้าร่วมการพัฒนาตนเองหรือการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อเพ่ิม
สมรรถนะของผู้สอน 

 
๔.๒.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ควรมีการปรับปรุงห้องเรียนให้เหมาะสมสําหรับการเรียนการสอน 
 - สนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองหรือการพัฒนาวิชาชีพของผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

๔.๓ มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๔.๓.๑ ผลสัมฤทธิ์  
๑) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตามรายการประเมินคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
๑.๑ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

๑.๑.๑ เชิงปริมาณ  
  ครูผู้สอนทั้งหมด จํานวน ๕ คน 
  ครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๕ คน 
  ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี จํานวน ๕ คน 

ครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จํานวน ๕ คน 

  ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๐ คน 
ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือ
เผยแพร่ จํานวน ๐ คน  

๑.๑.๒ เชิงคุณภาพ  
  ร้อยละของครูผู้สอนที่มีการตนเองและพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๖๐  

๑.๑.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ต่อสมรรถนะของครูผู้สอน 

 
๑.๒ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

๑.๒.๑ เชิงปริมาณ  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 

๑.๒.๒ เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษารวม ๔ รายการประเมิน มีคุณภาพอยู่ในระดับ
ดีเลิศ 

 
 



๓๗ 

 

๑.๒.๓ ผลสะท้อน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามทิศทางที่กําหนดเพ่ือให้การบริหารสถานศึกษาเป็นระบบที่ดีและเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
๑.๓ การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๑.๓.๑ เชิงปริมาณ  
มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศผ่านเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

  ระบบ e – service ระบบสารสนเทศสําหรับอาจารย์ และระบบสารสนเทศสําหรับนักศึกษาทุกคน 
๑.๓.๒ เชิงคุณภาพ  

  ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๑.๓.๓ ผลสะท้อน 

สถานศึกษามีระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่สามารถเข้าไปใช้งานและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้สอน
และบุคลากรทางการศึกษาทําให้ง่ายต่อการบริหารการศึกษา 

 
๑.๔ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

๑.๔.๑ เชิงปริมาณ  
ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๔.๒ เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษามีครูและบุคลาการที่มีความรู้ในสายงาน รวมถึงมีวัดสุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่
เหมาะสมสําหรับการเรียนการสอน 

๑.๔.๓ ผลสะท้อน 
ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการถ่ายถอดและปฏิบัติงานของครูอย่างเต็มที่
ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

 
๑.๕ การบริการชุมชนและจิตอาสา 

๑.๕.๑ เชิงปริมาณ  
  กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา จํานวน ๘ กิจกรรม 



๓๘ 

 

๑.๕.๒ เชิงคุณภาพ  
ผลการประเมิน กิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา มีผลประเมินความพึงพอใจมากกว่าร้อย
ละ ๙๐ 

๑.๕.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาในการ
ให้บริการชุมชนและจิตอาสา 

 
๒) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
ตามรายการประเมินคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
๒.๑ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

๒.๑.๑ เชิงปริมาณ  
จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน ในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ มีจํานวนทั้งสิ้น ๖ ผลงาน 

๒.๑.๒ เชิงคุณภาพ  
จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน ในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ที่ได้เข้าร่วมประกวดหรือมีการนําไปใช้ประโยชน์จริง จํานวนทั้งสิ้น ๐ ผลงาน 

๒.๑.๓ ผลสะท้อน 
สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างหรือ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย หรือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้าง
หรือพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 
๒.๒ การจัดการเรียนการสอน 

๒.๒.๑ เชิงปริมาณ  
  ครูผู้สอนทั้งหมด จํานวน ๕ คน 

ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จํานวน ๕ คน 
  ครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จํานวน ๕ คน 

ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย จํานวน ๕ คน 



๓๙ 

 

ครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอน จํานวน ๕ คน 
ครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ จํานวน ๐ 
คน 

๒.๒.๒ เชิงคุณภาพ  
  ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

๒.๒.๓ ผลสะท้อน 
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา 

 
๔.๒.๒ จุดเด่น  

- การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาได้รับบริจาคอุปกรณ์ทางการศึกษาจาก
บริษัทต่าง ๆ เป็นจํานวนมากสําหรับการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน 

 
๔.๒.๓ จุดที่ควรพัฒนา  

- เพ่ือเป็นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ควรส่งเสริมให้มีการสร้างผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน ที่สามารถนําไปใช้กับชุมชนได้  

 - ผลงานวิจัยด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 
๔.๒.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างหรือพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
- สนับสนุนให้ครูผู้สอนทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 
 

 

 

 

 



๔๐ 

 

ส่วนที่ ๕ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จํานวน ๕ ด้าน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
๕.๑ ผลการประเมินรายด้านและภาพรวม    
 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับระกาศนียบัตรวิชาชีพ
ขั้นสูง (ปวส.) และ หรือการฝึกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน ๕ 
ด้าน ๒๕ ข้อการประเมิน  ดังนี้    

๕.๑.๑ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนาคุณภาพทาง

วิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ปรากฏผลดังตารางที่ ๑  
ตารางที่ ๑ ผลการประเมินด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเป็นรายการประเมิน 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่า

น้ําหนัก 
(๕๐) 

คะแนนที่ได้จาก
การประเมิน 

(ค่าน้ําหนัก x ค่าคะแนน) 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ๑ กําลังพัฒนา ๒ ๒ 
๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๓ 
ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ  
หรือการประกอบอาชีพอิสระ    

๐ - ๓ ๐ 

๔ 
ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

๓ ดี ๓ ๙ 

๕ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ๑ กําลังพัฒนา ๒ ๒ 

๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ๕ ยอดเยี่ยม ๒๐ ๑๐๐ 

๗ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

๐ - ๓ ๐ 



๔๑ 

 

๘ 
การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จ
การศึกษา 

๕ ยอดเยี่ยม ๑๕ ๗๕ 

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน ๑๙๘ 

ร้อยละของคะแนน ด้านที่ ๑  =  
ผลรวมคะแนนที่ได้   ๑๐๐

๒๕๐
 ๗๙.๒ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)   ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)                     
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)    กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๒ 

 

๕.๑.๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน                 
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนา 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม และมีการ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จําเป็นศตวรรษที่ ๒๑ ปรากฏผลดัง
ตารางที่ ๒  
ตารางที่ ๒ ผลการประเมินด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจําแนกเป็นรายการประเมิน 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่าน้ําหนัก 
(๑๐) 

คะแนนที่ได้จาก
การประเมิน 

(ค่าน้ําหนัก x ค่าคะแนน) 
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   ๕  

  
๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

  
๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ
การปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

๕ ยอดเยี่ยม ๓ ๑๕ 

๒  การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

  ๕  

 
๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติ 

๔ ดีเลิศ ๒ ๘ 

 
๒.๒ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่       
การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ
นําไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอน 

๕ ยอดเยี่ยม ๓ ๑๕ 

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน ๔๘ 

ร้อยละของคะแนน ด้านที่ ๒  =  
ผลรวมคะแนนที่ได้   ๑๐๐

๕๐
 ๙๖.๐ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ ๒  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)   ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)                     
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)    กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 



๔๓ 

 

๕.๑.๓ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา               
สถานศึกษามีการส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้     

ตาม มาตรฐานตําแหน่ง สายงานครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร จัดการศึกษาให้บรรลุเป้า 
หมายที่กําหนดไว้  ปรากฏผลดังตารางที่ ๓  
ตารางที่ ๓  ผลการประเมินด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเป็นรายการประเมิน 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่าน้ําหนัก 
(๒๐) 

คะแนนที่ได้จาก
การประเมิน 

(ค่าน้ําหนัก x ค่าคะแนน) 
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ ครูผู้สอน   ๑๐  

  ๑.๑ การจัดการเรียนการสอน ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ๒๕ 
  ๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน ๕ ยอดเยี่ยม ๓ ๑๕ 

 ๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ดี ๒ ๖ 

๒  ผู้บริหารสถานศึกษา   ๑๐  
 ๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ๒๕ 

 
๒.๒ การบริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

๕ ยอดเยี่ยม ๕ ๒๕ 

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน ๙๖ 

ร้อยละของคะแนน ด้านที่ ๓  =  
ผลรวมคะแนนที่ได้   ๑๐๐

๑๐๐
 ๙๖.๐ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ ๓ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)   ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)                     
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)    กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 
 
 
 



๔๔ 

 

๕.๑.๔ ด้านการมีส่วนร่วม               
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ มีส่วนร่วมในการจัดการ 

เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ ๔  
ตารางที่ ๔  ผลการประเมินด้านการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมและจําแนกเป็นรายการประเมิน  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่า

น้ําหนัก 
(๑๐) 

คะแนนที่ได้จาก
การประเมิน 

(ค่าน้ําหนัก x ค่าคะแนน) 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๐ - ๖ ๐ 

๒ 
การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 

๔ ดีเลิศ ๒ ๘ 

๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 
ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน ๑๘ 

ร้อยละของคะแนน ด้านที่ ๔  =  
ผลรวมคะแนนที่ได้   ๑๐๐

๕๐
 ๓๖.๐ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ ๔ ด้านการมีส่วนร่วม 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)   ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)                     
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)    กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

๕.๑.๕  ด้านปัจจัยพื้นฐาน            
สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   

แหล่งการเรียนรู้  โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของ 
ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่  ๕  
ตารางที่ ๕ ผลการประเมินด้านปัจจัยพ้ืนฐานโดยภาพรวมและจําแนกเป็นรายการประเมิน 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่าน้ําหนัก 
(๑๐) 

คะแนนที่ได้จาก
การประเมิน 

(ค่าน้ําหนัก x ค่าคะแนน) 
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

 ๑ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

 ๒ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๓ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ๔ ดีเลิศ ๒ ๘ 

๔ 
ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้
งาน ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา   

๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๕ 
การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการ จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน ๔๘ 

ร้อยละของคะแนน ด้านที่ ๕  =  
ผลรวมคะแนนที่ได้   ๑๐๐

๕๐
 ๙๖.๐ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ ๕ ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)   ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)                     
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)   กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 
 
 
 
 



๔๖ 

 

๕.๑.๖ ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา       
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาทั้ง ๕ ด้าน ปรากฏผลดังตารางที่ ๖ 

 ตารางที่ ๖  ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจําแนกเป็นรายด้าน 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ค่า

น้ําหนัก 
(๑๐๐) 

คะแนนที่ได้จาก
การประเมิน    
แต่ละด้าน 

ร้อยละของคะแนนที่ได้จากการประเมิน 
ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินของด้าน  น้ําหนักคะแนนของด้าน

คะแนนรวมของด้าน
 

 ๑ 
ผู้เรียนและผู้สําเร็จ
การศึกษา 

๕๐ ๑๙๘   ๑๙๘        ๕๐

๒๕๐
   =  ๓๙.๖ 

 ๒ 
หลักสูตรและการจัดการ
เรียน การสอน 

๑๐ ๔๘    ๔๘         ๑๐

๕๐
   =  ๙.๖ 

๓ 
ครูผู้สอนและผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

๒๐ ๙๖     ๙๖        ๒๐

๑๐๐
   =  ๑๙.๒ 

๔ การมีส่วนร่วม ๑๐ ๑๘     ๑๘         ๑๐

๕๐
  =  ๓.๖ 

๕ ปัจจัยพ้ืนฐาน ๑๐ ๔๘     ๔๘         ๑๐

๕๐
  =  ๙.๖ 

ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน ๘๑.๖ 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษาของสถานศึกษา 
           ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  
           ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)   
           ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)                     
           ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)   
            กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 

 
 

 



๔๗ 

 

ส่วนที่ ๖ 
แผนพฒันาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จากศึกษาวิเคราะห์เพ่ือ

กําหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เพ่ิมขึ้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

สถานศึกษาจะต้องหาวิธีการดําเนินการให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนจบตามเวลาที่กําหนดใน
หลักสูตร  

หลักสูตรฯมีแผนงานในการจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนจบตามเวลาที่กําหนดในหลักสูตรโดยมีการเปิด
สอนเพ่ิมเติมสําหรับรายวิชาที่นักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์
หรือได้ระดับผลการเรียน F และมีการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมเพ่ือให้นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

สถานศึกษาควรดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม ตามประเด็นการประเมิน 
ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมีการจัด
โครงการตามประเด็นการประเมิน ที่กําหนดไว้ใน
มาตรฐานการประกันคุณภาพ ดังนี้ 
๑.โครงการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมสู่การเป็นผู้นํานักศึกษา ๒๕๖๑ ดําเนินโครงการ
วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๑ มีจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จํานวน ๘๐ คน 
๒.โครงการคุรุราชา อาสา พัฒนาชุมชน ดําเนิน
โครงการวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ มีจํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการจํานวน ๕๐ คน 
๓.โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลน ดําเนินโครงการวันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๑ มีจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน ๕๐ 
คนโครงการจิตอาสาพัฒนาหาดชลาทัศน์ 



๔๘ 

 

ควรจัดให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนที่เป็น
ระบบ มีกําหนดการเข้านิเทศ และมีบันทึกผลการนิเทศ
เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป 

ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
มีการกําหนดการนิเทศการสอนของอาจารย์ในหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม ในรายวิชาที่มีการสอน
ในระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) เทอมละ ๑ 
ครั้ง  

ควรส่งเสริมให้ผู้สอนทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ( ใน SAR นําเสนอข้อมูล
ผลงานของผู้เรียน แต่จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลแจ้ง
ว่าผู้สอนมีการทําวิจัย ) 

สถานศึกษามีโครงการส่งเสริมให้ผู้สอนทําการศึกษา
หรือวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

สถานศึกษาควรให้ผู้สอนจัดทําแผนการสอนที่มีลักษณะ
สอดคล้องกับประเด็นการประเมินในมาตรฐานที่กําหนด 
(ปัจจุบันสถานศึกษาให้ผู้สอนจัดทํา มคอ. ตามระบบ
ของอุดมศึกษา) 

หลักสูตรฯมีการจัดทําแผนการสอนมีลักษณะสอดคล้อง
กับประเด็นการประเมินในมาตรฐานที่กําหนด 

ควรจัดทําเอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของผู้เรียนให้ครบถ้วนทุกกระบวนการและพัฒนา
เอกสารการฝึกงานให้คลอบคลุมทุกองค์ประกอบและมี
ความสมบูรณ์ 

หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีการจัดโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานก่อนการออกฝึกงานในสถาน
ประกอบการ พร้อมคู่มือสําหรับนักศึกษาฝึกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

ด้านที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  
๑.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสําเร็จการศึกษา ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
และภาพรวมของสถานศึกษา 
การประเมิน 
 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจํานวน
ผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นที่สําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
การค านวณ 

 ร้อยละ =   
 จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส ที่สําเร็จการศึกษาของรุ่น

จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส แรกเข้าของรุ่นที่สําเร็จการศึกษา 
     x  ๑๐๐ 

 
                     

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 

จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ที่สาํเร็จการศึกษาของรุ่น ๘ 

จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. แรกเข้าของรุ่นที่สําเร็จการศึกษา ๒๐ 
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ๘

๒๐
  x  ๑๐๐ = ๔๐ 

 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 ๑ กําลังพัฒนา 



๕๑ 

 

๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออกทางด้านจิตใจ

และพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

 

 

๑. ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มี
คว ามรั บผิ ดชอบ  ซื่ อ สั ตย์  และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์  

  
 

 

  

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ มี
คว ามรั บผิ ดชอบ  ซื่ อ สั ตย์  และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  



๕๒ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

  ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ มี
คว ามรั บผิ ดชอบ  ซื่ อ สั ตย์  และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  

  ๔. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ – ๘๙.๙๙ มี
คว ามรั บผิ ดชอบ  ซื่ อ สั ตย์  และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิ
ปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  

  ๕. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่ าง เป็น
กั ล ย าณมิ ต ร  มี ภ า วะผู้ นํ า  กล้ า
แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญา
ไทย  มี จิ ต สํ านึ ก ในก ารอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ค ณ ะค รุ ศ า ส ต ร์ อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี  มีแผนในการดําเนินงานโดยมี
จุดประสงค์ เ พ่ือให้นักศึกษามีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละโดย
ส่วนรวม สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีจิตสํานึกในการ
อนุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

รายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 

- โครงการประชุม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
เตรียมความพร้อม
สู่ ก า ร เ ป็ น ผู้ นํ า
นักศึกษา ๒๕๖๑ 

- โครงการคุรุราชา 



๕๓ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

ได้ดําเนินการด้านการส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถทํางาน
โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการ
วิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อ
ชุมชนสังคม อีกทั้งจัดกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดังนี้  

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมสู่การเป็นผู้นํ านักศึกษา 
๒๕๖๑ 

- โครงการคุรุราชา อาสา พัฒนาชุมชน 
ครั้งที่ ๒ 

- โครงการแห่เทียนพรรษา ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 

- โครงการสืบสานประเพณีสารทเดือนสิบ 
ผลดําเนินงานโครงการตามแผนการ
ดําเนินงานของฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ดังนี้  

 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมสู่ การ เป็นผู้ นํ านักศึกษา 
๒๕๖๑ ดําเนินโครงการวันที่ ๒ มิถุนายน 
๒๕๖๑ มีจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น
จํานวน ๖๓ คน  

 - โครงการคุรุราชา อาสา พัฒนาชุมชน 
ค รั้ ง ที่  ๒  ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร วั น ที่  ๖ 

อ า ส า  พั ฒ น า
ชุมชน ครั้งที่ ๒ 

- โ ค ร ง ก า ร แ ห่
เ ที ย น พ ร ร ษ า 
ประจําปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 

- โครงการสืบสาน
ประเพณีสารท
เดือนสิบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

กรกฎาคม ๒๕๖๑ มีจํานวนผู้ เข้าร่วม
โครงการจํานวน ๕๓ คน 

 - โครงการแห่ เทียนพรรษา ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ดําเนินโครงการวันที่ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ มีจํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการจํานวน ๑๒๐ คน 
- โครงการสืบสานประเพณีสารทเดือนสิบ 
ดําเนินโครงการวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
มีจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน ๑๐๐ 
คน 
ผลการประเมินที่ สะท้อนจากสถาน
ประกอบการพบว่าการที่นักศึกษาได้เข้า
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว ทําให้นักศึกษามี
ความรับผิดชอบซื่อสัตย์ และเสียสละโดย
ส่วนรวม สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นกัลยาณมิตร รวมถึงมีภาวะผู้นํา 
กล้าแสดงออกและสามารถปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการได้ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การประเมินจาก
สถาน
ประกอบการ 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 

 



๕๕ 

 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๕ ยอดเยี่ยม 

 

๑.๓ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
การประเมิน 

ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับ
จํานวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
การค านวณ 

ร้อยละ =
 จํานวนผู้เรียนที่ประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

จํานวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
 x๑๐๐        

                                                                                          
  

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 

จํานวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ 

๐ 

จํานวนผู้เรียนที่ประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ๐ 
ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ 

๐

๐
  × ๑๐๐ = ๐ 

  

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 
๐.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๑ 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 



๕๖ 

 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๐ - 

 

๑.๔  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย

ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือมีการนํามาใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 

สถานศึ กษา ได้ เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรม
ประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  ในงาน
นิทรรศการศรี วิชัยแฟร์  ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๒ ในระหว่างวันที่ ๑ 
– ๙  กุ ม ภ า พั น ธ์  ๒ ๕ ๖ ๒  ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนที่
ทุ่งใหญ่ 

 

 

 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนําไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา
หรือได้รับรางวัลจากการประกวด 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 

  



๕๗ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

  ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนําไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือได้รับ
รางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ระดับภาค 

สถานศึกษาได้นําผลงานด้านนวัตกรรม 
สิ่ งประดิษฐ์  งานสร้ างสรรค์  หรือ
งานวิจัย นําไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับชุมชน คือ นวัตกรรมเตาเผาชีว
มวล และถ่านชีวมวล ให้กับชาวบ้าน 
ต.พะตง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

 

 

 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนําไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือ
ได้รับรางวัลจากการประกวด 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ระดับชาติ 

  

 

 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนําไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือ
ได้รับรางวัลจากการประกวด 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ 

  

 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และ ๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และ ๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
 



๕๘ 

 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๓ ดี 

 
 
๑.๕ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้าร่วม
การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  

 
การ

ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

  

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ มี การประกวด  แข่ งขันทักษะ
วิชาชีพในระดับสถานศึกษา 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ด้ มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขัน
ทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
โดยคณะศิลปศาสตร์  ได้ดําเนินการ
จัดโครงการ “Energy Planning 
Gang” การประกวดแนวคิดอนุรักษ์
พ ลั ง ง า น  ซึ่ ง ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีได้ส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมประกวด ผลการ
แข่งขันปรากฏว่า นักศึกษาที่เช้าร่วม
ได้รับรางวัลชนะเลิศ  

 

 
 ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด 

แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด 
  

  ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด 
แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค 

  

 
 ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด 

แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ 
  



๕๙ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

 
 ผู้ เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด 

แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 
  

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และ ๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และ ๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และ ๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 ๑ กําลังพัฒนา 

 
๑.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละ
กับจํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบี ยนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง หลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ระดับ ปวส. 
- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง ๒ ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

การประเมิน 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก

รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 



๖๐ 

 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 

จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปี ๒ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

๘ 

จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปี ๒ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก ๘ 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

๘

๘
   x ๑๐๐ =  ๑๐๐ 

 
 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 ๕ ยอดเยี่ยม 

 

๑.๗  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ประเด็นการประเมิน 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การค านวณ  

              ร้อยละ = 
จํานวนผู้เรียนที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป

จํานวนผู้เรียน ปวส   ที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
  × ๑๐๐ 

 



๖๑ 

 

ระดับคุณภาพ  

        ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่ร้อย
ละ ๐.๐๐ ขึน้ไป เทียบได้ค่าคะแนน ๑ 

เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๐ - 

 

๑.๘ การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงาน

ทําในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อโดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
การประเมิน 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงาน
ทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
การค านวณ 

  ร้อยละ = 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาท่ีมีงานทํา หรือศึกษาต่อ

  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส ในปีการศึกษาที่ผ่านมา
    x ๑๐๐ 

                                 



๖๒ 

 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ๑๒ 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาท่ีมีงานทํา หรือศึกษาต่อ ๑๒ 

รอยละของการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา ๑๒

๑๒
  × ๑๐๐ = ๑๐๐ 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๕ ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 

 

ด้านที่ ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม และมีการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
๒.๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ประเด็นการประเมิน  

๑. สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
๒. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร 
๓. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และความต้องการของตลาดแรงงาน 

๔. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา  
๕. สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่ าง

ต่อเนื่อง 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

  ๑. สถานศึกษามีการศึกษาความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการ
พัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ได้มีการศึกษาความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือ
การปรับปรุงหลักสูตร โดยสนับสนุน
และผลักดันให้หลักสูตรสาขาวิชาติดต่อ
ประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร เช่น จาก
การส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานตามสถาน
ประกอบการต่าง ๆ เมื่ออาจารย์นิเทศก์

- แบบประ เมิ น

การฝึกงานของ

ส ถ า น

ประกอบการ 

แ ล ะ แ บ บ

ป ร ะ เ มิ น ก า ร

ฝึ ก ง า น ข อ ง



๖๔ 

 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

เข้ านิ เทศนักศึ กษาจะมีการ พูดคุย
แลกเปลี่ยนถึงสมรรถนะและศักยภาพ
ความสามารถที่มีของนักศึกษากับสิ่งที่
สถานประกอบการต้องการ และทิศทาง
ความต้องการของแรงงานของสถาน
ประกอบการต่าง ๆ พบว่าหลายสถาน
ประกอบการได้ ให้ข้อคิด เห็น เรื่ อง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยต้องเพ่ิม
ความสามารถทางภาษาอังกฤษให้มาก
ยิ่งขึ้น เป็นต้น 

อาจารย์นิเทศก์ 

  ๒. สถานศึกษามีการประสานงานกับ
สถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ใน
การพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เท ค โ น โ ล ยี  ผ ลั ก ดั น ให้ ห ลั ก สู ต ร
สาขาวิชาติดต่อประสานงานกับสถาน
ประกอบการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร เช่น ผลจากการ
นิ เทศฝึกงานของนักศึกษาที่ สถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น เ รื่ อ ง
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
นั ก ศึ ก ษ า  ทํ า ใ ห้ ท า ง ค ณ ะ ฯ  จึ ง
จําเป็นต้องเร่งพัฒนาโดยการให้มีการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ส ม ร ร ถ น ะ ท า ง ด้ า น
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา 

 

  ๓. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะในสาขางานหรื อ
รายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ

สถานศึกษาได้มีการเพ่ิมหลักสูตรฐาน
สมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือให้นักศึกษา
มีความสามารถทางภาษาอังกฤษเพ่ิม

 



๖๕ 

 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เ พ่ือให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

มากขึ้นเพ่ีอให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และมีการส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วย
ตนเองเพ่ิมมากข้ึนด้วย 

  ๔. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 

สถานศึกษามีการใช้หลั กสู ตรฐาน
สมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา มาปรับ
ใช้ในการเรียนการสอนภายในหลักสูตร 

 

  ๕ . ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ติ ด ต า ม 
ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะที่ ได้จากการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล 
และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่
ได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การรายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตร ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
( ๑  มิ ถุ น า ย น  ๒ ๕ ๖ ๑  ถึ ง  ๓ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒) และมคอ. ๗ 

-ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินตนเอง
ระดั บหลั กสู ต ร 
ป ร ะ จํ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
-มคอ. ๗ 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 ๕ ยอดเยี่ยม 

 



๖๖ 

 

๒.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 
การค านวณ  

                       ร้อยละ = 
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด
  × ๑๐๐ 

การตรวจสอบข้อมูล 

๑. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
๒. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ ๑ 

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด ๑ 

ร้อยละการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชา
เดิมหรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

๑

๑
  x  ๑๐๐ = ๑๐๐ 

 

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 
๐.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๑ 

เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 ๕ ยอดเยี่ยม 



๖๗ 

 

๒.๒ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

ครูผู้สอนมีการประชุมเพ่ือวางแผนการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือใช้ในการกําหนดหน่วยการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

ครูผู้สอนมีการจัดทํา 

 แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 

 แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีการ
ที่หลากหลาย 

ครูผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ โดยการกําหนดให้มี
รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น เช่น จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้นักศึกษามีความคิด ในการแก้ปัญหา เช่น การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา เป็นฐาน ( Problem-based 
Instruction; PBL) การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-base Learning; PjBL) และกรณีศึกษา (Case 
Study) รวมทั้งใช้การเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหา ในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

ครูผู้สอนมีการใช้รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น  โดย
การกําหนดรูปแบบการเรียนในแผนการสอน เช่น การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา เป็นฐาน ( Problem-based 
Instruction; PBL) การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-base Learning; PjBL) และกรณีศึกษา (Case 
Study) 

 
 
 
 



๖๘ 

 

๒.๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

 
 

ครูผู้ สอนมีการวิ เคราะห์หลักสูตร
รายวิชา เพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

ครู ผู้ สอนมีการวิ เคราะห์หลั กสู ตร
รายวิชา เพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

 

  แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการ
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ค่ า นิ ย ม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการ 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนด
รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและ
กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
หลากหลาย เช่น PjBL Active 
Learning STEM Education เป็นต้น 

ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
กําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
และกิ จกรรมการจั ดการ เ รี ยนรู้ ที่
หลากหลาย 

 

 

 

แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ มี ก า ร
กําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
กําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์  
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนด
แนวทางการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริ ง  ด้ วยรูปแบบวิ ธี ก ารที่
หลากหลาย 

ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีการที่
หลากหลาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๔ ดีเลิศ 

 

๒.๒.๒ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การค านวณ 

         ร้อยละ =   

จํานวนครูผู้สอนที่จดัทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัตทิี่เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคัญ
และนําไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน
จํานวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

    x ๑๐๐ 

 
การตรวจสอบข้อมูล 

๑. จํานวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
๒. จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จํานวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา ๕ 

จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ
นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๕ 

ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๕

๕
 × ๑๐๐ =  ๑๐๐ 

 



๗๐ 

 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๕ ยอดเยี่ยม 

 



๗๑ 

 

ด้านที่ ๓ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ทําหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาทั้งของรัฐ

และเอกชน 
๓.๑ ครูผู้สอน 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานตําแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน และ
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 
 
๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 
ค าอธิบาย 

ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และทําวิจัย 
เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการพิจารณา 

ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 

ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย      
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละของครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด ๕ 

จํานวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน ๕ 

จํานวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน ๕ 
จํานวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย ๕ 



๗๒ 

 

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

จํานวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

๕ 

จํานวนครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้ 

๐ 

ร้อยละเฉลี่ย ๑๐๐  ๕  ๕  ๕  ๕  ๐ 

๕  ๕
 

 
= ๘๐ 

 
ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๕ ยอดเยี่ยม 
 
๓.๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน  
ค าอธิบาย  

ครูผู้สอนมีการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ
รายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความ
มุ่งม่ันตั้งใจ ในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
การประเมิน  

๑. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
๒. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  



๗๓ 

 

๓. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๔. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน  
๕. ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 

 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด ๕ 

จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล ๕ 

จํานวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็น
ปัจจุบัน 

๕ 

จํานวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

๕ 

จํานวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ๕ 

จํานวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ ๕ 
ร้อยละเฉลี่ย ๑๐๐  ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๕ ๕
  

= ๑๐๐ 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 ๕ ยอดเยี่ยม 

 



๗๔ 

 

๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
ค าอธิบาย 

ครูผู้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจาก
การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 
การประเมิน 

๑. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
๒. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี 
๓. ร้อยละของครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน 
๔. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
๕. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือ

เผยแพร่ 
 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด ๕ 

จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ ๕ 
จํานวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี ๕ 

จํานวนครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

๕ 

จํานวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ๑ 

จํานวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับหรือเผยแพร่ 

๑ 

ร้อยละเฉลี่ย ๑๐๐  ๕ ๕ ๕ ๑ ๑ 

๕ ๕
 

= ๖๘ 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 



๗๕ 

 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๓ ดี 
 

 

๓.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

ประเด็นการประเมิน  
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา  
๕. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

  ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ค รู แ ล ะบุ ค ล าก รคณะครุ ศ า สต ร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีได้มีส่วน
ร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยมีการจัดทํ า
แผนพัฒนาสถานศึกษาภายใต้โครงการ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

 



๗๖ 

 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน วันที่ ๖ -
๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ วังวาดี รีสอร์ท 
จ.พัทลุง 

  ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีมีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษา โดยมีการ
จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาภายใต้
โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
วันที่ ๖ – ๘  มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ วัง
วาดี รีสอร์ท จ.พัทลุง 
คณะฯ ได้มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์
คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี โดยมีการดําเนินการดังนี้ 
คณะกรรมการประจําคณะฯ ได้จัด
ประชุม เพ่ือทบทวนปรัชญา ปณิธาน 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของคณะฯ 
ร่วมกับบุคลากรภายในคณะฯ ให้
สอดคล้องกับผลการดําเนินงานในปีที่
ผ่านมา และสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
จากนั้นจึ งทํ าการเผยแพร่ปรัชญา 
ป ณิ ธ า น  วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของคณะฯ 
ให้แก่บุคลากรของคณะฯ รับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซต์ และได้ดําเนินการ

 



๗๗ 

 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

ดังนี้ 
วิเคราะห์ SWOT ที่นํามาสู่การกําหนด
กลยุทธ์ที่ สอดคล้องกับ อัตลั กษณ์ 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ และจุดเน้น จุดเด่นของ
คณะ 
คณะได้มีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
แผนยุ ท ธศ าสตร์ คณะครุ ศ าสต ร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
     ๑ .กํ าหนดโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด งบประมาณที่จะดําเนินการ ใน
แต่ละกลยุทธ์และมาตรการ 
      ๒ . จั ด ทํ า ตั ว บ่ ง ชี้  พ ร้ อ ม ทั้ ง
เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ที่จะใช้วัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์  ที่ สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
      ๓.มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในคณะ      ได้มีส่วนร่วมในการ
ประชาพิจารณ์ เสนอแนะความคิดเห็น
ต่างๆ เมื่อได้ข้อมูลจากการทําประชา
พิจารณ์ เสนอความคิดเห็นต่างๆ แล้ว
ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ผ น



๗๘ 

 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีผ่ าน
เว็บไซต์ 

  ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปี 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีมีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษา โดยมีการ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีภายใต้
โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา
ภายใต้โครงการการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติ งาน วันที่  ๖ - ๘ มิถุนายน 
๒๕๖๑ ณ วังวาดี รีสอร์ท จ.พัทลุง 
โดยมีการดําเนินการดังนี้ 
          ค ณ ะ ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 
พ . ศ .  ๒ ๕๖๑  โ ด ยมี ก า รป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ 
          คณะได้จัดทําแผนปฏิบัติงาน
ป ร ะ จํ า ปี ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  และ
ค ร อ บ ค ลุ ม ทั้ ง  ๔  พั น ธ กิ จ  ข อ ง
มหาวิทยาลัย คือ ๑. ผลิตกําลังคน
เฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนอง
อุตสาหกรรม เป้ าหมายประ เทศ       

 



๗๙ 

 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

๒. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม สู่การนําไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์    ๓. 
ให้บริการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การ
พั ฒ น า อย่ า ง ยั่ ง ยื น  ๔ .  สื บ ท อ ด
ศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ จากนั้นเสนอแผนปฏิบัติ
งานประจําปีต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้ง
เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ผ่านสื่อ เว็บไซด์ของคณะ 

  ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
สถานศึกษาภาย โดยได้มีการประชุม
กรรมการสถานศึกษาเพ่ืออนุมัติแผน
คณะ และเพ่ือร่วมกันบริหารจัดการ
สถานศึกษาไม่ว่าจะการจัดการบริหาร
ทางด้านงานวิชาการ  งานพัฒนา
นักศึกษา และงานบริหารและวางแผน
เพ่ือให้คณะขับเคลื่อนไปอย่างมีระบบ 

 

  ๕. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรม
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา โดยคณบดีคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ซึ่งคณบดีมีการประชุมกับ
นักศึกษาในทุกหลักสูตร เพ่ือสอบถาม

 



๘๐ 

 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

ปัญหาและช่วยหาวิธีแก้ไช รวมทั้งมี
การรับฟัง และหาข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักสูตรด้วยตนเอง 

 
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๕ ยอดเยี่ยม 
 

 

๓.๒.๒ การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเด็นการประเมิน  
๑. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จําเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
๒. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  
๓. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
๔. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ

บริหารจัดการศึกษา 
 



๘๑ 

 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

  ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มี
ข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นในการ
บริหารจัดการศึกษา 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยีได้มีการจัดให้มีข้อมูล
พ้ืนฐานที่จําเป็นในการบริหารจัดการ 
เช่น แผนการรับนักศึกษา แผนการ
ศึกษา จํานวนนักศึกษาในปัจจุบัน 
เป็นต้น 

 

  ๒. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบข้อมูลสารสนเทศสําหรับการ
บริหารจัดการด้านต่าง ๆ 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ได้มีการให้จัดทํา
ระบบข้อมูลสารสนเทศสําหรับการ
บริ ห ารจั ดการด้ านต่ า ง  ๆ  เช่ น 
website ของคณะ website ของ
ห น่ ว ย ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  page 
Facebook ของคณะและหน่วยต่าง 
ๆ ในคณะ เป็นต้น นอกจากนี้ทาง
สถานศึกษายังมีระบบสารสนเทศต่าง 
ๆ ที่สามารถเข้าไปใช้งานและอํานวย
คว า ม ส ะด ว ก ให้ แ ก่ ผู้ ส อน แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาทําให้ง่ายต่อ
การบริหารการศึกษา เช่น ระบบ e 
– service ระบบสารสนเทศสําหรับ
อาจารย์  และระบบสารสนเทศ
สําหรับนักศึกษา เป็นต้น   

 

  ๓. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนํา
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศ 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยีได้มีการนําเทคโนโลยี
มาใช้ ในการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ เช่น website ของ

 



๘๒ 

 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

คณะ website ของหน่วยประกัน
คุณภาพ page Facebook ของคณะ
และหน่วยต่าง ๆ ในคณะ เป็นต้น 
นอกจากนี้ทางสถานศึกษายังมีระบบ
สารสนเทศต่าง ๆ ที่สามารถเข้าไปใช้
งานและอํานวยความสะดวกให้แก่
ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาทํา
ให้ง่ายต่อการบริหารการศึกษา เช่น 
ระบบ e – service ระบบ
สารสนเทศสําหรับอาจารย์  และ
ระบบสารสนเทศสําหรับนักศึกษา 
เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการตั้ง Line 
กลุ่ มมา เ พ่ือติดต่อและรับข้อมู ล
ข่าวสารต่าง ๆ อีกด้วย 

  ๔. ผู้บริหารสถานศึกษามีการ
ประเมินประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยีได้มีการนําเทคโนโลยี
มาใช้ ในการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ และมีการประชุม
เพ่ือประเมินประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯเป็น
ประจําอย่างต่อเนื่อง 

 

  ๕. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนําผล
จากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยีมีการนําผลจากการ
ประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา 

 

 



๘๓ 

 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๕ ยอดเยี่ยม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๔ 

 

ด้านที่ ๔ ด้านการมีส่วนร่วม 

๔.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ประเด็นการประเมิน  
 ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๑.๑ การสํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 
  ๑.๒ การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ขั้นที่ ๒ ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๒.๑ จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 

๒.๒ ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 
 ขั้นที่ ๓ ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๓.๑ คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
  ๓.๒ ทําสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง 
  ๓.๓ จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
  ๓.๔ จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
 ขั้นที่ ๔ ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๔.๑ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
  ๔.๒ การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 
 ขั้นที่ ๕ ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๕.๑ การสําเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
  ๕.๒ การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๕.๓ การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

   ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมความพร้อมใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๑.๑ การสํารวจความพร้อมของ

  



๘๕ 

 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

สถานประกอบการ หน่วยงาน 
องค์การ ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 
๑.๒ การบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  ขั้นที่ ๒ ขั้นวางแผนในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๒.๑ จัดทําแผนงานและจัดทํา
แผ น กา ร เ รี ย น ใ น กา ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับ
สถานประกอบการ หน่วยงาน 
องค์การ 
๒.๒ ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

  

  ขั้นที่ ๓ ขั้นจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๓.๑ คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
๓ . ๒  ทํ า สั ญ ญ า ก า รฝึ ก อ า ชี พ 
ปฐมนิ เทศผู้ เ รี ยน  การประชุม
ผู้ปกครอง 
๓.๓ จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
หรือแผนการฝึกอาชีพ 
๓.๔ จัดการเรียนการสอนหรือการ
ฝึกอาชีพ 

 

 

  ขั้นที่ ๔ ขั้นติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษา

  



๘๖ 

 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

ระบบทวิภาคี 
๔.๑ การนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนหรือการฝึกอาชีพ 
๔ . ๒  ก า ร วั ด แ ล ะป ระ เ มิ น ผ ล
รายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 

  ขั้นที่ ๕ ขั้นสรุปรายงานผลการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๕.๑ การสําเร็จการศึกษาผู้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๕.๒ การติดตามผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๕.๓ การสรุปผลการดําเนินงาน
และรายงานประจําปีในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 ๐ - 



๘๗ 

 

๔.๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นการประเมิน  
๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน

ประเทศและหรือต่างประเทศ 
๒. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู

และครูฝึกในสถานประกอบการ  
๓. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวน
สาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

๔. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดม
ทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

  ๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
ใ น ก า ร ร ะ ด ม ท รั พ ย า ก ร ที่
ห ล า ก ห ล า ย ใ น ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ 

คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีได้มีโครงการให้อาจารย์ได้
ไปฝังตัวในสถานประกอบการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน และได้
มีการพูดคุยกับสถานประกอบการ
เกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน
การสอน 

- หนังสือขออนุญาต
ฝั ง ตั ว ใ น ส ถ า น
ประกอบการ 

  ๒. สถานศึกษามีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
ห น่ ว ย ง า น อ่ื น  ๆ  เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศักยภาพครูและครูฝึกในสถาน

คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีได้มีการส่งอาจารย์ไปฝังตัว
ในสถานประกอบการเป็นเวลา ๑ 
เดือน คือ อาจารย์จุฑามาศ จันโททัย 

- รายงานผลการฝัง
ตัวในสถาน
ประกอบการของ
อาจารย์จุฑามาศ 



๘๘ 

 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

ประกอบการ โดยไปฝังตัวที่ฐานสนับสนุนการพัฒนา
ปิโตรเลียม บริษัท ปตท.สผ. จํากัด 
(มหาชน) ตั้งแต่วันที่  ๑๓ สิงหาคม 
๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๑ 

จันโททัย  

  ๓. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ 
ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ
ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ
ร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ ของจํานวนสาขางานที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีได้มีการจัดให้มีครูพิเศษที่มี
ความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมสอน
และพัฒนาผู้ เรียน คือ นายทวนชัย 
กองพิธี  ซึ่ ง เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ
พิเศษเฉพาะทางด้านปิโตรเลียม และ
น า ย พ น ธ์ ณั ฐ  คั น ฑ ะช า  ซึ่ ง เ ป็ น
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการเงิน การลงทุน 
และตราสารหนี้เข้ามาให้ความรู้และ
ส อ น นั ก ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

- สั ญ ญ า จ้ า ง น า ย
ทวนชั ย  กอง พิ ธี 
และนายพนธ์ณัฐ 
คันฑะชา 

  ๔. สถานศึกษามีการระดม
ทรั พย าก ร เ พ่ื อ พั ฒน าก า ร จั ด
การศึกษาของสถานศึกษา เช่น 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผล
การพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของ
การระดมทรัพยากรอย่าง เป็น
รูปธรรม 

คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทค โน โลยี ไ ด้ รั บบริ จ าค อุปกรณ์
ทางการศึกษาจากบริษัทต่าง ๆ เป็น
จํานวนมาก เช่น หจก. เพ่ิมพูลพานิช
โลหะกิจ (โกตี๋ ค้าของเก่าสงขลา) และ
บริษัทเอ็กซ์เธอร์แอน ประเทศไทย 
จํากัด เป็นต้น ซึ่งได้ทําการบริจาควัสดุ 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนทาง
เทคโนโลยีปิโตรเลียม เช่น Process 
Sensor Element (Flow, Pressure, 
Level & Temperature) 

- หนั ง สื อ ขอบคุ ณ
บ ริ จ า ค อุ ป ก ร ณ์
ทางการศึกษาจาก
บ ริ ษั ท ห จ ก . 
เพ่ิมพูลพานิชโลหะ
กิจ (โกตี๋  ค้ าของ
เก่าสงขลา) และ
บริษัทเ อ็กซ์ เธอร์
แอน ประเทศไทย 
จํากัด 



๘๙ 

 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่มี 
 

Transmitter (Flow, Pressure, 
Level & Temperature) Controller 
(Flow, Pressure, Level & 
Temperature) Control Valve 
Regulator Motor Pump Small 
Vessel i.e. air receiving tank  
Wire-line & Well Service Tools 
Fitting & Tubing ต่าง ๆ เป็นต้น 

  ๕. สถานศึกษามีการประเมินผล
กา รดํ า เ นิ น ง านต ามแผน ง าน 
โครงการในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

  

 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
 

๕  ยอดเยี่ยม 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ ๔  ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒ , ๓   ๓  ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ , ๒   ๒ ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๔ ดีเลิศ 

 



๙๐ 

 

๔.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 
ค าอธิบาย 
      สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการอาชีพ และจิตอาสา โดย
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้
วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
การประเมิน  
 ๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน 
 ๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 
 ๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 
 ๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 ๕. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชพีและจิตอาสาของสถานศึกษา 
การตรวจสอบข้อมูล 
 ๑. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
 ๒. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
 ๓. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
 ๔. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
 ๕. การใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

 

 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมบริการชุมชน 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีได้มีการวางแผนให้บุคลากร
และนักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการ
เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน โดยทาง
คณะฯ ได้มอบหมายให้ทางหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมเข้าร่วม
กา ร จั ด กิ จ กร รมบริ ก า ร ชุ ม ชน ใน
โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ “หน่วยบําบัด
ทุ ก ข์  บํ า รุ ง สุ ข  ส ร้ า ง ร อ ย ยิ้ ม ใ ห้

- แบบตอบรับเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
บริการชุมชนใน
โครงการจังหวัด
เคลื่อนที่ “หน่วย
บําบัดทุกข์ บํารุง
สุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน” 



๙๑ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

ประชาชน” ในวันที่ ๑๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ณ วัดพังตรี ต.ระวะ อ.ระโนด 
จ.สงขลา ซึ่งผลการดําเนินงานในการ
จัดกิจกรรมบริการชุมชนดังกล่าวเป็นที่
ได้รับความร่วมมือจากชาวบ้านและ
ชุมชนรอบข้างเป็นอย่างดี โดยทาง
หลักสูตรฯ จะนําผลการดําเนินการ
บริการชุมชนครั้ งนี้ ไปปรับปรุงและ
ดําเนินการวางแผนการบริการชุมชนใน
ปีถัดไป 

 

 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีได้มีการวางแผนให้บุคลากร
และนักศึกษาทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมบริการวิชาการโดยผ่านกระ
บวกการบริการวิชาการของคณะฯ ซึ่ง
ท า งคณะฯ  ได้ ม อบหมาย ให้ ท า ง
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม
นําครูและผู้เรียน เข้าร่วมการบริการ
วิชาการ ณ หมู่ที่  ๖ บ้านควนขี้แรด   
ต.พะตง อ.หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ซึ่ง
ผลการดําเนินงานจากกิจกรรมของ
โครงการบริการวิชาการนั้นได้รับผล
ตอบรับและความร่วมมือจากชาวบ้าน
ในชุมชนเป็นอย่างดี โดยทางหลักสูตรฯ 
จะนําผลการบริการวิชาการแก่ชุมชน
ครั้งนี้ไปปรับปรุงเพ่ือเสนอแผนในการ
บริการวิชาการผ่านกระบวนการบริการ

- เอกสารโครงการ
บริการวิชาการ 
ณ ต.พะตง        
อ.หาดใหญ่              
จ.สงขลา 



๙๒ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

วิชาการของทางคณะฯ ในปีถัดไป 
 

 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 
 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เทค โน โลยี ไ ด้ มี ก า ร ว า งแผนกา ร
ปฏิบัติการประจําปีในการให้บุคลากร
และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมบริการ
วิชาชีพ โดยทางคณะฯ ได้มอบหมายให้
ทางหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
ปิ โตรเลียมนําครู  และผู้ เรียนไปให้
ความรู้และจัดกิจกรรมกระบวนการ
ผลิตถ่านชีมวลกับชาวบ้านหมู่ที่ ๖ บ้าน
ควนขี้แรด ต.พะตง อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา โดยผลการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาชีพดังกล่าวมีผลตอบรับและได้รับ
ความสนใจและความร่ วมมือจาก
ชาวบ้านในชุมชนเป็นอย่างดี และทาง
หลักสูตรฯ จะนําเอาผลการดําเนินงาน
โครงการบริการวิชาชีพมาปรับปรุงเพ่ือ
ทําแผนการบริการวิชาชีพในปีถัดไป 

- เอกสารโครงการ
บริการวิชาการ ณ 
ต.พะตง อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 
- ภาพกิจกรรมการ
ให้ความรู้และ
กระบวนการผลิต
ถ่านชีวมวล 

 

 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เทค โน โลยี ไ ด้ มี ก า ร ว า งแผนกา ร
ปฏิบัติงานประจําปี โดยทางคณะฯได้
มอบหมายให้ทางหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีปิโตรเลียมนําครู และผู้เรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในโครงการ
ปฐมนิ เทศนั กศึ กษา ใหม่ประจํ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ โครงการปรั บ
พ้ืนฐาน โครงการกีฬากล้วยไม้เกมส์ 

- เอกสารสรุปผล
การจัดโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๑
โครงการปรับ
พ้ืนฐาน โครงการ
กีฬากล้วยไม้เกมส์ 
โครงการวันสารท



๙๓ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

โครงการแห่เทียนพรรษา โครงการวัน
สารทเดือนสิบ เป็นต้น โดยผลการจัด
กิจกรรมจิตอาสาดังกล่าวมีผลตอบรับ
และได้รับความสนใจบุคลากรและ
นักศึกษาเป็นอย่างดี และทางหลักสูตร
ฯ จะนําเอาผลการดําเนินงานกิจกรรม
จิตอาสามาปรับปรุงเพ่ือทําแผนการ
บริการวิชาชีพในปีถัดไป 

เดือนสิบ 

 

 

สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการ
ชุมชน วิชาการ วิชาชีพและจิตอาสา
ของสถานศึกษา 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีได้มีการวางแผนในการสร้าง
นวัตกรรมการบริการชุมชน โดยทาง
คณะฯได้มอบหมายให้ทางหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมนําครู 
และผู้เรียน จัดทําเตาเผาถ่านชีวมวล
เพ่ือใช้ในการทําผลิตภัณฑ์ถ่านไม้ไผ่ใช้
ในชุมชน ซึ่งผลจากการดําเนินโครงการ
ทําให้เกิดนวัตกรรมการบริการวิชาการ
ซึ่งทําให้ 
ชาวบ้านในชุมชนสามารถนํานวัตกรรม
เตาเผาถ่านชีวมวลมาสร้างรายได้เพ่ิม
จากการผลิตถ่านไม้ไผ่ในชุมชน ซึ่งทาง
หลักสูตรฯ จะนําผลจากการสร้าง
นวัตกรรมบริการวิชาการมาปรับปรุง
แผนในการสร้างนวัตกรรมจากการ
บริการวิชาการในปีถัดไป 

- เตาเผาถ่านชีว
มวล 

 
 



๙๔ 

 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ๓ ข้อ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ กําลังพัฒนา 
 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๕ ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 

 

 

ด้านที่ ๕ ปัจจัยพื้นฐาน  
๕.๑ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 

 สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน
ของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

 

 

๑. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ
สิ่ ง อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะด ว ก ใ น ก า ร
ให้บริการผู้ เรียนเพียงพอต่อความ
ต้ อ ง ก า ร  แล ะมี ก า ร พัฒนาดู แ ล
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม  ภู มิ ทั ศ น์ ข อ ง
สถานศึกษาให้ เ อ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

สถานศึกษามีการทําแบบประเมินความ
พึงพอใจการใช้บริการอาคาร สถานที่ 
และสิ่งอํานวยความสะดวก คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี แก่
นักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

 

๒. สถานศึกษามีแผน โครงการพัฒนา
และดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อ า ค า ร ส ถ า น ที่  ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้    
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่ง
อํานวยความสะดวกให้มีความพร้อม
และเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน
หรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของ
ครู บุคลากรและผู้เรียน 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีมีแผนในการสร้างอาคาร
เรียนและปฏิบัติการรวมคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เพื่อรองรับ
การใช้งานของผู้เรียนให้เพียงพอสําหรับ
การเรียนการสอน 

- แผนการก่อสร้าง
สร้างอาคารเรียน
และปฏิบัติการรวม
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 

- แผนการสร้างโรง
ฝึกทางปิโตรเลียม 

 
 

 
๓. สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เ ท ค โ น โ ล ยี มี แ ผ น ใ น ก า ร พั ฒ น า

- แผนพัฒนาและ



๙๖ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

สถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกตาม
แผนงาน โครงการที่กําหนด 

สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของอาคาร
เรียนและปฏิบัติการ 

ปรับปรุงโรงฝึกทาง

ปิโตรเลียมโดย

นักศึกษา 

 
 

 

๔. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิ
ทั ศน์  อ าคารสถานที่  ห้ อ ง เ รี ยน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่ เ อ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เ ท ค โ น โ ล ยี มี แ ผ น ใ น ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โดยการจัด
โครงการ Big Cleaning และ 5ส  

- โครงการ Big 
Cleaning  

- โครงการ 5ส 

  ๕. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนา
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีมีการปรับปรุงและพัฒนา
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ
สิ่งอํานวยความสะดวกให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 
  

 



๙๗ 

 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๕ ยอดเยี่ยม 

 

๕.๒ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษา
ความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยประโยชน์สําหรับให้บริการทางการศึกษาแก่
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

 

 

๑ .สถานศึ กษามี ระบบไฟฟ้ าที่
เ ห ม า ะสมกั บ ส ภ า พ ใช้ ง า น ใ น
สถานศึกษา ได้แก่ 

๑.๑ ระบบส่งกําลัง 
๑.๒ ระบบควบคุม 
๑.๓ ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
หรืองานฟาร์ม 

๑.๔ สภาพวัสดุ  อุปกรณ์ของ
ระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
และปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยมีแผนในการจัดการระบบไฟฟ้าที่
เหมาะสมกับสภาพการ ใช้ ง าน ใน
มหาวิทยาลัยทั้ งภายในอาคารและ
บริเวณภายนอก โดยทางมหาวิทยาลัย
มีแผนและบันทึกการบํารุงรักษาประจํา
รายเดือน และทางสถานศึกษาได้
ดําเนินการเป็นไปตามแผนโดยพบว่า
ระบบไฟฟ้าเหมาะสมกับสภาพการใช้
งาน  

- แผนการ
บํารุงรักษาหม้อ
แปลงไฟฟ้า 

 

 
๒. สถานศึกษามีระบบประปา หรือ
น้ํ า ดื่ ม  น้ํ า ใ ช้ เ พีย งพอต่ อความ
ต้องการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยมีแผนการจัดการระบบประปา น้ํา
ใช้เพียงพอต่อความต้องการ 

- แบบสํารวจ
ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 
 

๓. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน 
หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่

จากการสํ ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาพบว่าสถานศึกษามีถนน ช่อง

- สถานศึกษามี
มาตรการรักษา



๙๘ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ํา 
ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

ท า ง เ ดิ น  ห รื อ ร ะบบ คมนา คม ใ น
สถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบ
ระบายน้ํ า  ระบบกําจั ดขยะภายใน
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

ความปลอดภัย
ภายใน
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

- แบบสํารวจ
ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 

 

๔. สถานศึกษามีระบบการสื่อสาร
ภายใน และภายนอกที่ทันสมัย 
สะดวก รวดเร็ว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยมีแผนการจัดการระบบการสื่อสาร
ภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก 
รวดเร็ว เพียงพอต่อความต้องการของ
บุคลากรและนักศึกษา เช่น ระบบการ
ติดต่อภายในคณะครุศาสตร์ ภายใน
หน่วยงาน สาขา และหลักสูตร 

- แบบสํารวจ
ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 

 

๕. สถานศึกษามีระบบรักษาความ
ปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยมีการจัดการระบบรักษาความ
ปล อด ภั ย ที่ เ ห ม า ะส มต่ อ จํ า น ว น
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า  ซึ่ ง จ ะ มี
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจํา
ประตูทางเข้ามหาวิทยาลัยตลอด ๒๔ 
ชั่วโมง รวมถึงการกําหนดเวลา เปิด – 
ปิด ประตูทางเข้ามหาวิทยาลัย 

- สถานศึกษามี
มาตรการรักษา
ความปลอดภัย
ภายใน
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

- สถานศึกษามี
มาตรการดูแล
รักษาป้องกัน
ทรัพย์สิน  งาน
ยานพาหนะ 



๙๙ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

กองกลาง 
มหาวิทยาลัย 

- แบบสํารวจ
ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 
ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ๕ ข้อ  ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ๔ ข้อ  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ กําลังพัฒนา 
 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๕ ยอดเยี่ยม 

 

๕.๓ แหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอสําหรับให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
การประเมิน 

๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
๒. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของบุคลากร

ทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 



๑๐๐ 

 

๓. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจํานวนหนังสือต่อจํานวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด 
และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 

๔. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 

๕. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอน 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. แผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
๒. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีสถานภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้าของครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
๓. จํานวนหนังสือต่อจํานวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเอง

เพียงพอ 
๔. จํานวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
๕. จํานวนผู้เรียนที่ใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
๖. จํานวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
๗. จํานวนสาขาวิชาที่แหล่งการเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทาง 

  

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

 

 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย มีแผนงานโครงการพัฒนาแหล่ง
เ รี ย น รู้ แ ล ะศู น ย์ วิ ทยบ ริ ก า รห รื อ
ห้องสมุด โดยทางมหาวิทยาลัยได้
มอบหมายให้ห้องสมุดจัดกิจกรรม
ห้องสมุดสัญจร เ พ่ือสํ ารวจความ
ต้องการของหนังสือ และสื่อการเรียนรู้
ให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ เ รี ยนอย่ า ง เ พี ย งพอ  ซึ่ ง ผลก า ร
ดําเนินงานของกิจกรรมทําให้ มีหนังสือ 

 



๑๐๑ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

และสื่อการเรียนรู้ที่ เ พียงพอต่อครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนเพ่ิม
มากขึ้น และทางหอสมุดได้ทําการ
สํ ารวจความพึงพอใจต่ อกิจกรรม
ดังกล่าวเพ่ือนําไปปรับปรุงแผนการ
ดําเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

  สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือ
ห้องสมุดท่ีมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อ
การศึกษา ค้นคว้า ของบุคลากรทาง
การศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ได้จัดให้ศูนย์วิทยบริการและ
ห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเ อ้ือต่อ
การศึกษาค้นคว้า ของบุคลากรทาง
การศึกษาและผู้เรียน หรือผู้สนใจ อย่าง
เพียงพอ โดยทางศูนย์วิทยบริการและ
ห้องสมุดจัดทํา QR code เพ่ือเพ่ิม
ความสะดวกแก่บุคลากรและผู้เรียนใน
กา ร เ ข้ า ใ ช้ บ ริ ก า ร  แล ะส า มา ร ถ
ดําเนินการยืม-คืนหนังสือและสื่อการ
เรียนรู้ โดยใช้รหัสผ่าน (E-passport) 
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการดําเนินการ
ทําให้เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมเอ้ือ
ต่อการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน โดยทางคณะฯ จะนําเอาผล
การดําเนินการมาประเมินความพึง
พอใจและข้อเสนอแนะไปยังศูนย์วิทย
บริการและห้องสมุด เ พ่ือปรับปรุ ง
แผนการดําเนินการในปีถัดไป 

- ภาพถ่าย
สภาพแวดล้อม
ของศูนย์วิทย
บริการหรือ
ห้องสมุด 

  ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมี
จํานวนหนังสือต่อจํานวนผู้ เรียน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ได้จัดให้ศูนย์วิทยบริการหรือ

- แ บ บ ส อ บ ถ า ม
คว าม พึ งพอ ใ จ



๑๐๒ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด 
และมี ร ะบบสื บค้ นด้ ว ยตน เอ ง
เพียงพอ 

ห้องสมุดมีการสํารวจความต้องการของ
จํานวนหนังสือให้กับผู้ เรียนเพ่ือให้
จํานวนหนังสือต่อจํานวนผู้เรียนเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด และมีให้
มีระบบสืบค้นหนังสือด้วยตนเองอย่าง
เ พียงพอ โดยทางมหาวิทยาลัยได้
มอบหมาย ให้ห้ อ งสมุ ดมี กิ จกรรม
ห้องสมุดสัญจร เ พ่ือสํ ารวจความ
ต้องการของหนังสือให้แก่ผู้เรียนอย่าง
เพียงพอ ซึ่ งผลการดําเนินงานของ
กิ จ กร รมทํ า ให้  มี สั ด ส่ ว นหนั ง สื อ 
เพียงพอต่อผู้เรียนเพ่ิมมากขึ้น และทาง
หอสมุดได้ทําการสํารวจความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือปรับปรุงแผน
ในการดํา เนินการจัดหาหนั งสือให้
เพียงพอต่อผู้เรียนปีถัดไป 

ข อ ง ผู้ เ รี ย น ต่ อ
การให้บริการของ
ศูนย์วิทยบริการ
หรือห้องสมุด 

  สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้
ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการ
หรือห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา
โดยพิจารณาจากสถิติของ
ผู้ใช้บริการ 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี  มีการสร้างแรงจูงใจให้
ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการ
หรือห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดย
พิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ โดย
ผู้เรียนสามารถทําการ ปริ้นงานได้ฟรี
และสามารถทําการยืมอุปกรณ์และสื่อ
การเรียนการสอนในห้องสมุดได้ซึ่งจาก
กระบวนการดังกล่าวส่งผลทําให้มี
จํานวนผู้เรียนมากกว่าร้อยละ ๘๐ ของ

- สถิติจํานวน
ผู้เรียนที่เข้าใช้
บริการศูนย์วิทย
บริการหรือ
ห้องสมุด 



๑๐๓ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

ผู้ เ รียนทั้ งหมดของหลักสูตรเข้า ใช้
บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
ซึ่งผลการดําเนินการดังกล่าวจะนํามาใช้
ในการปรับปรุงแผนการดําเนินการในปี
ถัดไป 

  มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ 
ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุก
สาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอน 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ สื่อการ
เรียนการสอน อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่
จัดการเรียนการสอน โดยทางคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้
จัดให้มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
ห้ อ ง เ รี ย น เ ฉ พ า ะ ท า ง ส า ข า วิ ช า
เทคโนโลยีปิ โตรเลียม ที่ ใช้ ในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯอย่าง
เพียงพอ ซึ่งจากการดําเนินการดังกล่าว
ทําให้ครูและผู้เรียนสามารถเรียนรู้และ
ใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเฉพาะ
ทางในการเรียนการสอนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพเ พ่ิมมากขึ้น โดยทาง
คณะฯ จะนําผลการดําเนินการมา
ปรับปรุงแผนการดําเนินการในปีถัดไป 

- ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการ 
ห้องเรียนเฉพาะ
ทาง และอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์การเรียน
การสอน 

 
ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 



๑๐๔ 

 

มีผลการประเมิน ๓ ข้อ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ กําลังพัฒนา 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 ๔ ดีเลิศ 

 
๕.๔ ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา บุคลากรและ
งบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
การประเมิน 

๑. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
๒. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและ

ใช้ข้อมูล 
๓. มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา 
๔. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
๕. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
๒. ผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและ

ใช้ข้อมูล 
๓. ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา 
๔. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
๕. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

 



๑๐๕ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

 

 

สถานศึ กษ ามี ร ะบบ เ ค รื อ ข่ า ย
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต ค ว า ม เ ร็ ว สู ง ที่ มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับการ     
ใช้งาน 
 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม
กับการใช้งาน โดยทางมหาวิทยาลัยได้
มอบหมายให้ศูนย์วิทยบริการในการ
ดู แลระบบเครื อข่ าย อิน เตอร์ เน็ ต
ความเร็วสูง ซึ่งผลการดําเนินการของ
ศูนย์วิทยบริการทําให้ระบบเครือข่าย
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต ค ว า ม เ ร็ ว สู ง ที่ มี
ประสิทธิภาพโดยมีความเร็วมากกว่า 
๑๐๐ Mbps โดยทางสถานศึกษาจะนํา
ผลการดําเนินการมาใช้ในการปรับปรุง
แผนในการดําเนินการในปีถัดไป 

- การวัดความเร็ว
อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง
จากเว็ปไซต์
ทดสอบ 

 

 

มีผู้ รับผิดชอบ ดูแล และบริหาร
จัดการข้อมูล  การ เข้ าถึ งข้อมูล 
ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ
และใช้ข้อมูล 
 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีได้จัดให้มีแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การ
เข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยใน
การจัดเก็บและใช้ข้อมูลภายในคณะขึ้น 
โดยแต่งตั้งให้นายสุขรัฐจิต มงคลศิริ
เจริญ เป็นผู้รับผิดชอบดูแล โดยผลจาก
การดําเนินการทําให้มีผู้ รับผิดชอบ
ระบบบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึง
ข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการ
จัดเก็บและใช้ข้อมูลของสถานศึกษา 
และจากผลการดําเนินงานดังกล่าว ทาง
คณะฯ จะนํ าไปปรับปรุ งแผนการ
ดําเนินงานในปีถัดไป 

- คําสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ
ดูแลระบบ
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต
และระบบ
สารสนเทศ 



๑๐๖ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

 

 

ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายใน
สถานศึกษา 
 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีได้จัดให้ศูนย์วิทยบริการมี
หน้าที่ในการจัดทําระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่การใช้งาน
ภายในคณะฯ โดยทําการติดตั้งระบบ
การกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ภายในอาคารเรียนและ
อาคารปฏิบัติการของคณะฯ ซึ่งจาก
การดําเนินการดังกล่าวทางคณะจะมี
กระบวนการให้ผู้เรียนทําแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้ เ รี ยนต่ อการ
ให้บริการของศูนย์วิทยบริการในด้าน
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านระบบ E-
Service ของนักศึกษา ซึ่ งจะนําผล
ดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในปีถัดไป 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อ
การให้บริการ
ของศูนย์วิทย
บริการในด้าน
อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 

 

 

มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีได้มีแผนการจัดทําระบบ
สารสนเทศเชื่อมโยงการบริหาจัดการ
ภายในคณะ โดยจัดให้มีการจัดทํา
ระบบมีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษาผ่าน
ระบบเว็บไซต์ของคณะฯ เพ่ือเป็นสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในด้านต่างๆ ซึ่งจากการ
ดํ า เ นิ น ก า รดั ง กล่ า ว ทํ า ใ ห้ คณะฯ 
สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลระบบ
สารสนเทศต่างๆภายในคณะได้ โดย

- ระบบเว็ปไซต์
และการ
เชื่อมโยงของ
ข้อมูลภายใน
ของคณะ 



๑๐๗ 

 

การ
ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มี ไม่มี 

ทางคณะฯ จะนําผลการดําเนินงานมา
ปรับปรุงแผนการดําเนินงานในปีถัดไป 

 

 

มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 

คณะครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีจัดให้มีการจัดทําระบบมี
ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหาร
จั ด ก า ร ภ า ย น อก ส ถ า น ศึ ก ษ า กั บ
หน่วยงานภายนอก โดยมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบดูแลระบบสารสนเทศมีการ
เชื่อมโยงข้อมูลภายในคณะฯ ไปยัง
หน่วยงานภายนอกเช่น สอศ. สกอ. 
เป็นต้น ซึ่งจากการดําเนินการดังกล่าว
จึงทําให้ระบบสารสนเทศของคณะฯ มี
กา ร เ ชื่ อ ม โ ย งก า รบ ริ ห า รจั ดก า ร
ภายนอกสถานศึกษา โดยทางคณะฯ 
จะนําผลจากการดําเนินการมาปรับปรุง
แผนการดําเนินการระบบสารสนเทศ
เชื่อมโยงระบบบริหารจัดการภายนอก
สถานศึกษาในปีถัดไป 

- ระบบเว็บไซต์
แ ล ะ ก า ร
เชื่ อมโยงของ
ข้ อมู ลภ าย ใน
ข อ ง ค ณ ะ กั บ
ห น่ ว ย ง า น
ภายนอก 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ๓ ข้อ ๓ ดี 

มีผลการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ กําลังพัฒนา 
 



๑๐๘ 

 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๕ ยอดเยี่ยม 

 

๕.๕ การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การสืบค้น และการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ 
การประเมิน 
 ร้อยละของจํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน
เทียบกับจํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
การค านวณ 

ร้อยละ = 
จํานวนห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เนต็ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศกึษา
     x ๑๐๐ 

 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (ห้อง) 
จํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 

๑๐ 

จํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน
การสอน 

๑๐ 

ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
เรียนการสอนเทียบกับจํานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ทั้งหมดของสถานศึกษา 

๑๐

๑๐
  × ๑๐๐ = ๑๐๐ 

 

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 
๐.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๑ 

 
 
 
 



๑๐๙ 

 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐– ๖๙.๙๙ ๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐– ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 
 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๕ ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 

 

 



๑๑๑ 

 

 

 



๑๑๒ 

 

 



๑๑๓ 

 

 



๑๑๔ 

 

 



๑๑๕ 

 

 



๑๑๖ 

 

 



๑๑๗ 

 

 



๑๑๘ 

 

 



๑๑๙ 

 

 



๑๒๐ 

 

 


