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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
มาตรฐานประกันคุณภาพของหน่วยงานสายสนับสนุน ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 

มาตรฐานประกันคุณภาพหน่วยงานสายสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยก าหนดและมาตรฐานที่ 2 พันธกิจของ
หน่วยงานสายสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยส านักงานวิทยาเขตตรัง มีผลการ
ประเมินในมาตรฐานที่ 1 คือ 3.95 อยู่ในระดับคุณภาพระดับดี และมาตรฐานที่ 2 คือ 5.0 อยู่ในระดับ 
คุณภาพระดับดีมาก ทั้งนี้ ผลการประเมินตามมาตรฐานประกันคุณภาพของส านักงานวิทยาเขตตรังในภาพ
รวมอยู่ที ่4.06 อยู่ในระดับคุณภาพระดับดี  
 
สรุปจุดแข็งีจุดท ่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
มาตรฐานท ่ี1ีมาตรฐานประกันคุณภาพหน่วยงานสายสนับสนุนท ่มหาวิทยาลัยก าหนด 

จุดเด่น 
ตัวบ่งช ้ท ่ี1.5.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการภายในหน่วยงาน 
มีการพัฒนาระบบสารสนเทศครอบคลุมทุกงานเพ่ือการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและมีการ

ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเพ่ือน ามาปรับปรุงระบบ 

จุดท ่ควรพัฒนา 
ตัวบ่งช ้ท ่ี1.1.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช ้ของหน่วยงานในการปฏิบัติงานตาม

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
ทบทวนระบบและกลไกเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของหน่วยงานในการ

ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย และก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามตัวชี้วัดให้
บรรลุตามเป้าหมาย 
         ี ตัวบ่งช ้ท ่ี1.2.1ีระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความเส ่ยง 

 ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์ผล ทบทวนระบบและกลไกในการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุม
ภารกิจ 
        ี ตัวบ่งช ้ท ่ี1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพื่อพัฒนาองค์กร 

 ควรรายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาเขตเม่ือด าเนินการแล้วเสร็จ 

 ตัวบ่งช ้ท ่ี1.3.1ีระดับคุณภาพในการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบของมหาวิทยาลัย                    

 การน าองค์ความรู้ไปใช้งานต้องแสดงให้เห็นประสิทธิภาพที่สูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เช่ น  มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจที่ดีข้ึน การลดเวลาในการท างาน 
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บทน ำ 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงำน   
  2.1.1 ที่ตั้ง  
  ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง ตั้งอยู่ เลขท่ี 179 หมู่ที่ 3 ต ำบลไม้ฝำด อ ำำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง   

2.1.2 ประวัติ  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย มุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำชั้นสูง ในกำรผลิตบัณฑิตวิชำชีพที่

มี ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรอำชีพด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีและกำรบริกำร และยึดแนวทำง
ที่ว่ำ  “มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เน้นผลิตบัณฑิต นักปฏิบัติด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีที่คิด
เป็น  ท ำเป็น และใช้เป็น ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม” นอกจำกนี้ยังมีนโยบำย ในกำรพัฒนำส่งเสริมกำรจัดกำร
เรียน  กำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรชุมชน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน พร้อมพัฒนำ
บุคลำกรให้ก้ำว ทันต่อกระแสโลกำภิวัฒน์ตำมวิสัยทัศน์ และทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงโปร่งใส  ในปีกำรศึกษำ 2549 
บัณฑิตมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เปลี่ยนมำใช้ครุยวิทยฐำนะของ ตนเอง และในปี พ.ศ. 2552 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัยย้ำยสถำนที่พระรำชทำนปริญญำบัตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2550-2551  
ณ ศูนย์ประชุมนำนำชำติมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ  เป็นครั้งแรก  

ด้วยกำรพัฒนำอย่ำงมีศักยภำพและมีจุดยืนที่ชัดเจน มหำวิทยำลัยฯ จึงแบ่งเขตพ้ืนที่ ออกเป็น 6 
หน่วยงำน ในพ้ืนที่ภำคใต้ ได้แก่   

1. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย สงขลำ  
2. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย วิทยำเขตตรัง  
3. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช ไสใหญ่  
4. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช ทุ่งใหญ่  
5. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช ขนอม  
6. สถำนีวิจัยและฝึกอบรมรำชมงคลศรีวิชัย ชุมพร  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
ต่อมำได้มีประกำศกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรี

วิชัย  กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2549 ในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 123 ตอนที่ 118 ก. วันที่ 27พฤศจิกำยน 2549 
ให้จัดตั้งส่วนรำชกำรวิทยำเขตตรัง และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัย 
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เทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2550 เล่มที่ 124 ตอนพิเศษ 163 ง. วันที่ 26 ตุลำคม 2550 ให้แบ่งส่วนรำชกำร
ใน ส ำนักงำนวิทยำเขตตรังเป็นส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ต่อมำได้มีมติสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2551 ได้มีมติอนุมัติกำรแบ่งส่วนรำชกำรเป็นงำน (สำย
สนับสนุน) ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลั ยเทคโนโลยีรำชมงคล ศรี
วิชัย พ.ศ.2550 ในส่วนรำชกำรในส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง ประกอบด้วยงำนบริหำรนโยบำย
และแผน งำนกำรคลัง งำนบริหำรวิชำกำรและวิจัย และงำนบริหำรกิจกำรนักศึกษำ ประกำศ ณ วันที่ 25 เมษำยน 
พ.ศ. 2551   

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ได้ประกำศปรับปรุงกำรแบ่งส่วนรำชกำร และกำรแบ่งส่วน
งำน ภำยในเป็นงำน ในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย วิทยำเขตตรัง เรื่อง กำรจัดตั้งหน่วยงำนและ
แผนกงำน ภำยในส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง ค ำสั่งที่ 77/2563 ลงวันที่ 7 เมษำยน 2563 แบ่งส่วนรำชกำรใน
ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง ประกอบด้วย งำนบริกำรกำรศึกษำ และงำนบริหำรกิจกำรทั่วไป  

2.2 แผนภูมิกำรบริหำร 
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2.3 ข้อมูลพื้นฐำนของหน่วยงำนส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง   
2.3.1 ข้อมูลบุคลำกร   
 ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง มีบุคลำกรจ ำนวน 49 คน ดังนี้  

ประเภทบุคลำกร 
สำย
สนับ 
สนุน 

คุณวุฒิ ต ำแหน่ง 

ต่ ำ
กว่ำ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ปฎิบัติ
กำร 

ช ำนำญ
กำร 

ช ำนำญ
กำร

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชำญ 

เชี่ยวชำญ
พิเศษ 

ข้ำรำชกำรคร ู - - - - - - - - - 

ข้ำรำชกำรพลเรือน 2 - 1 1 - - 2 - - 

พนักงำนมหำวิทยำลัย 25 - 15 10 21 4 - - - 

พนักงำนรำชกำร 6 2 4 - 6 - - - - 

ลูกจ้ำงประจ ำ 1 1 - - 1 - - - - 

ลูกจ้ำงชั่วครำว (เงิน
รำยได้) 

15 2 11 2 15 - - - - 

รวม 49 5 31 13 43 4 2 - - 

 

2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์
กำรพัฒนำ ของหน่วยงำน   

ปรัชญำ (Philosophy) : มืออำชีพด้ำนนวัตกรรม เพ่ือพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน  

ปณิธำน (Determination) : มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออำชีพที่สร้ำงสรรค์สังคม  

วิสัยทัศน์ (Vision) : มหำวิทยำลัยแห่ง “นวัตกรรม” เพ่ือกำรพัฒนำภูมิภำคอย่ำงยั่งยืน  

พันธกิจ (Mission) :   
1. ผลิตก ำลังคนเฉพำะทำงที่มีคุณภำพ ตอบสนองอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ  
2. สร้ำงงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่กำรนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือ สร้ำงมูลค่ำเชิง

พำณิชย์ 
3. ให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  
4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทำงวัฒนธรรมสร้ำงสรรค์ 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานประกันคุณภาพการหน่วยงานสายสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
คุณภาพ 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง  
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช  

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร 
(%หรือ
สัดส่วน) 

ด้านที่ 1.1 คุณภาพในการดาํเนินงานของหน่วยงานสายสนับสนุน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของ
หน่วยงานในการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 
4 

x100 ร้อยละ 40 3.13 ระดับพอใช้ 
10 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 ระดับคุณภาพในการให้บริการของหน่วยงาน
สายสนับสนุน 

ร้อยละ 80 
288.31 

 
ร้อยละ 96.24 5.00 ระดับดีมาก 

3 

ด้านที่ 1.2 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

4 ข้อ 
  

4 ข้อ 3.00 ระดับพอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพ่ือพัฒนาองค์กร 4 ข้อ 
  

4 ข้อ 4.00 ระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย
คุณภาพ 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ  
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง  
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช  

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร 
(%หรือ 
สัดส่วน) 

ด้านที่ 1.3 การจัดการความรู้      

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการจัดการความรู้
ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

4 ข้อ   5 ข้อ 5.00 ระดับดี 

ด้านที่ 1.4 กิจกรรม 5ส+      

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานกิจกรรม 5ส+ 
ตมมระบบของมหาวิทยาลัย 

4 ข้อ   5 ข้อ 3.00 ระดับพอใช้ 

ด้านที่ 1.5 การสื่อสารองค์กร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงาน 

4 ข้อ   5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ด้านที่ 1.6 บริหารจัดการองค์กร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6.1 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรอบรมด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและการสือสาร 

ร้อยละ 70 
49 

x100 ร้อยละ 100 5.00 ระดับดีมาก 
49 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่าน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ร้อยละ 70 
12 

x100 ร้อยละ 38.71 2.42 ระดับปรับปรุง 
31 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานหนวยงานสายสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 3.95 ระดับดี 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
คุณภาพ 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ  
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง  
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช  

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

ตัวตั้ง ตัวตั้ง 

ตัวหาร 
(%หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.1 มีระบบและกลไกการเบิกจ่าย 5 ข้อ 
 

5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของมาตรฐานตามพันธกิจของหนวยงาน 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวม (มาตรฐานที่ 1 + มาตรฐานที่ 2) 4.06 ระดับดี 

 



11 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย  ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง  
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช  
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี  
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

ตามมาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานประกัน
คุณภาพของหนว่ยงานสายสนับสนุน 
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

9 ข้อ 
 

- 20.00 15.55 3.95 ระดับดี 

ตามมาตรฐานที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงาน
สายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 

1 ข้อ - 5 - 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ย 2 มาตรฐาน 10  4.16 3.88 4.06 ระดับดี 
ผลการประเมิน  ระดับดี ระดับดี   
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน  
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานประกันคุณภาพการหน่วยงานสายสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

จุดเด่น 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการภายในหน่วยงาน 

- มีการพัฒนาระบบสารสนเทศครอบคลุมทุกงานเพ่ือการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเพ่ือน ามาปรับปรุงระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของหน่วยงานในการปฏิบัติงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

- ทบทวนระบบและกลไกเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของหน่วยงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย และก าหนดมาตรการในการก ากับ
ติดตามตัวชี้วัดให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์ผล ทบทวนระบบและกลไกในการบริหารความเสี่ยงให้

ครอบคลุมภาระกิจ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพื่อพัฒนาองค์กร 

- ควรรายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาเขตเม่ือด าเนินการแล้วเสร็จ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบของมหาวิทยาลัย                     

- การน าองค์ความรู้ไปใช้งานต้องแสดงให้เห็นประสิทธิภาพที่สูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เช่น  มีผล
การประเมินความพึงพอใจที่ดีข้ึน การลดเวลาในการท างาน 

 
 

มาตรฐานที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

จุดเด่น 

- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 



  

 
 
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

................................................. 

  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงาน
สายสนับสนุน เป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพ่ือเป็นกลไกการพัฒนา ติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
การด าเนินงานของหน่วยงานสายสนับสนุน ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมายและระดับคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน  
และเพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานนั้น  

 เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงาน 
สายสนับสนุน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  

  1.1  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ประธานกรรมการ  
 1.2  รองอธิการบดีทุกท่าน     กรรมการ 

1.3  ผู้ช่วยอธิการบดีทุกท่าน      กรรมการ  
1.4  ผู้อ านวยการสถาบันทุกท่าน     กรรมการ  
1.5  ผู้อ านวยการส านักทุกท่าน      กรรมการ  
1.6  ผู้อ านายการวิทยาเขตทุกท่าน    กรรมการ 
1.7  ผู้อ านวยการส านักงานทุกท่าน     กรรมการ  
1.8  ผู้อ านวยการกองทุกท่าน      กรรมการ  
1.9  ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ สะอาด)   กรรมการและเลขานุการ  

 หน้าที่  
 ๑. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
 ๒. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพและการประเมินคุณภาพ โดยถือว่า    
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารซึ่งเป็น
กระบวนการ พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 
 

/3. อ านวยการ... 

admin
Typewriter
๑๕๙๘



 
- ๒ - 

 
  ๓. อ านวยการในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ให้บรรลุตาม 
เป้าหมายและร่วมรับผลการประเมินและน าข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาถัดไป  

2. ผู้เข้าร่วมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.1 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 

1.  รองศาสตราจารย์จารุยา  ขอพลอยกลาง ข้าราชการบ านาญ ประธานกรรมการ
  มทร.ศรีวิชัย 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ ส านักส่งเสริมวิชาการ กรรมการ 
 และงานทะเบียน  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  มลิวัลย์ คณะเกษตรศาสตร์ กรรมการ 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริยา ฉลาด คณะวิทยาศาสตร์ กรรมการ 

 และเทคโนโลยีการประมง 
5.  นายปรีดา เกิดสุข คณะวิทยาศาสตร์ กรรมการ 

 และเทคโนโลยีการประมง   
6. นางอ ามรรัตน์  คงกะโชติ วิทยาลัยรัตภูมิ กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี กรรมการและ

  เลขานุการ 
8. นางสาววีรวรรณ  อ าภา ส านักงานอธิการบดี ผู้ช่วยกรรมการ 

  และเลขานุการ 
9. นางสาวกวิตา  แก้วพุ่มช่วง ส านักงานอธิการบดี ผู้ช่วยกรรมการ 

  และเลขานุการ 

2.2 ผู้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 
 2.2.1 ส านักงานอธิการบดี  

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

นางณัฐสุดา นิลโกสีย์ 
นางสาววีรวรรณ  อ าภา 
นายชาติชาย  ช่างแก้ 
นางสาวมัชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ 
นางสาวกวิตา  แก้วพุ่มช่วง 
นางสาววิจิตรา  ช่วยแก้ว 
นางสาวสุชาดา  บุญโท 
นางสาวอภิชญา  ลิมปนะพิทยาธร 
นางสาวอุทัยวรรณ ชาลีผล 

ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 

10.  นางปิยะวรรณ  ด ารงค์ชาติ ส านักงานตรวจสอบภายใน 
11.  นางสาวธัญญลักษณ์  ตรงจิตต์ ส านักงานตรวจสอบภายใน 
12.  นางดรุณี ลีนิน ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ 
13.  นางสาวนิภาวรรณ นิ่มดวง ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ 
14.  นางดาวดล  จันทรประทิน กองพัฒนานักศึกษา 
15.  นางสาวสโรชา  เรืองกาญจน์ กองพัฒนานักศึกษา 
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16.  นางสาววันเพ็ญ จิตตพงศ์ กองนโยบายและแผน 
17.  นางสาวสุนิสา ทิพย์วารี กองนโยบายและแผน 
18.  นายสุจินดา  แซ่ฮ้ัน กองกลาง 
19  นางธารารัตน์  อะฆะนัง กองกลาง 
20.  นางสฤญธรณ์ หมัดหมัน กองบริหารงานบุคคล 
21.  นางสาวตรีสุวรรณ ชูชาติพงษ์ กองบริหารงานบุคคล 
22.  นายธีรธัชช ์ แซ่ล้อ กองบริหารงานบุคคล 
23.  นายปกรณ์  ชาติพันธุ์ กองบริหารงานบุคคล 
24.  นางวรรณี  รตันประดิษฐ์ กองคลัง 

  2.2.2 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2.  นางสาวจุฬาลักษณ์ โรจนานุกูล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3.  นางสาวอุมาภรณ์  กรีโส ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4.  นายต่อยศ  เจริญ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 2.2.3 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1. นายกิติศักดิ์  วัฒนกุล ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นายกนกพล เมืองรักษ์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. นายธนพัต ธรรมโชติ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. นางสาววารุณี  จงกลศรี ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.2.4 ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
1.  นางสาวณัฐกานต์  คงเมฆา ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2.  นายอภิชาติ  คัญทะชา ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
3.  นางสาวสิรินธร  ศรีคงคา ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 2.2.5 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
1. นางสาวกชธินันท์  ทองค า สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. นางสาวจริญาภรณ์ เพชรสามสี สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. นายสุวรรณ พรมเขต สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. นางสาวบุญบรรจง  สายลาด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5. นางสาวหทัยรัตน์  หนักแน่น สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6. นายเชิด  คงห้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
7. นางสาวเกศินี  ใหมคง สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 2.2.6 สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
1. นางสาวบุญญา วุทธชูศิลป์ สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. นางสาวธนาภรณ์  ว่องวรานนท์ สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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3. นายภากรณ์ จู้ห้อง สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. นายสุริยะ ตาเตะ สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. นางสาวชรินรัตน์  ผกามาศ สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. นางสาวจิตตมาส  ฤทธิเดช สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. นายสมภพ  ยี่สุ่น สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2.2.7 ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
1. นางอุษา  ศรีเจริญ ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
2. นางวัชรี  กกแก้ว ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
3. นางเมธาพร  หิรัญวงศ์ ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
4. นางสาวเรณู  มากนคร ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
5. นางจารุวรรณ  ชูประสิทธิ์ ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
6. นางหมวย  แสงสีจันทร์ ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
7. นางทิพย์วดี  นาพอ ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
8. นางสาวพิชญา  ห้าหยัง ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
9. นางสาววราภรณ์  นิเวศวงษ์ ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
10. นางนัดดาพร  ชัยพล ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
11. นายเก่งการ  ธรรมเนียม ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
12. นางนิรมล  คงชู ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
13. นางกัญญิกา  กิ่งเกาะยาว ส านักงานวิทยาเขตตรัง 

 2.2.8 ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
1. นางพิชามญชุ์  วัฒนสุข ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
2. นางสกาวรัตน์ แก้วประดิษฐ์ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
3. นางสาวจุฑามาศ  รอดสีเสน ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
4. นางสาวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
5. นางสาวจีรภา มานพพงษ์ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
6. นางจงกลนี ศรีจงกล ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
7. นายสุชาติ ศรีมาลา ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
8. นางสุภาพร ซื่อสกุล ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
9. นางเฉลิมขวัญ พันธะกิจ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
10. นายปกรณ์  ช่วยเจริญ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
11.  นางกอบกาญจน์  ศรีรัตน์ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
12. นางสาวทาริกา  จันทรานุช ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
13. นางสาวปานหทัย  ปานสิทธิ์ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
14. นายเจษฎา  มนตราลักษณ์ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
15. นางสาวกรองทอง  ซีบังเกิด ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
16. นางอ้ิวอุรา  ชูช่วย ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
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2.3 คณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพของหน่วยงานสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2564 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี ประธานกรรมการ 
2. นางสาววีรวรรณ  อ าภา ส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
3. นายชาติชาย  ช่างแก้  ส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
4. นางสาวมัชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ ส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
5. นางสาววิจิตรา  ช่วยแก้ว ส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
6. นางสาวกวิตา  แก้วพุ่มช่วง ส านักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ 
7. นางณัฐสุดา  นิลโกสีย์ ส านักงานอธิการบดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาวนิภาวรรณ นิ่มดวง ส านักงานสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีฯ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

9. นางปิยะวรรณ ด ารงค์ชาติ ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

10. นางสาวณัฐกานต์ คงเมฆา ส านักการจัดการ
นวัตกรรมฯ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

11. นางสาวสโรชา เรืองกาญจน์ กองพัฒนานักศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวสุนิสา ทิพย์วารี กองนโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางวรรณี รัตนประดิษฐ์ กองคลัง ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสาวตรีสุวรรณ ชูชาติพงษ์ กองบริหารงานบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางธารารัตน์ อะฆะนัง กองกลาง ผู้ช่วยเลขานุการ 
16.. นางสาวอุมาภรณ์ กรีโส ส านักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

17. นางสาววารุณี  จงกลศรี ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

18. นางสาวกชธินันท์  ทองค า สถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นางสาวบุญญา วุทธชูศิลป์ สถาบันทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

20. นางสาวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

21. นางวัชรี  กกแก้ว ส านักงานวิทยาเขตตรัง ผู้ช่วยเลขานุการ 

 หน้าที่  
1. เข้าร่วมกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปี

การศึกษา 2564 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings ตามวัน เวลา และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  
ดังก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปี 2564 

2. ร่วมรับการประเมิน ตอบประเด็นค าถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
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 3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือการพัฒนาหน่วยงานและน าความรู้ที่ได้รับจากการประเมินไปใช้ประโยชน์ 
ในหน่วยงานที่สังกัด  

 ทั้งนี้  ให้ด าเนินการตรวจประเมินฯ และรายงานผลแล้วเสร็จในวันที่ 30 สิงหาคม 2565 

  สั่ง  ณ วันที่          เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2565 
 

  
 
 

          (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
 วรรณ  อ ำภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่าง/พิมพ์/  กวิตา 
 



  

 
 
 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ท่ี          /2565 

เรื่อง  เปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรและผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพกำรศกึษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

  ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ท่ี 1598/2565 ลงวันท่ี 15 สิงหำคม 2565  
เรื่ อง แต่ง ต้ังคณะกรรมกำรและผู้ เข้ ำร่วมประเมินคุณภำพกำรศึกษำภ ำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 นั้น ในกำรนี้ งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี  ขอเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ดังต่อไปน้ี 

๑. ผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
 จำกเดิม  นำงสำวกชธินันท์  ทองค ำ   สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นผู้รับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

  เปลี่ยนแปลงเป็น นำงสำวกชธินันท์  ทองค ำ  สถำบันวิจัยและพัฒนำ  กรรมกำร 
 ปฏิบัติหน้ำท่ีคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนประเมินคุณภำพของหน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
จำกเดิม นำงสำวกชธินันท์  ทองค ำ   สถำบันวิจัยและพัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
เปลี่ยนแปลงเป็น นำงสำวบุญบรรจง  สำยลำด สถำบันวิจัยและพัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  หน้าที่  
1. เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 

2564 ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings ตำมวัน เวลำ และกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ดังก ำหนดกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

2. ร่วมรับกำรประเมิน ตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 

3. ร่วมแสดงทัศนคติเพื่อกำรพัฒนำหน่วยงำนและน ำควำมรู้ ท่ีไ ด้รับจำกกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ 
ในหน่วยงำนท่ีสังกัด  

 ท้ังนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันท่ี 30 สิงหำคม 2565 

    สั่ง  ณ วันท่ี          เดือน สิงหำคม  พ.ศ. 2565 
 

  
 
 

           (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค จันทร์ย่อง)  
         รองอธิกำรบดี รักษำรำชกำรแทน 
      อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย   
  วรรณ  อ ำภำ 
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ภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพของหน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 

หน่วยงาน : ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
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