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บทสรุปผู้บริหาร 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2551 มีหน้าที่จัดและให้บริการทางวิชาการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการ
วิจัย และจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา โดยการร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย มีรูปแบบการบริหารและการด าเนินงานในท านองเดียวกับสถาบัน ที่จัดตั้งขึ้นตาม
กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549ลง
วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 และให้เรียกชื่อภาษาอังกฤษว่า “Natural Resources and Environment 
Institute 

  สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีบุคลากรทั้งหมดจ านวน 25 คน จ าแนกเป็นบุคลากร
ประเภทต่าง ๆ ดังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 13 คน พนักงานราชการจ านวน 1 คน พนักงานจ้างเหมา
บริการ จ านวน 11 คน  

ปีการศึกษา 2565 สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
ภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน รวมทั้งหมด 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานประกันคุณภาพ
หน่วยงานสายสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 11 ตัวบ่งชี้ และมาตรฐานที่ 2 พันธกิจของหน่วยงานสาย
สนับสนุนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 3 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งสิ้น 14 ตัวบ่งชี้ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ในปีการศึกษา 2565 ทั้ง 2 มาตรฐาน 
จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.90 จากคะแนนเต็ม 5.00 อยู่ในระดับคุณภาพดี โดยมาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานประกันคุณภาพหน่วยงานสายสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยก าหนด ผลการประเมิน 4.27 อยู่ในระดับ
คุณภาพดี และมาตรฐานที่ 2 พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ผลการประเมิน 2.54 อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้  

2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
 การประเมินคุณภาพภายใน สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ จากการ

ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และสัมภาษณ์ผู้ด าเนินงาน พบว่า การด าเนินงานของสถาบันทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เป็นไปตามเกณฑ์ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.90 อยู่ในระดับคุณภาพดี ดังตารางต่อไปนี้  

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานประกนัคุณภาพหน่วยงานสายสนับสนนุที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของหน่วยงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 73.91 4.92 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 ระดับคณุภาพในการให้บริการของหน่วยงานสายสนบัสนุน 3 ข้อ 3.00 พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.3 ร้อยละความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงานสาย
สนับสนุน 

ร้อยละ 91.03 5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการความเสี่ยง 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพื่อพัฒนาองค์กร 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3.1 ระดับคณุภาพในการด าเนินการจัดการความรู้ 
ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

5 ข้อ 4.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4.1 ระดับคณุภาพในการด าเนินงานกิจกรรม 5ส พลัส  
ตามระบบของมหาวิทยาลัย  

2 ข้อ 2.00 ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5.1 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสตูรอบรมด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการสื่อสาร 

ร้อยละ 100 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมลูหรอื
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการภายในหน่วยงาน 

5 ข้อ 4.00 ด ี 

ตัวบงช้ีที่ 1.5.3 ระดับความส าเร็จของการน านวัตกรรมที่ใชประโยชน 
ในการบริหารจัดการองค์กร 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 1.5.4 ระดับความส าเร็จของการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA 

5 ข้อ 4.00 ด ี 

คะแนนเฉลี่ย 4.27 ดี 

มาตรฐานที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนนุเพ่ือสนับสนนุการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4.1 ระดับความส าเร็จของการจัดหารายได้จากการให้บรกิาร
การเข้าชมพิพิธภณัฑ์สตัว์น้ าและการบริหารทรัพยส์ิน 

3 ข้อ 3.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4.2 ร้อยละขององค์ความรู้จากการวิจัยและพัฒนาที่น าไปใช้
ประโยชน ์

ร้อยละ 12.5 0.63 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4.3 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร ่การเรยีนรู้เกีย่วกบัชีวิต
สัตว์น้ า/สัตว์บกและสร้างจติส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

4 ข้อ 4.00 ด ี

คะแนนเฉลี่ย 2.54 พอใช้ 

เฉลี่ยรวม 14 ตัวบ่งชี้ 3.90 ดี 

 
3. ข้อเสนอแนะ 

จุดเด่น 
นวัตกรรมระบบจองเข้าชมพิพิธภัณฑ์ออนไลน์ หน้าเว็บไซต์มีการปรับปรุงรูปแบบดูสวยงาม ใช้งานได้

ง่ายขึ้น แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาระบบตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
การประเมินผลความพึงพอใจของการให้บริการ ควรน าประเด็นความพึงพอใจที่มีระดับคะแนนน้อย

ที่สุด ในแต่ละด้านน ามาวิเคราะห์ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงการให้บริการที่ดีข้ึน  
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ควรเปลี่ยนประเด็นความเสี่ยงจากเดิมท่ีควบคุมความเสี่ยงได้แล้ว  และเพ่ิมประเด็นความเสี่ยงที่
สอดคล้องกับการจัดหารายได้ ของสถาบันฯ เช่น จ านวนนักท่องเที่ยว 

การวางระบบควบคุมภายในเพ่ือพัฒนาองค์กร ควรปรับรูปแบบการเขียนรายงานให้เป็นเชิงวิเคราะห์
มากขึ้น 

ควรเปลี่ยนหัวข้อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อภารกิจหลักของหน่วยงานที่เป็น
รูปธรรมมากขึ้น เช่น วิธีการดูแลสัตว์เลี้ยง 

ควรมีการปรับปรุงนวัตกรรม ระบบจองเข้าชมออนไลน์ เช่น ปรับเป็นเวอร์ชั่นใหม่  หรือระบบการ
ควบคุมระบบน้ าที่ใช้ในการเลี้ยงสัตว์ 

การประเมินความพึงพอใจในการชมนิทรรศการของนักท่องเที่ยว ควรเพิ่มประเด็นค าถามที่เก่ียวกับ
การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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บทน ำ 
 

ข้อมูลพื้นฐำนของหน่วยงำน ประกอบด้วยสำระท่ีส ำคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงำน ได้แก่ 
 2.1.1 ที่ตั้ง 

สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Natural Resources and Environment Institute) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ตั้งอยู่เลขท่ี 179 หมู่ 3 ต. ไม้ฝาด อ. สิเกา จ. ตรัง 92150 

2.1.2 ประวัติหน่วยงำนโดยสังเขป 
สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ก่อตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ. 2551 มีหน้าที่จัดและให้บริการทางวิชาการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการวิจัย และ
จัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา โดยการร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัย มีรูปแบบการบริหารและการด าเนินงานในท านองเดียวกับสถาบัน ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงจัดตั้ง
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2549 และให้เรียกชื่อภาษาอังกฤษว่า “Natural Resources and Environment Institute” 

สัญลักษณ์ 
สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีสัญลักษณ์เป็นภาพพะยูน หมายถึง ความเป็นตัวแทนของ

ทรัพยากรธรรมชาติซึ่งปัจจุบันเป็นสัตว์ที่ใกล้สูญพันธุ์และมีอยู่มากที่จังหวัดตรัง 
 
 

 
 
 
 
 
2.2 แผนภูมิกำรบริหำร 
แผนภูมิบริหาร/โครงสร้างองค์กรของสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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2.3 ข้อมูลพื้นฐำนของหน่วยงำน ได้แก่ 
2.3.1 รำยชื่อผู้บริหำร กรรมกำรบริหำรชุดปัจจุบัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย  ผู้อ านวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3.2 ข้อมูลบุคลำกร 
ตำรำงแสดงข้อมูลบุคลำกรของสถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 

สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ ำนวนบุคลำกรสำยสนบัสนุนทั้งหมด คุณวุฒิของบุคลำกรสำยสนับสนุน 

ทั้งหมด 
ลำศึกษำ

ต่อ 

เฉพำะที่
ปฏิบตัิงำน

จริง 

ต่ ำกว่ำ 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

ข้าราชการ                 
พนกังานราชการ 1 - 1 - 1 - - 1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 13 - 13 - 10 3 - 13 
ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - - - 
จ้างเหมาบริการ 11   11 10 1     11 

รวมทั้งสิ้น 25 - 25 10 13 2 - 25 
 

2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ของหน่วยงำน    

 2.4.1 ปรัชญำ  
  แหล่งเรียนรู้ ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม หลอมรวมวัฒนธรรม พร้อมถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ยั่งยืน  

  2.4.2 วิสัยทัศน์ (Vision)  
  สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นองค์กรเผยแพร่ความรู้ บริการทางวิชาการ และ
สร้างงานวิจัยด้านการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ   

 2.4.3 ค่ำนิยมหลัก (Core Values)  
  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีทักษะปฏิบัติ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

  2.4.4 พันธกิจ (Mission)  
  1. เป็นสถานที่ส่งเสริมความรู้ ให้ค าปรึกษา เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่อสังคม  
  2. เป็นสถานที่วิจัย โดยร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
   

3. เป็นสถานที่สนับสนุนงานทางด้านวิชาการแก่หน่วยงานของมหาวิทยาลัย เป็นแหล่งฝึกงานของ 
นักศึกษาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและบริการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาในภาคใต้  
  4. เป็นสถานที่จัดตั้งสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ า (Aquarium) สถานที่ศึกษาสัตว์ปีก หน่วยจัดแสดง 
ความสามารถสัตว์และหน่วยศึกษาทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รวมถึงหน่วยศึกษาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
  5. เป็นองค์กรที่เป็นแบบอย่างในการอนุรักษ์และพัฒนาคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 2.4.5 เป้ำประสงค์ (Goal)   
1. ความรู้ด้านการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการเผยแพร่ด้วย

รูปแบบที่หลากหลายและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  
2. เยาวชนและประชาชนทุกระดับได้รับการปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากร 

ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรม  
3. นักศึกษาและบุคคลภายนอกได้รับความรู้และการฝึกปฏิบัติการที่สร้างความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. นักวิจัยและนักศึกษามีห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมความสมบูรณ์เพ่ือใช้รองรับการท างาน

วิจัย และการจัดการศึกษาร่วมในระดับบัณฑิตศึกษา 
5. ผลผลิตงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับสากลและสามารถน าไปใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง

กับชุมชนท้องถิ่น   

2.4.6 ประเด็นยุทธศำสตร์  
1. ส่งเสริมการศึกษาบนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  

คุณธรรม และจริยธรรม  
2. การปลูกจิตส านึกในการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  

  3. ชุมชนและสังคมได้รับการบริการวิชาการ เพื่อเพ่ิมความรู้ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  

4. พัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานระดับชาติ  

 2.4.7 กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ  

1.1. พัฒนาห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานให้เพียงพอ  
1.2. พัฒนาห้องปฏิบัติการทางสิ่งแวดล้อม  

2. พัฒนำกำรบริหำรจัดกำร  
2.1. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้ได้รับการฝึกอบรมตามสายงานของตนเองอย่างสม่ าเสมอ   
2.2. เพ่ิมศักยภาพการวิจัยของบุคลากรสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3. ท ำนุบ ำรุงศำสนำ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  
3.1. จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
3.2. จัดท าฐานข้อมูลทางด้านสิ่งแวดล้อม  

4. พัฒนำคุณภำพงำนบริกำรวิชำกำร  
4.1. จัดโครงการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและยั่งยืน   

  4.2. จัดโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้  
5. พัฒนำคุณภำพงำนวิจัยวิชำกำรทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม  

5.1. ส่งเสริมโครงการวิจัย นวัตกรรม และงานวิจัย  
5.2. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา รวมถึงการตีพิมพ์เผยแพร่  

2.5 ควำมร่วมมือ/ผลงำน/แนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงำน  
สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง

ร่วมกับศูนย์วิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทะเลอันดามันตอนล่างอนุบาลเต่าทะเลเกยตื้นและปล่อยคืน  
สู่ธรรมชาติและร่วมมือในการผ่าซากพะยูน พบเกยตื้นบริเวณหาดคลองสน อ าเภอสิเกาจังหวัดตรัง ทีมสัตวแพทย์
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ศูนย์วิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทะเลอันดามันตอนล่างพร้อมคณะท างาน ได้ท าการผ่าซากพะยูนเพศผู้  
ในวัยเจริญพันธุ์ จากการพบเห็นของชาวประมงในพ้ืนที่หาดคลองสน ต าบลบ่อหิน อ าเภอสิเกาจังหวัดตรัง 
เจ้าหน้าที่ศูนย์วิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งอันดามันตอนล่าง น าซากพะยูนที่พบบริเวณหาดคลองสน ต าบล
บ่อหิน อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง  เคลื่อนย้ายมายัง ศูนย์วิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งอันดามันตอนล่าง เลขที่ 
179 หมู่ 3 ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง โดยมีสัตวแพทย์สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ร่วมกับทีมสัตวแพทย์ศูนย์วิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทะเลอันดามันตอนล่ าง พร้อมคณะท างาน ท าการ 
ผ่าพิสูจน์ซากพะยูนตัวดังกล่าว พบเป็นเพศผู้ ซึ่งอยู่ในวัยเจริญพันธุ์น้ าหนัก 242 กิโลกรัม ความยาว 264 
เซนติเมตร ขนาดล าตัว 170 เซนติเมตร มีบาดแผลปริเวรหน้าอกพบเศษเงี่ยงปลากระเบนยาว 12.5 เซนติเมตร ฝัง
อยู่ภายในกล้ามเนื้อทะลุถึงช่องท้อง ส่งผลให้เกิดการอักเสบติดเชื้อของกล้ามเนื้อและเนื้อเยื่อโดยรอบ จากพิษของ
เงี่ยงปลากระเบน จนท าให้เสียชีวิตในที่สุด ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ได้เก็บตัวอย่างชิ้นเนื้อ และกระดูกเพ่ือท าการส่งตรวจใน
ห้องปฏิบัติการต่อไป  
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สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รอบการประเมิน 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566)
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานประกันคุณภาพหน่วยงานสายสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้

ระดบัคุณภาพ
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

ผลลัพธ์ 2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2  : ระดับคุณภาพในการให้บริการของ
หน่วยงานสายสนับสนุน

5 ข้อ 3 ข้อ 3.00 ระดับพอใช้

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพื่อพัฒนาองค์กร 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการจัดการความรู้
ตามระบบของมหาวิทยาลัย

6 ข้อ 5 ข้อ 4.00 ระดับดี

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานกิจกรรม 
5ส พลัส ตามระบบของมหาวิทยาลัย

5 ข้อ 2 ข้อ 2.00 ระดับต้องปรับปรุง

14

14

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงาน

6 ข้อ 5 ข้อ 4.00 ระดับดี 

ตัวบงชี้ที่ 1.5.3 : ระดับความส าเร็จของการน านวัตกรรมที่ใช
ประโยชนในการบริหารจัดการองค์กร

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  ระดับดีมาก

ตัวบงชี้ที่ 1.5.4 : ระดับความส าเร็จของการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA

5 ข้อ 5 ข้อ 4.00 ระดับดี

4.27 ระดับดี

ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย
คุณภาพ

ผลการด าเนินงาน
คะแนน

การ
ประเมิน

ตัวตั้ง

ระดับดีมาก

ด้านที่ 1.1 คุณภาพในการด าเนินงานของหน่วยงานสายสนับสนุน

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้
ของหน่วยงานในการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย

ร้อยละ 75 x100
ร้อยละ 
73.91

4.92 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.3 ร้อยละความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงานสายสนับสนุน

ร้อยละ 90 x100
ร้อยละ 
91.03

(%หรือ
สัดส่วน)

ตัวหาร

5.00

6 ข้อ 5.00

ด้านที่ 1.3 การจัดการความรู้

ด้านที่ 1.4 กิจกรรม 5ส พลัส

ด้านที่ 1.2 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

6 ข้อ

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1

ด้านที่ 1.5 บริหารจัดการองค์กร

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านหลักสูตรอบรมด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและการส่ือสาร

ร้อยละ 50 x100 ร้อยละ 100 5.00 ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความ
เส่ียง
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้

ระดบัคุณภาพ
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

ผลลัพธ์ 2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.1 ระดับความส าเร็จของการจัดหารายได้
จากการให้บริการการเข้าชมพิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าและการ
บริหารทรัพย์สิน

5 ข้อ 3 ข้อ 3.00 ระดับพอใช้

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.2 ร้อยละขององค์ความรู้จากการวิจัยและ
พัฒนาที่น าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 50

ร้อยละ 
12.5

0.63 ระดับตองปรับปรุงเรงดวน

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.3 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่ การ
เรียนรู้เกี่ยวกับชีวิตสัตว์น้ า/สัตว์บกและสร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 ระดับดี

2.54 ระดับพอใช้
3.90 ระดับดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้มาตรฐานที่ 2
เฉลี่ยรวม (14 ตัวบ่งชี้)

ตัวตั้ง
(%หรือ
สัดส่วน)

ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย
คุณภาพ

ผลการด าเนินงาน
คะแนน

การ
ประเมิน

ตัวหาร
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ระดบัคุณภาพ

0.00-1.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น

1.51-2.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้

3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

ตามมาตรฐานที่ 1 : มาตรฐาน
ประกนัคุณภาพของหน่วยงานสาย
สนับสนนุที่มหาวิทยาลัยก าหนด

11 ข้อ - 32.00 14.92 4.27 ระดับดี

ตามมาตรฐานที่ 2 : พันธกจิของ
หน่วยงานสายสนับสนุนเพื่อ
สนับสนนุการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

3 ข้อ - 7.00 0.63 2.54 ระดับพอใช้

เฉลีย่ 14 3.90 3.89 3.90 ระดบัดี
ระดบัดี ระดบัดีผลการประเมนิ

ตารางที ่2 การวิเคราะหคุ์ณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน

ตวับง่ชี้ I P O
คะแนน
เฉลีย่

มาตรฐาน
คะแนนการประเมนิเฉลีย่

13 



 

แบบบันทึกข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
 

จุดเด่น 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.3 : ระดับความส าเร็จของการน านวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์กร 
          นวัตกรรมระบบจองเข้าชมพิพิธภัณฑ์ออนไลน์ หน้าเว็บไซต์มีการปรับปรุงรูปแบบดูสวยงาม ใช้งานได้
ง่ายขึ้น แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาระบบตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการ  

จุดที่ควรพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 : ระดับคุณภาพในการให้บริการของหน่วยงานสายสนับสนุน 
          ควรน าประเด็นความพึงพอใจที่มีระดับคะแนนน้อยที่สุดในการประเมินความพึงพอใจของการ
ให้บริการในแต่ละด้านมาวิเคราะห์ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงการให้บริการที่ดีข้ึน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 : ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยง 
          ควรเปลี่ยนประเด็นความเสี่ยงจากเดิมที่ควบคุมความเสี่ยงได้แล้ว และเพ่ิมประเด็นความเสี่ยงที่
สอดคล้องกับการจัดหารายได้ ของสถาบันฯ เช่น จ านวนนักท่องเที่ยวที่ลดลง รายได้ที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 : การวางระบบควบคุมภายในเพื่อพัฒนาองค์กร 
          ควรปรับรูปแบบการเขียนรายงานให้ละเอียดและเป็นเชิงวิเคราะห์มากขึ้น  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1 : ระดับคุณภาพในการด าเนินการการจัดการความรู้ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
          ควรเปลี่ยนหัวข้อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อภารกิจหลักของหน่วยงานที่เป็น
รูปธรรมมากขึ้น เช่น วิธีการดูแลสัตว์เลี้ยง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานกิจกรรม 5ส พลัส ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
          ควรด าเนินงานตามแผนกิจกรรม 5ส พลัส และน าผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมพื้นฐานของการปฏิบัติงานตามกระบวนการ PDCA 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงาน 
          ควรมีการประเมินและรายงานสรุปผลความปลอดภัยการใช้ระบบฐานข้อมูล ซึ่งอาจจะบรรจุอยู่ใน
แบบประเมินเดียวกันกับแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.3 : ระดับความส าเร็จของการน านวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์กร 
          ควรมีการปรับปรุงนวัตกรรม ระบบจองเข้าชมออนไลน์ เช่น ปรับเป็นเวอร์ชั่นใหม่ หรือระบบการ
ควบคุมระบบน้ าที่ใช้ในการเลี้ยงสัตว์ หรือท าการพิจารณาค้นประเด็นที่ต้องการปรับปรุงแก้ไขที่ต้องการ
นวัตกรรมมาช่วยในการท างาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.2 : ร้อยละขององค์ความรู้จากการวิจัยและพัฒนาที่น าไปใช้ประโยชน์ 
          ควรกระตุ้นให้บุคลากรสร้างงานวิจัยอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ โดย
สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสถาบันฯ  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.3 : ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่ การเรียนรู้เกี่ยวกับชีวิตสัตว์น้ า/สัตว์บกและสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ควรเพ่ิมประเด็นค าถามเกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในการประเมินความพึงพอใจในการชมนิทรรศการของนักท่องเที่ยว 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

................................................. 

  ตำมที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย มีกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำย
สนับสนุน เป็นประจ ำทุกปีกำรศึกษำ เพ่ือเป็นกลไกกำรพัฒนำ ติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนสำยสนับสนุนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นไปตำม
นโยบำย เป้ำหมำยและระดับคุณภำพตำมระบบประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน และเพ่ือ
ขับเคลื่อนพันธกิจของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย สู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนนั้น  

  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน จึงขอยกเลิกค ำสั่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ที่ 1598/2565 ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2565 และแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรและผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2565 ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  

  ๑.๑ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย   ประธำนกรรมกำร  
  ๑.2 รองอธิกำรบดีทุกท่ำน     กรรมกำร 
   1.3 ผู้ช่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน      กรรมกำร  
  1.4 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันทุกท่ำน     กรรมกำร  
  1.5 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักทุกท่ำน      กรรมกำร  

1.6 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทุกท่ำน     กรรมกำร  
1.7 ผู้อ ำนวยกำรกองทุกท่ำน      กรรมกำร  
๑.8 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ สะอำด)   กรรมกำรและเลขำนุกำร  

 หน้าที่  
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำงำนประกันคุณภำพ

ภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ  กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ  โดยถือว่ำ 

กำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำร 
พัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยกำรในกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย
และร่วมรับผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไขในปีกำรศึกษำถัดไป 

 
/2. ผู้เข้ำร่วมประเมิน… 

admin
Typewriter
๑๔๗๔
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2. ผู้เข้าร่วมประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 
  2.1 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด ผู้ช่วยอธิกำรบดี ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ กรรมกำร  
3. อำจำรย์บุญรัตน์ บุญรัศมี คณะบริหำรธุรกิจ กรรมกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด คณะวิทยำศำสตร์ กรรมกำร 

  และเทคโนโลยีกำรประมง 
5. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข คณะวิทยำศำสตร์ กรรมกำร 

  และเทคโนโลยีกำรประมง   
6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ กรรมกำร 
7. อำจำรย์อ ำมรรัตน์  คงกะโชติ วิทยำลัยรัตภูมิ กรรมกำร 
8. นำงสำวกชธินันท์  ทองค ำ สถำบันวิจัยและพัฒนำ กรรมกำรและ 

   เลขำนุกำร 

2.2 ผู้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 
  2.2.1 ส านักงานอธิการบดี  

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

นำงณัฐสุดำ นิลโกสีย์ 
นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ 
นำยชำติชำย  ช่ำงแก้ 
นำงสำวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ 
นำงสำวสุนทรี  จงจิตต์ 
นำงสำวกวิตำ  แก้วพุ่มช่วง 
นำงสำวสุชำดำ  บุญโท 
นำงสำวอภิชญำ  ลิมปนะพิทยำธร 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

9. นำงสำวธัญญลักษณ์  ตรงจิตต์ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
10. นำงดรุณี ลีนิน ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลฯ 
11. นำงสำวนิภำวรรณ นิ่มดวง ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลฯ 
12. นำงดำวดล  จันทรประทิน กองพัฒนำนักศึกษำ 
13. นำงสำวสโรชำ  เรืองกำญจน์ กองพัฒนำนักศึกษำ 
14. นำงสำววันเพ็ญ จิตตพงศ์ กองนโยบำยและแผน 
15. นำงสุนิสำ วำรีเพชร กองนโยบำยและแผน 
16. นำยสุจินดำ  แซ่ฮ้ัน กองกลำง 
17. นำยเอกจักร อินทรัตน์ กองกลำง 
18. นำงธำรำรัตน์  อะฆะนัง กองกลำง 
19. นำงสำวผุสดี แสงมณี กองกลำง 
20. นำงสฤญธรณ์ หมัดหมัน  กองบริหำรงำนบุคคล 
21. นำงสำวตรีสุวรรณ ชูชำติพงษ ์ กองบริหำรงำนบุคคล 
22. นำยธีรธัชช์  แซ่ล้อ กองบริหำรงำนบุคคล 
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23. นำยปกรณ์  ชำติพันธุ์ กองบริหำรงำนบุคคล 
24. นำงวรรณี  รัตนประดิษฐ์ กองคลัง 
25. 
26. 

นำงสำวสลักจิตร  อมรทรัพย์ 
นำงดุจญำดำ ไชยจิตต์ 

กองคลัง 
กองคลัง 

27. นำงวรันธร จันทรำกุล กองคลัง 

  2.2.2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
2. นำงสำวอุมำภรณ์  กรีโส ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
3. นำยต่อยศ  เจริญ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
4. นำงสำวปัญชนันท์  เลำหสกุล ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

 2.2.3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศักดิ์ชัย  ตันติวิวัทน์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
2. นำงสำววำรุณี  จงกลศรี ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
3. นำยธนพัต ธรรมโชติ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
4. นำยกนกพล เมืองรักษ์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
5. นำงทิพวรรณ พุทธวิโร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
6. นำงกุนวดี สุขเกษม ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
7. นำงสำววันวิสำ จุลบุญญำสิทธิ์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
8. นำงสำวจันทิมำ จันจ ำปำ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
9. นำงอัลิปรียำ รักคล้ำย ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
10. นำยจักรี ถำวรบรรจบ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 2.2.4 ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
1. นำยอภิชำติ  คัญทะชำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
2. นำยสุริยันห์  ข ำแจ้ง ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
3. นำงสำวนันท์นภัส  ทรงเดชะ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
4. นำยณัฐพงศ์  กระจ่ำยโภชน์ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
5. นำงสำวณัฐกำนต์  คงเมฆำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
6. นำงสำวสิรินธร  ศรีคงคำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
7. นำงสำวมัลลวีร ์ แก้วศรีวงศกร ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

 2.2.5 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. ดร.สุดคนึง  ณ ระนอง สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
2. นำงสำวบุญบรรจง  สำยลำด สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
3. นำยสุวรรณ พรมเขต สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
4. นำยเชิด  คงห้อย สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
5. นำงสำวเกศินี ใหมคง สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
6. นำงสำวหทัยรัตน์  หนักแน่น สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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7. นำงสำวจริญำภรณ์ เพชรสำมสี สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 2.2.6 สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. นำงสำวบุญญำ วุทธชูศิลป์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
2. นำงสำวธนำภรณ์  ว่องวรำนนท์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
3. นำยภำกรณ์ จู้ห้อง สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
4. นำยสุริยะ ตำเตะ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
5. นำงสำวชรินรัตน์  ผกำมำศ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
6. นำยสมภพ  ยี่สุ่น สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
7.  นำงสำวจิตตมำส ฤทธิเดช สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 2.2.7 ส านักงานวิทยาเขตตรัง 

1. นำงอุษำ  ศรีเจริญ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
2. นำงเมธำพร  หิรัญวงศ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
3. นำงจำรุวรรณ  ชูประสิทธิ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
4. นำงสำวเรณู  มำกนคร ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
5. นำงวัชรี  กกแก้ว ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
6. นำงหมวย  แสงสีจันทร์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
7. นำงทิพย์วดี  นำพอ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
8. นำงสำวพิชญำ  ห้ำหยัง ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
9. นำงสำววรำภรณ์  นิเวศวงษ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
10. นำงนัดดำพร  ชัยพล ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
11. นำยเก่งกำร  ธรรมเนียม ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
12. นำงนิรมล  คงชู ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
13. 
14. 
15. 

นำงกัญญิกำ  กิ่งเกำะยำว 
นำงสำวนภสร  ขุนทอง       
นำงสำวณิชนันท์  แสงศรีจันทร์                              

ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 

 2.2.8 ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

1. นำงพิชำมญชุ์  วัฒนสุข ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
2. นำงสกำวรัตน์ แก้วประดิษฐ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
3. นำงสำวจุฑำมำศ  รอดสีเสน ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
4. นำงสำวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
5. นำงสำวจีรภำ มำนพพงษ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
6. นำงจงกลนี ศรีจงกล ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
7. นำยสุชำติ ศรีมำลำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
8. นำงสุภำพร ซื่อสกุล ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
9. นำงเฉลิมขวัญ พันธะกิจ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
10. นำยปกรณ์ ช่วยเจริญ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
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11. นำยเจษฎำ มนตรำลักษณ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
12. 
13.. 

นำงสำวปำนหทัย ปำนสิทธิ์ 
นำยนนทกฤศ  จิตต์บรรจง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

14. 
15. 
16. 

นำยขวัญชัย  สังข์สิงห์ 
นำยอภิสิทธิ์ จ ำนงจิต 
นำงสำวอ ำไพ เขียนด้วง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

17. 
18. 

นำงสำวสำโรช ร่มแก้ว 
นำงชนิตปรียำ ไหมทอง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27 
28. 

นำงวิภำณี สุขเอียด 
นำงภัทรำวดี ทองมำลำ 
นำงสำวศิริวรรณ วงศ์กูล 
นำงปำรีณำ พงศ์สว่ำง 
นำงสำววรรณกำรณ์ มฤค 
นำงกอบกำญจน์ ศรีรัตน์  
นำงอ้ิวอุรำ ชูช่วย 
ว่ำที่ร้อยตรีศุภชัย ทองเพ็ง 
นำงสำวอรพรรณ พงศ์สว่ำง 
นำงภัทรศิรินทร์ ส ำลีนิล 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

2.3 คณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2565 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด ผู้ช่วยอธิกำรบดี ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
3. นำยชำติชำย  ช่ำงแก้  ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
4. นำงสำวมชัชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
5. นำงสำวสุนทรี  จงจิตต์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
6. นำงสำวกวิตำ  แก้วพุ่มช่วง ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
7. นำงณัฐสุดำ  นิลโกสีย์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
8. นำงสำวนิภำวรรณ นิ่มดวง ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
9. นำงสำวธัญญลักษณ์  ตรงจิตต์ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
10. นำงสำวสโรชำ เรืองกำญจน์ กองพัฒนำนักศึกษำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
11. นำงสุนิสำ วำรีเพชร กองนโยบำยและแผน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
12. นำงวรรณี รัตนประดิษฐ์ กองคลัง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
13. นำงสำวตรีสุวรรณ ชูชำติพงษ์ กองบริหำรงำนบุคคล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
14. นำงธำรำรัตน์ อะฆะนัง กองกลำง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
15. นำงสำวผุสดี แสงมณี กองกลำง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
16.. นำงสำวอุมำภรณ์ กรีโส ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ 

งำนทะเบียน 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

17. นำงสำววำรุณี  จงกลศรี ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

/18. นำงสำวณัฐกำนต์... 



-๖- 

 

18. นำงสำวณัฐกำนต์ คงเมฆำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรม 
และถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

19. นำงสำวบุญบรรจง  สำยลำด สถำบันวิจัยและพัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
20. นำงสำวบุญญำ วุทธชูศิลป์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติ 

และสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

21. นำงสำวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส ำนักงำนวิทยำเขต
นครศรีธรรมรำช 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

22. นำงวัชรี  กกแก้ว ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
หน้าที่  

1. เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings ตำมวัน เวลำ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังก ำหนดกำรประเมิน
คุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน  

 2. ร่วมรับกำรประเมิน ตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
 3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำนและน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ ใน

หน่วยงำนที่สังกัด  

  ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 30 สิงหำคม 2566 

     สั่ง   ณ   วันที่         เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2566 
 
  
 
 

          (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

  

ภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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