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สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

คํานํา 

 สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบ

ตอพันธะกิจดานการทํานุบํารุง อนุรักษสงเสริม เผยแพรแลกเปลี่ยนและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ทั้งที่เปนมรดก

ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ โดยอยูบนพ้ืนฐานของการศึกษา คนควา วิจัย และ

ใหบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรมทั้งกําหนดทิศทางในการดําเนินงานไปสูการสงเสริม สนับสนุน และ

พัฒนาวัฒนธรรม เพ่ือการเพ่ิมคุณคาใหแกภูมิปญญาทองถ่ิน การเสริมสรางความแข็งแกรงทางศิลปวัฒนธรรม

จนสามารถนําคุณคา และกระบวนการทางศิลปวัฒนธรรมไปใชเพื่อสรางสรรค พัฒนาศักยภาพของชุมชน

ทองถ่ินทั้งทางดานภูมิรูและภูมิธรรมอยางยั่งยืนตอไป 

 การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของหนวยงานสายสนับสนุน ฉบับนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคให

บุคลากรสายสนับสนุน ใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ และการบริหารจัดการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนสวนหนึ่งของบุคลากร

สายสนับสนุน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิผล และเพื่อนําไปสูการะพัฒนาระบบการประกัน

คณุภาพของหนวยงานสายสนับสนุนที่ตอเนื่องตอไป 

 

                                สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย    

   เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
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สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

สารบัญ 

 หนา 

คํานํา 2 

สารบัญ 3 – 4  

สารบัญตาราง 5 - 6 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบรหิาร 7 – 9  

สวนที่ 2 ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน 10 – 12  

สวนที่ 3 มาตรฐานของหนวยงานสายสนบัสนุน 13 

สวนที่ 4 ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑการประเมินคุณภาพของหนวยงานสายสนบัสนุน 14 – 19  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของหนวยงานสายสนับสนุนตามเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด 20 – 22  

 ดานที่ 1 คุณภาพในการดําเนินงานของหนวยงาน 20 

 

 

 

 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของ 

หนวยงานในการปฏบิัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 
20 – 22  

  ตัวบงชีท้ี่ 1.1.2 ระดับคุณภาพในการใหบรกิารของหนวยงานสาย

สนับสนนุ 

23 – 24  

 ดานที่ 2 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 25 

  ตัวบงชีท้ี่ 1.2.1 ระดับความสาํเรจ็ของการบริหารจัดการความเสี่ยง 25 – 26  

  ตัวบงชีท้ี่ 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพื่อพัฒนาองคกร 27 – 28  

 ดานที่ 3 การจัดการความรู 29 

  

 

 

 

ตัวบงชีท้ี่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการดําเนนิการจัดการความรูตามระบบ

ของมหาวิทยาลัย 
29 – 30  

 ดานที่ 4 กิจกรรม 5ส+ 31 

 

 

 

 

ตัวบงชีท้ี่ 1.4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนนิงานกิจกรรม 5ส+ ตามระบบ 

ของมหาวิทยาลัย 
31 – 32  

 ดานที่ 5 การสื่อสารองคกร 33 

 

 

 

 

ตัวบงชีท้ี่ 1.5.1 ระดับความสาํเรจ็ของการพัฒนาระบบฐานขอมูลหรือ

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายในหนวยงาน 
33 – 34  

 ดานที่ 6 บริหารจัดการองคกร 35 

 

 

 

 

ตัวบงชีท้ี่ 1.6.1 รอยละของบุคลากรที่ผานหลักสูตรฝกอบรมดาน

เทคโนโลยดิีจิทัลและการสื่อสาร 
35 – 36  
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สารบัญ (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หนา 

มาตรฐานที่ 1 ดานที่ 6 บริหารจัดการองคกร 35 

 ตัวบงชีท้ี่ 1.6.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนนุที่สอบผานสมรรถนะ

ดานภาษาอังกฤษที่มหาวทิยาลยักําหนด 

 

37 – 38 

มาตรฐานที่ 2 พันธกิจของหนวยงานสายสนบัสนุนเพื่อสนบัสนนุการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัย  

 

39 

            ตัวบงชีท้ี่ 2.5.1 ระบบและกลไกทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 39 – 41  

            ตัวบงชีท้ี่ 2.5.2 การสงเสรมิสนับสนนุใหเกิดนวัตกรรมที่นําไปพฒันาวิสาหกิจวัฒนธรรม 42 – 44  

สวนที่ 5 แผนพัฒนาเพ่ือยกระดบัคุณภาพของหนวยงาน 45 

ภาคผนวก 50 
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สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

สารบัญตาราง 

          หนา 

ตารางที่ 1  แสดงผลการประเมินทั้ง 2 มาตรฐาน              6 - 7 

สวนที่ 4 ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑการประเมินคณุภาพของหนวยงานสายสนับสนุน 

ตารางที่ 2  ตัวบงชี้ที่ 1.1.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของหนวยงานในการ      14 

ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ตารางที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 1.1.2 ระดับคุณภาพในการใหบริการของหนวยงานสายสนับสนุน    14 

ตารางที่ 4  ตัวบงชี้ที่ 1.2.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยง     15 

ตารางที่ 5  ตัวบงชี้ที่ 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพ่ือพัฒนาองคกร     15 

ตารางที่ 6 ตัวบงชี้ที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการการจัดการความรู     16 

ตารางที่ 7 ตัวบงชี้ที่ 1.4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานกิจกรรม 5ส +      16 

ตารางที่ 8 ตัวบงชี้ที่ 1.5.1 ระดับคุความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลหรือระบบ   17 

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในหนวยงาน 

ตารางที่ 9 ตัวบงชี้ที่ 1.6.1 รอยละของบุคลากรที่ผานหลักสูตรฝกอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล    17 

และการสื่อสาร 

ตารางที่ 10 ตัวบงชี้ที่ 1.6.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผานสมรรถนะดาน    18 

ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ตารางที่ 11 ตัวบงชี้ที่ 2.5.1 ระบบและกลไกทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม     18 

ตารางที่ 12 ตัวบงชี้ที่ 2.5.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมที่นําไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม  19 

ตารางที่ 13 แสดงจํานวนตัวบงชี้ของหนวยงานในการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   21 

มหาวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณ 2562 

ตารางที่ 14 ตารางผลการประเมิน ตัวบงชี้ที่ 1.1.1        21 

ตารางที่ 15 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของหนวยงาน     23 

ตารางที่ 16 ตารางผลการประเมิน ตัวบงชี้ที่ 1.1.2        24 

ตารางที่ 17 ตารางผลการดําเนินงาน ตัวบงชี้ที่ 1.2.1         25 – 26  

ตารางที่ 18 ตารางผลการประเมิน ตัวบงชี้ที่ 1.2.1        26 

ตารางที่ 19 ตารางผลการดําเนินงาน ตัวบงชี้ที่ 1.2.2         27 – 28  

ตารางที่ 20 ตารางผลการประเมิน ตัวบงชี้ที่ 1.2.2        28 

ตารางที่ 21 ตารางผลการดําเนินงาน ตัวบงชี้ที่ 1.3.1         29 – 30  

ตารางที่ 22 ตารางผลการประเมิน ตัวบงชี้ที่ 1.3.1        30 

ตารางที่ 23 ตารางผลการดําเนินงาน ตัวบงชี้ที่ 1.4.1         31 – 31  
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สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

            หนา 

ตารางที่ 24 ตารางผลการประเมิน ตัวบงชี้ที่ 1.4.1        32 

ตารางที่ 25 ตารางผลการดําเนินงาน ตัวบงชี้ที่ 1.5.1         33 – 34  

ตารางที่ 26 ตารางผลการประเมิน ตัวบงชี้ที่ 1.5.1        34 

ตารางที ่27 แสดงจํานวนตัวบงชี้จํานวนบุคลากรที่ผานหลักสูตรดานเทคโนโลยีดิจิทัล    35 

และการสื่อสาร 

ตารางที่ 28 ตารางผลการประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน ตัวบงชี้ที่ 1.6.1     36 

ตารางที่ 29 แสดงจํานวนตัวบงชี้บุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ   37 

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ตารางที่ 30 ตารางผลการประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน ตัวบงชี้ที่ 1.6.2     38 

ตารางที่ 31 ตารางผลการดําเนินงาน ตัวบงชี้ที่ 2.5.1         39 – 40  

ตารางที่ 32 ตารางผลการประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน ตัวบงชี้ที่ 2.5.1     41 

ตารางที่ 33 ตารางผลการดําเนินงาน ตัวบงชี้ที่ 2.5.2         42 – 43  

ตารางที่ 34 ตารางผลการประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน ตัวบงชี้ที่ 2.5.2     44 

ตารางที่ 35 แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพของหนวยงาน       45 
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สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 
 

 การพัฒนาคุณภาพของ สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย ในรอบปการศึกษาท่ีจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง ประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี ้

1. สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปนหนวยงานหลักท่ี

รับผิดชอบตอพันธะกิจดานการทํานุบํารุง อนุรักษสงเสริม เผยแพรแลกเปลี่ยนและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ทั้งที่

เปนมรดกภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ โดยอยูบนพื้นฐานของการศึกษา คนควา วิจัย 

และใหบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรมทั้งกําหนดทิศทางในการดําเนินงานไปสูการสงเสริม สนับสนุน และ

พัฒนาวัฒนธรรม เพ่ือการเพ่ิมคุณคาใหแกภูมิปญญาทองถ่ิน การเสริมสรางความแข็งแกรงทางศลิปวัฒนธรรม

จนสามารถนําคุณคา และกระบวนการทางศิลปวัฒนธรรมไปใชเพื่อสรางสรรค พัฒนาศักยภาพของชุมชน

ทองถ่ินทั้งทางดานภูมิรู และภูมิธรรมอยางยั่งยืนตอไป 
 

1. แสดงผลการประเมินทั้ง 2 มาตรฐาน ลักษณะเชิงบรรยาย อาจมีตารางประกอบขอสังเขป 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 

(เต็ม 5) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของหนวยงานสายสนับสนนุตามเกณฑทีม่หาวิทยาลัยกําหนด 

ดานท่ี 1.1  คุณภาพในการดําเนินงานของหนวยงานสายสนับสนนุ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1.1 : รอยละของการบรรลเุปาหมายตามตัวบงช้ีของหนวยงานในการ

ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 
รอยละ 50 2.5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1.2 : ระดับคุณภาพในการใหบริการของหนวยงานสายสนับสนุน 85.88 คะแนน 4 

ดานท่ี 1.2  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2.1 : ระดับความสําเรจ็ของการบริหารจัดการความเสี่ยง 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2.2 :การวางระบบควบคุมภายในเพ่ือพัฒนาองคกร 5 ขอ 5 

ดานท่ี 1.3 การจัดการความรู 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3.1  : ระดับคุณภาพในการดําเนินการการจัดการความรูตามระบบ

ของมหาวิทยาลัย 
5 ขอ 3 

ดานท่ี 1.4  กิจกรรม 5ส+ (5ส พลัส) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4.1 : ระดับคุณภาพในการดําเนินงานกิจกรรม 5ส + ตามระบบของ

มหาวิทยาลยั 

5 ขอ 

 

3 

 

สวนที่1 บทสรุปผูบริหาร  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 

(เต็ม 5) 

ดานท่ี 1.5  การสื่อสารองคกร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมลูหรอืระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในหนวยงาน 
5 ขอ 5 

ดานท่ี 1.6  บริหารจัดการองคกร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6.1 : รอยละของบุคลากรที่ผานหลักสูตรฝกอบรมดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลและการสื่อสาร 
รอยละ 100 5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6.2 : รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผานสมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
รอยละ 0 0 

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 1 4.00 

มาตรฐานท่ี 2 : พนัธกิจของหนวยงานสายสนับสนนุเพื่อสนับสนนุการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5.1 : ระบบและกลไกทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 6 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5.2 : การสงเสริมสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมท่ีนําไปพัฒนาวิสาหกิจ

วัฒนธรรม 
5 ขอ 5 

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 2 5 

เฉลี่ยรวม 4.89 

 ระดับคุณภาพ 

 0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

 1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

 2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

 3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

 4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

1.1 มาตรฐานท่ี 1 มีระดับคุณภาพแยกตามตัวบงชี้  แสดงดังนี้ 

1.1.1 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”    จํานวน     8     ตัวบงชี ้

1.1.2 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดี”    จํานวน     0     ตัวบงชี ้

1.1.3 จํานวนตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “พอใช”   จํานวน     1     ตัวบงชี ้

1.1.4 จํานวนตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง"  จํานวน     0     ตัวบงชี ้

1.1.5 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน”  จํานวน     0     ตัวบงชี ้
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1.2 มาตรฐานท่ี 2 มีระดับคุณภาพแยกตามตัวบงชี้  แสดงดังนี้ 

1.2.1 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”    จํานวน      2     ตัวบงชี ้

1.2.2 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดี”    จํานวน      0     ตัวบงชี ้

1.2.3 จํานวนตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “พอใช”   จํานวน      0     ตัวบงชี ้

1.2.4 จํานวนตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง"  จํานวน      0     ตัวบงชี ้

1.2.5 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน”  จํานวน      0     ตัวบงชี ้
 

2)  จุดเดน  

หนวยงานมีการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงค และสามารถสรุปผลงานประจําปได 

3) จุดที่ควรพัฒนา  

หนวยงานจะตองวางแผนการดําเนินงานใหชัดเจนและครอบคลุมการทํางานในสถานการณตาง ๆ 

หากเกิดความเสี่ยง หรือมีขอผิดพลาด โดยไมสามารถดําเนินการตามแผนงานได 
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ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน ประกอบดวยสาระที่สําคัญ ดังนี ้

2.1 ขอมูลเก่ียวกับหนวยงาน ไดแก 

     2.1.1 สถานที่ตั้ง สํานักงานชั่วคราว ตั้งอยู อาคาร 31 คณะสถาปตยกรรมศาสตร เลขที่ 1 ถนน ราชดําเนิน

นอก ตําบลบอยาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 

 2.1.2 ประวัติหนวยงานโดยสังเขป 

สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัยไดรับแตงตั้งเมื่อ 23 กุมภาพันธ 2561 ซึ่งไดแบงสวนงานภายในเปนงานสาย

สนับสนุน ของสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัยออกเปน 4 ตําแหนง ประกอบดวย 

   -  งานบริหารงานทั่วไป  

   -  งานวิชาการและวิจัยศิลปวัฒนธรรม  

   -  งานพัฒนาพื้นที่แหลงเรียนรูวัฒนธรรม  

   -  งานสงเสริมและเผยแพรศลิปวัฒนธรรม  

สัญลักษณเปนเลข เกาไทย ( ๙ ) สีทอง โดยสวนปลายผสานลักษณะ มงคลอุนาโลม บนพ้ืนสี่เหลี่ยมมุมมนสีดํา

   -  เลขเกาไทย  หมายถึง พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่เกา และหมาย

รวมถึง มิ่งมงคลความเปนไทย ความเจริญกาวหนา 

   -  สีทอง  หมายถึง ความรุงเรือง ทรงคณุคา 

   -   สี่ เหลี่ ยมมุมมน หมายถึง การเชื่อมโยงแบบสี่ประสาน ของ ๑. สํานัก

ศิลปวัฒนธรรมราชมงคลศรีวิชัย  ๒. เครือขายภาครัฐ  ๓.เครือขายภาคเอกชน  ๔.เครือขายชุมชนทองถ่ิน เพื่อ

รวมพลังขับเคลื่อนภารกิจ 

   -  พ้ืนสีดํา หมายถึง ความความศรัทธาอันเขมขนมั่นคง ในกรอบแนวคิดรวมเปน

หนึ่งเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สวนที่ 2 ขอมูลพ้ืนฐานของสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 
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2.2 แผนภูมิการบริหาร 

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ภาพที่  1  แสดงแผนภูมโิครงสรางการดําเนินงาน 
 

2.3 ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน ไดแก 

2.3.1 ขอมูลบุคลากร 

   -  งานบริหารงานทั่วไป (นางสาวอุษณีย  ศรีวาตา) 

   -  งานวิชาการและวิจัยศลิปวัฒนธรรม (นายอภิชาติ คัญทะชา) 

   -  งานพัฒนาพื้นที่แหลงเรียนรูวัฒนธรรม  (นายสุริยัณห ขําแจง) 

   -  งานสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม (นายณัฐพงศ กระจายโภชน) 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตรและกลยุทธการพัฒนาของ

หนวยงาน   

        วิสัยทัศน (Vision): มุงสานพลังรักษ-เล-ปา-นา-คน-บนวัฒนวิถีแหงศรีวิชัย ใหงอกงามสืบสูอนาคตกาล 

        พันธกิจ (Mission): สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสรางสรรค 

        ปรัชญา (Philosophy): ศิลปวัฒนธรรม คือ อารยะวิถีชนอันงดงามตามกาลเวลา และทรงคุณคาสืบยุค

สานสมัย 

        ปณธิาน (Determination): สํานักศิลปวัฒนธรรมราชมงคลศรวีิชัย จะเปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบ

ตอพันธะกิจดานการทํานุบํารุง อนุรักษสงเสริม เผยแพรแลกเปลี่ยนและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ทั้งท่ีเปนมรดก

ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ 

        คานิยมหลัก (Core Values): รวมคิด รวมทิศทาง รวมสรางสรรค เพื่อบรรลุเปาหมายเดียวกัน 
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อัตลักษณ: มุงเนนการอนุรักษ สืบสาน เผยแพร และพัฒนามรดกทางวัฒนธรรมเพ่ือกอใหเกิดเปน

มูลคาภายใตแนวทางวิสาหกิจวัฒนธรรม (Cultural Enterprises) รวมกับอาจารย บุคลากร นักศึกษา และ

ชาวบานหรือผูที่มีสวนเก่ียวของกับภูมิปญญา ทั้งในระดับทองถ่ินและชุมชนเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพที ่ 2  แสดงรปูแบบวิสาหกจิวัฒนธรรม (Cultural Enterprises) 

2.5 ความรวมมือ/ผลงาน/แนวปฏิบัติที่ของหนวยงาน 

     สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย บูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอก โดยมุงเนนใหเกิดระบบของการเรียนการสอน ที่สามารถนําไปพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ซึ่งขับเคลื่อน

ดวยภูมิปญญาทองถ่ินดวยนวัตกรรมท่ีเกิดจากกิจกรรม งานวิจัย และบริการวิชาการ  
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มาตรฐานของ สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี ้

    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของหนวยงานสายสนับสนุนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

             ดานที่ 1 คุณภาพในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของหนวยงานในการปฏิบัติงาน

ตัวบงชี้ที่ 1.1.2 ระดับคุณภาพในการใหบริการของหนวยงานสายสนับสนุน 

             ดานที่ 2 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ตัวบงชี้ที่ 1.2.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตัวบงชี้ที่ 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพ่ือพัฒนาองคกร 

             ดานที่ 3 การจัดการความรู 

ตัวบงชี้ที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการจัดการความรูตามระบบของมหาวิทยาลัย 

             ดานที่ 4 กิจกรรม 5ส+ 

ตัวบงชี้ที่ 1.4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานกิจกรรม 5ส+ ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

             ดานที่ 5 การสื่อสารองคกร 

ตัวบงชี้ที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ

            ดานที่ 6 บริหารจัดการองคกร 

ตัวบงชี้ที่ 1.6.1 รอยละของบุคลากรท่ีผานหลักสูตรฝกอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการ

ตัวบงชี้ที่ 1.6.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษที่

มาตรฐานที่ 2 พันธกิจของหนวยงานสายสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  

          ตัวบงชี้ที่ 2.5.1 ระบบและกลไกทํานุบํารุงศลิปและวัฒนธรรม  

           ตัวบงชี้ที่ 2.5.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมท่ีนําไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 มาตรฐานของหนวยงานสายสนับสนุน 
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 ชื่อหนวยงาน สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย รายงานการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตาม

มาตรฐานในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี ้

 4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของหนวยงานสายสนับสนุนตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

      4.1.1 ดานท่ี 1 คุณภาพในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ตารางที่ 2 ตัวบงชี้ที่ 1.1.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของหนวยงานในการปฏิบัติงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม

ตั ว บ ง ชี้ ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

คารอยละ 

50 

คารอยละ 50 2.5 บรรลุ

เปาหมาย 

     1) จุดที่ควรพัฒนา 

     หนวยงานควรเพิ่มบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดานเพ่ิมขึ้น เชน สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีของหนวยงานใหกาวหนา มีประสิทธิภาพ  และสามารถบรรลุเปาหมายตัวบงชี้ 

ตารางที่ 3 ตัวบงชี้ที่ 1.1.2 ระดับคุณภาพในการใหบริการของหนวยงานสายสนับสนุน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ระดับคุณภาพในการใหบริการของ

หนวยงานสายสนับสนุน 

รอยละ 75 ระดับคะแนน 

85.88 

4 บรรลุ

เปาหมาย 

1) จุดเดน 

     หนวยงานมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือความสะดวกแกบุคลากรภายใน และภายนอก เพื่อให

เกิดประโยชน สะดวก ประหยัดเวลา แกผูขอรับบริการจากหนวยงาน 

สวนที่ 4 ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑการประเมินคุณภาพของ

หนวยงานสายสนับสนุน 
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2) จุดท่ีควรพัฒนา 

     การเขาถึงการตอบแบบประเมินยังมีผูใหความสนใจในการตอบแบบประเมินความพึงพอใจใน

ระดับนอย จึงตองพัฒนาใหผูประเมินมากขึ้น 

 4.1.2 ดานท่ี 2 การบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน 

ตารางที่ 4 ตัวบงชี้ที่ 1.2.1 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

3 ขอ  5 ขอ 5 บรรลุเปาหมาย 

1) จุดเดน 

หนวยงานสามารถจัดการความเสี่ยงใหอยูในการแกไข และลดความเสี่ยงไดภายในเวลาที่กําหนด 

ซึ่งทําใหหนวยงานบรรลุเปาหมายในปการศกึษาได 

2) จุดท่ีควรพัฒนา 

หนวยงานตองมีการจัดการความเสี่ยงที่จะมีเพ่ิมขึ้นในอนาคต หรือวางแผนเก่ียวกับความเสี่ยงใน

ดานตาง ๆ ใหมากขึน้กวาปจจุบัน 

ตารางที่ 5 ตัวบงชี้ที่ 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพ่ือพัฒนาองคกร    

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

การวางระบบควบคุมภายในเพ่ือ

พัฒนาองคกร 

3 ขอ  5 ขอ 5 บรรลุเปาหมาย 

    1) จุดเดน 

     หนวยงานมีการวางแผนการดําเนินงานภายในองคกรที่สามารถบรรลุเปาหมายได 

     2) จุดที่ควรพัฒนา 

     ควรเพิ่มการวางระบบควบคุมภายในใหมากข้ึนกวาปจจุบันเพ่ือใหหนวยงานมีความชัดเจนในการ

ทํางาน และการพัฒนาองคกร 
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 4.1.3 ดานท่ี 3 การจัดการความรู 

 ตารางที่ 6 ตัวบงชี้ที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการการจัดการความรูตามระบบของมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ระดับคุณภาพในการดําเนินการการ

จั ด ก า ร ค ว า ม รู ต า ม ร ะ บ บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

3 ขอ 5 ขอ 5 

 

บรรลุเปาหมาย 

 1) จุดเดน 

     หนวยงานมีฐานขอมูลที่สามารถเผยแพรแกบุคคลที่มีความสนใจในดานศลิปวัฒนธรรม ซึ่งสามารถ

นําขอมูลไปตอยอดหรือปรับใชในชีวิตประจําวันได 

     2) จุดที่ควรพัฒนา 

     ควรพัฒนาการเผยแพรไปยังชุมชนใหมากยิ่งขึ้นเพ่ือใหเกิดองคความรูที่แตกตาง และสามารถนํามา

พัฒนาองคกร และการทํางานใหมีประสิทธิภาพตอไป 

4.1.4 ดานท่ี 4 กิจกรรม 5ส+ 

ตารางที่ 7 ตัวบงชี้ที่ 1.4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานกิจกรรม 5ส + ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ระดับคุณภาพในการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส  + ตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

4 ขอ 5 ขอ 3 บรรลุเปาหมาย 

     1) จุดเดน 

     หนวยงานมีการเตรียมความพรอมในการวัดระดับคุณภาพในการดําเนินงานกิจกรรม 5ส+ ตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยซึ่งทําใหหนวยงานสามารถแกไขปญหาไดภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

    2) จุดที่ควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยควรมีการจัดประกวดภายใน และระดับชาติ เพ่ือใหหนวยงานสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามระเบียบที่กําหนดไว 
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 4.1.5 ดานท่ี 5 การสื่อสารองคกร 

ตารางที่ 8 ตัวบงชี้ที่ 1.5.1 ระดับคุความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการภายในหนวยงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล ห รื อ ร ะ บ บ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

ภายในหนวยงาน 

3 ขอ 5 ขอ 5 บรรลุเปาหมาย 

1) จุดเดน 

     หนวยงานปรับปรุงระบบฐานขอมูล และระบบของหนวยงานใหสามารถบรรลุตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 

    2) จุดที่ควรพัฒนา 

     หนวยงานควรมีการวางแผนหรือจัดทําระบบสารสนเทศขึ้นเพ่ือความสะดวกในการทํางานมากขึ้น

และความรวดเร็วในการทํางานของหนวยงาน 

4.1.6 ดานท่ี 6 บริหารจัดการองคกร 

ตารางที่ 9 ตัวบงชี้ที่ 1.6.1 รอยละของบุคลากรที่ผานหลักสูตรฝกอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละของบุคลากรที่ผานหลักสูตร

ฝกอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ

การสื่อสาร 

รอยละ 80 รอยละ 100 5 บรรลุเปาหมาย 

     2) จุดเดน 

     หนวยงานมีการวางแผนเพื่อใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการอบรม เพื่อนําประโยชนจากการอบรม

มาพัฒนาตนเอง และองคกร 
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ตารางที่ 10 ตัวบงชี้ที่ 1.6.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่

สอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

รอยละ 75 รอยละ 0 0 บรรลุเปาหมาย 

1) จุดเดน 

     หนวยงานมีการวางแผนเพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูดานภาษาอังกฤษ ซึ่งทําใหบุคลากรมีผลสอบ

สมรรถนะดานภาษาอังกฤษเกินรอยละ 80  

    2) จุดที่ควรพัฒนา 

     หนวยงานบุคลากรที่เปนลูกจางชั่วคราวซึ่งมหาวิทยาลัยไมกําหนดใหบุคลากรสายสนับสนุนที่เปน

ลูกจางชั่วคราวสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ จึงไมควรนําจํานวนบุคลากรกลุมนี้ หาคาเฉลี่ยที่บรรลุ

เปาหมายของหนวยงาน 

4.2 มาตรฐานท่ี 2 พันธกิจของหนวยงานสายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 

ตารางที่ 11 ตัวบงช้ีที่ 2.5.1 ระบบและกลไกทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ระบบและกลไกทํานุบํารุงศิลปและ

วัฒนธรรม 

4 ขอ 6 ขอ 5 บรรลุเปาหมาย 

     1) จุดเดน 

     มีการกําหนดระบบและกลไกท่ีชัดเจน และเปนแบบแผนในการดําเนินงานไดอยางตอเนื่องแก

มหาวิทยาลัย 

    2) จุดที่ควรพัฒนา 

     ควรกําหนดใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการทํางานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมภายใน

มหาวิทยาลัย และนําไปเผยแพรไปยังหนวยงานภายนอก 
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สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตารางที่ 12 ตัวบงชี้ที่ 2.5.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมที่นําไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

การสงเสริมสนับสนุนใหเกิด

นวัตกรรมท่ีนําไปพัฒนาวิสาหกิจ

วัฒนธรรม 

3 ขอ 5 ขอ 5 บรรลุเปาหมาย 

    1) จุดเดน 

     มีการกําหนดระบบและกลไกท่ีชัดเจน และเปนแบบแผนในการดําเนินงานไดอยางตอเนื่องแก

มหาวิทยาลัย 

    2) จุดที่ควรพัฒนา 

     ควรกําหนดใหบุคลากรทุกคนมีความรูและความเขาใจคําวา “นวัตกรรม” และ “วิสาหกิจ” เพ่ือให

การทํางานบรรลุตามวัตถุประสงคที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

4.3 ผลการประเมินคุณภาพของหนวยงานสายสนับสนุนรายตัวบงชี้ 

     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของหนวยงานสายสนับสนุนตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ดานที่ 1.1  คุณภาพในการดําเนินงานของหนวยงานสายสนับสนุน 

           การดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงานสายสนับสนุนเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน การดําเนินงาน

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยตลอดจนการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออํานวยความสะดวก  

ลดขั้นตอน ระยะเวลาและทรัพยากรของหนวยงานในการใหบริการ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.1 : รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของหนวยงานในการปฏิบัติงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

การคิดรอบป ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) / ปงบประมาณ 2562 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวอุษณีย ศรีวาตา 
 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวบงชี้ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน

ของหนวยงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ป 

(พ.ศ.2561-2565) ท่ีมุงเนนผล 

ผลการดําเนินงาน  

การดําเนินงานตัวบงชี้ของหนวยงานในการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยประจําป

งบประมาณ 2562 โดยสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวชิัยไดรับผิดชอบตัวบงชี้จํานวน 5 ขอดังนี้  

 ขอท่ี 26 รอยละการเพ่ิมขึ้นของนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาตอมรดกทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

 ขอที่ 27 จํานวนวิสาหกิจวัฒนธรรมที่ไดรับการพัฒนาดวยนวัตกรรม 

 ขอที่ 33 จํานวนนวัตกรรมในการใหบริการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ขอที่ 34 รอยละของบุคลากรที่ผานหลักสูตรฝกอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

 ขอที่ 35 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

โดยสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัยมีการดําเนินงานตัวบงชี้ตามปงบประมาณ 2562 ตามแผนการดําเนินงานของ

หนวยงาน ซึง่หนวยงานไดบรรลุตัวบงชี้จํานวน 3 ตัวบงชี้ ดังนี้  
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สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ขอที่ 26 รอยละการเพิ่มขึ้นของนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาตอมรดกทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม โดย

สํานักจดสิทธิบัตรเพ่ือยื่นเปนนวัตกรรมจํานวน 4 นวัตกรรม คือ 1) ตุกตาปูนปนพราน 2) ตุกตาปูนปนโนรา 3) 

กลองบรรจุภัณฑ 4) ลายเสื้อชะมายเครื่องแกง (หมายเลขเอกสาร SA&C – 1.1.1 – 01) 

ขอที่ 27 จํานวนวิสาหกิจวัฒนธรรมที่ไดรับการพัฒนาดวยนวัตกรรม สํานักไดมีการจดสิทธิบัตร

นวัตกรรมเพ่ือนําไปพัฒนาวิสาหกิจ ใหชุมชนไดนําไปพัฒนาตอและใชประโยชนได โดยนํานวัตกรรมจํานวน 3 

นวัตกรรม ไปพัฒนาวิสาหกิจ 2 วิสาหกิจ คือ 1) ชุมชนวิถีพุทธคลองแดน 2) วิสาหกิจชุมชนกลุมชะมาย

เครื่องแกง (หมายเลขเอกสาร SA&C – 1.1.1 – 02) 

ขอที่ 34 รอยละของบุคลากรที่ผานหลักสูตรฝกอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร ซึ่งสํานักได

มีการดําเนินการใหบุคลากรฝกอมรมดานเทคโนโลยีผานระบบออนไลน โดยฝกอบรมผานระบบสารสนเทศของ

สํานักงาน ก.พ. (www. ocsc.chulaonline.net) ครบทั้ง 4 คน จึงบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 ของตัวบงชี้นี้ 

ตารางที่ 13 แสดงจํานวนตัวบงชี้ของหนวยงานในการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  

ประจําปงบประมาณ 2562 

รายการ จํานวน 

1) จํานวนตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 

ประจําปงบประมาณ 2562 ทั้งหมด (หนวยงานรับผิดชอบ) 

5 

2) จํานวนตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 

ประจําปงบประมาณ 2562 ที่บรรลุเปาหมาย 

3 

3) รอยละการบรรลุเปาหมาย (ขอ 2 ÷ ขอ 1 × 100) 60 

เกณฑการประเมิน : 

                  
จํานวนตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย

จํานวนตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ประจําปงบประมาณทั้งหมด
  X 100 

โดยการแปลงคารอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ เปนคะแนนระหวาง 0-5 โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 คะแนน เทากับ รอยละ 100 
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สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตารางที่ 14 การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม

ตั ว บ ง ชี้ ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

คารอยละ 

50 

คารอยละ 50 2.5 บรรลุ

เปาหมาย 

  

เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

SA&C-1.1.1-01 หนังสือการขอจดสิทธิบัตรยื่นเปนนวัตกรรม 

SA&C-1.1.1-02 หนังสือรับรองการใชประโยชนของวิสาหกิจ 

แนวทางการรวบรวมขอมูล : 

1. เอกสารการกําหนดรายการตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย ในรอบปงบประมาณ เปาหมายในแตละตัวบงชี้ และผลการดําเนินงานในตัวบงชี้เหลานั้น 

2. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวา มหาวิทยาลัยฯ/หนวยงาน มีระบบและกลไกการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน 

3. เอกสารที่แสดงถึงการถายทอดตัวบงชี้ไปสูการปฏิบัติ เชน คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางาน

เพ่ือมอบหมายผูรับผิดชอบ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานของตัวบงชี้ และความเชื่อถือ

ไดของขอมูลที่ไดรับ รวมถึง ระบบการเก็บรักษาและดูแลเอกสารหรือขอมูลการมีสวนรวมของ

ผูบริหารในแตละระบบของมหาวิทยาลัย 
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สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.2  :  ระดับคุณภาพในการใหบริการของหนวยงานสายสนับสนุน  

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

การคิดรอบป ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายสุริยัณห ขําแจง 

คําอธิบายตัวบงชี้ : 

 ความพึงพอใจของผูรับบริการ หมายถึง การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการโดยใชแบบ

ประเมินความพึงพอใจแบบประมาณคา ซึ่งโดยท่ัวไปจะพิจารณาจากประเด็นทีส่ําคัญ 3 ประเด็น คือ  

1) ความพึงพอใจดานกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ 

2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก  

4) ความพึงพอใจดานคุณภาพการใหบริการ 

5) ความพึงพอใจในการรับบริการในแตละสวนงาน 

ผลการดําเนินงาน : 

จากการดําเนินงานดานการใหบริการของสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย แกผูขอรับบริการโดยการใช

แบบสอบถามความพึงพอใจผานระบบสารสนเทศหนาเว็บไซตของหนวยงาน ซึ่งประกอบดวย ดานความพึง

พอใจการใหบริการของเจาหนาที่ ดานกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

ความพึงพอใจดานคุณภาพใหบริการ และความพึงพอใจในการรับบริการในแตละสวนงาน ซึ่งอยูในเกณฑพึง

พอใจมาก โดยคํานวณจากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 65 คน 

ตารางที ่15 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของหนวยงาน 

รายการ คะแนน 

1) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 87.69 

2) ความพึงพอใจดานกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ 84.62 

3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 83.69 

4) ความพึงพอใจดานคุณภาพใหบริการ 84.38 

5) ความพึงพอใจในการรับบริการในแตละสวนงาน 89.06 

เฉลี่ย (รอยละ) 85.88 

คะแนน 4 
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เกณฑการประเมิน :   

 ใชคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของหนวยงาน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม  

3 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

1) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

2) ความพึงพอใจดานกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ 

3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

4) ความพึงพอใจดานคุณภาพใหบริการ 

5) ความพึงพอใจในการรับบริการในแตละสวนงาน 

ครั้งที่ 1 มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการไมต่ํากวารอยละ 80%  มีคาคะแนน = 5 คะแนน 

ครั้งที่ 2 มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการไมต่ํากวารอยละ 90%  มีคาคะแนน = 5 คะแนน 

 

ตารางที่ 16 การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ระดับคุณภาพในการใหบริการของ

หนวยงานสายสนับสนุน 

รอยละ 75 ระดับคะแนน 

85.88 

4 บรรลุ

เปาหมาย 

 

เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

SA&C-1.1.2-01 ขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจผานระบบสารสนเทศ 

SA&C-1.1.2-02 สรุปความพึงพอใจของผูขอรับบริการ 

SA&C-1.1.2-03 ตารางเทียบการประเมิน 
 

แนวทางการรวบรวมขอมูล: 

1. มีแบบประเมินความพึงพอใจที่ครอบคลุม 3 ประเด็นที่กําหนด 

2. มีการกําหนดชวงเวลาในการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการที่ชัดเจน เหมาะสมกับ

ภารกิจของหนวยงาน 

3. มีเอกสารหรือรายงานสรุปความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําป 

4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจไปใชประโยชน 
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 ดานที่ 1.2  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

 หนวยงานสายสนับสนุน มีการกํากับ ติดตามและดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน ตามระบบและกระบวนการของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 1.2.1   : ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

การคิดรอบป ปงบประมาณ 2562 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายอภิชาติ คัญทะชา 

คําอธิบายตัวบงชี้ : 

            หนวยงานสายสนับสนุน มีการกํากับ ติดตามและดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในตามระบบและกระบวนการของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม มีระบบ

บริหารความเสี่ยง โดยการบริหารความเสี่ยงและควบคุมปจจัย กิจกรรม และกระบวนการดําเนินงานที่อาจเปน

มูลเหตุของความเสียหาย เพ่ือใหระดับความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่เกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่

ยอมรับและควบคุมได โดยคํานึงถึงการเรียนรูวิธีการปองกันจากการคาดการณปญหาลวงหนาและโอกาสใน

การเกิด เพ่ือใหมั่นใจวาระบบงานตาง ๆ มคีวามพรอมใชงาน มีการปรับปรุงระบบอยางตอเนื่องและทันตอการ

เปลี่ยนแปลง เพ่ือการบรรลุเปาหมาย 

ตารางที่ 17 ผลการดําเนินงาน  :    
 

เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1. มีการดําเนินงานตามกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงที่มหาวิทยาลัยกําหนด แต

ดําเนินการไมครบทุกกระบวนการ 

 

มีการจัดทําคาํสั่งภายใน

หนวยงานเพ่ือการดําเนินงาน

ที่เปนไปตามแบบแผน 

- คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและควบคุมภายใน 

(SA&C-1.2.1-01) 

2. มีการดําเนินงานตามกระบวนการบริหาร

ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย กํ า ห น ด ทุ ก

กระบวนการ 

มีการจัดทําแผนการบริหาร

ความเสี่ยงโดยมีการติดตาม

รายงานผลตามรอบการ

ประชุมภายในหนวยงาน 

 

-แผนบริหารความเสีย่ง 

(SA&C-1.2.1-02) 

- รายงานการประชุมติดตาม

งานดานความเสี่ยง (SA&C-

1.2.1-03) 
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เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

3. มีการดําเนินงานตามกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงที่มหาวิทยาลัยกําหนดทุกกระบวน มี

ผลการบริหารความเสี่ยงลดลง และรายงานผล

การดําเนินงานมายังมหาวิทยาลัยภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

จัดทําโครงการเพ่ือลดความ

เสี่ยงเพ่ือยับยั้งความเสี่ยงของ

หนวยงาน 

- รายงานการประชุมติดตาม

งานดานความเสี่ยง (SA&C-

1.2.1-04) 

4. มีการดําเนินงานตามกระบวนการบริหาร

ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย กํ า ห น ด ทุ ก

กระบวนการ มีผลการบริหารความเสี่ยงลดลง

อยางนอย 2 ประเด็น และรายงานผลการ

ดําเนินงานมายังมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา

ที่กําหนด 

มีการนําผลจากการ

ประเมินผลการเขารวม

โครงการ/กิจกรรมของ

หนวยงาน มาสรุปและ

รายงานในที่ประชุมของ

หนวยงาน 

- รายงานการประชุมติดตาม

งานดานความเสี่ยง (SA&C-

1.2.1-05 - 07) 

5. มีการดําเนินงานตามกระบวนการบริหาร

ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย กํ า ห น ด ทุ ก

กระบวนการอยางตอเนื่อง มีผลการบริหาร

ความเสี่ยงลดลงอยางนอย 2 ประเด็น มีการ

รายงานผลการดําเนินงานมายังมหาวิทยาลัย

ภายในระยะเวลาที่กําหนดและสามารถควบคุม

ความเสี่ยงไมใหเกิดซ้ําหรือดําเนินการไมให

ความเสี่ยงเพ่ิมขึ้น 

หลังจากสรุปผลการประเมิน

ความเสี่ยงภายในหนวยงาน 

จึงสงรายงานผลความเสี่ยงไป

ยังมหาวิทยาลัย 

- แบบขอสงรายงานผล

ความเสี่ยงของหนวยงาน 

(SA&C-1.2.1-08) 

 

เกณฑการประเมิน :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 1 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 2 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 3 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 4 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 5 ขอ 
 

ตารางที่ 18 การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

3 ขอ  5 ขอ 5 บรรลุเปาหมาย 
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หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

SA&C-1.2.1-01 คําสั่งความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

SA&C-1.2.1-02 แผนการจัดการความเสี่ยง 

SA&C-1.2.1-03 รายงานการประชุม 08/08/2562 

SA&C-1.2.1-04 รายงานการประชุม 09/10/2562 

SA&C-1.2.1-05 รายงานการประชุม 11/12/2562 

SA&C-1.2.1-06 รายงานการประชุม 25/03/2563 

SA&C-1.2.1-07 รายงานการประชุม 24/06/2563 

SA&C-1.2.1-08 แบบขอสงรายงานผลความเสี่ยงของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.2.2  : การวางระบบควบคุมภายในเพื่อพัฒนาองคกร 
 

 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

การคิดรอบป ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายอภิชาติ คัญทะชา 

คําอธิบายตัวบงชี้ : 

      หนวยงานสายสนับสนุน มีการกํากับ ติดตามและดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในตามระบบและกระบวนการของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม มีระบบ

บริหารความเสี่ยง โดยการบริหารความเสี่ยงและควบคุมปจจัย กิจกรรม และกระบวนการดําเนินงานที่อาจเปน

มูลเหตุของความเสียหาย เพ่ือใหระดับความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่เกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่

ยอมรับและควบคุมได โดยคํานึงถึงการเรียนรูวิธีการปองกันจากการคาดการณปญหาลวงหนาและโอกาสใน

การเกิด เพ่ือใหมั่นใจวาระบบงานตาง ๆ มีความพรอมใชงาน มีการปรับปรุงระบบอยางตอเนื่องและทันตอการ

เปลี่ยนแปลง เพ่ือการบรรลุเปาหมาย 

ตารางที่ 19 ผลการดําเนินงาน  : 

เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1. มีการดําเนินการวางระบบการ

ควบคุมภายในที่คลอบคลุม การ

ดําเนินงานทุกภารกิจของหนวยงาน 

มีการจัดทําคาํสั่งภายใน

หนวยงานเพ่ือการดําเนินงานที่

เปนไปตามแบบแผน 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน (SA&C-1.2.2-01) 



 
 

28 

 

สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

2. หนวยงานมีการดําเนินงานและ

ประเมินผลการควบคุมภายในตาม

มาตรฐานการควบคุมภายในตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

มีการจัดทําแผนการบริหารการ

ควบคุมภายในของหนวยงานเพื่อ

สามารถปฏิบัติงานตามแผน 

- แผนบริหารการควบคุมภายใน 

(SA&C-1.2.2-02) 

3. หนวยงานมีการปรับปรุงระบบ

การควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงขึ้นหรือบรรลุตาม

วัตถุประสงค 

 

มีการติดตามความกาวหนาใน

การดําเนินงานควบคุมภายใน

หนวยงานที่การประชุมของ

หนวยงาน 

- รายงานการประชุมของหนวยงาน 

หนวยงาน (SA&C-1.2.2-03-04)  

4. มีการดําเนินการตามแผนปรับปรุง 

โดยมีการถายทอดใหผูที่ เ ก่ียวของ

ดําเนินการตามแบบที่กําหนดและมี

การติดตามอยางตอเนื่อง 

 

มีการจัดทําแผนการบริหารการ

ควบคุมภายในและมีการรายงาน

ผลตามรอบการประชุมภายใน

หนวยงาน 

 

- แผนบริหารการควบคุมภายใน 

(SA&C-1.2.2-02) 

- รายงานการประชุมติดตามงาน

ดานการควบคุมภายใน (SA&C-

1.2.2-05-07) 

5. มีการติดตามผลการดําเนินงาน

อย า งต อ เนื่ อ งแล ะ มี การ จั ด ทํ า

รายงานตามรูปแบบตามมาตรฐานที่

กํ าหนดและรายงานผลต อคณะ

กรรมการบริหารของหนวยงานตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

มีการติดตามผลอยางตอเนื่อง

ตามรอบไตรมาส เพ่ือใหเกิด

ความตอเนื่องของการดําเนินงาน

และรายงานไปยังมหาวิทยาลัย 

- รายงานการประชุม 

- รายงานการดําเนินงานสงผลไปยัง

มหาวิทยาลัย 

(รายงานผลในระบบประกัน

คุณภาพ) 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 1 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 2 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 3 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 4 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 5 ขอ 
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ตารางที่ 20 การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

การวางระบบควบคุมภายในเพ่ือ

พัฒนาองคกร 

3 ขอ  5 ขอ 5 บรรลุเปาหมาย 

 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

SA&C-1.2.2-01 คําสั่งความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

SA&C-1.2.2-02 แผนการดําเนินงานควบคุมภายใน 

SA&C-1.2.2-03 รายงานการประชุม 08/08/2562 

SA&C-1.2.2-04 รายงานการประชุม 09/10/2562 

SA&C-1.2.2-05 รายงานการประชุม 11/12/2562 

SA&C-1.2.2-06 รายงานการประชุม 25/03/2563 

SA&C-1.2.2-07 รายงานการประชุม 24/06/2563 

SA&C-1.2.2-08 แบบสรุปเลมความเสี่ยงของสํานัก 
 

 

 

 

 ดานที่ 1.3 การจัดการความรู 

 หนวยงานสายสนับสนุน มีการกํากับ ติดตาม และดําเนินการการจัดการความรูตามระบบและ

กระบวนการของมหาวิทยาลัย เพื่อใหไดมาซึ่งองคความรู อันเปนประโยชนตอหนวยงาน สงเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหาร

จัดการ จัดเก็บ สงวน รักษา และเผยแพร องคความรูของหนวยงานอยางเปนระบบและมุงสูการเปนองคกร

แหงการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 1.3.1  : ระดับคุณภาพในการดําเนินการการจัดการความรูตามระบบของมหาวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

การคิดรอบป ปการศึกษา 2562 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายสุริยัณห ขําแจง 
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คําอธิบายตัวบงชี้ : 

     หนวยงานตองมีการจัดการความรูเพ่ือมุงสูหนวยงานแหงการเรียนรู โดยมีการรวบรวมองคความรูท่ีอยูใน

หนวยงานซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในหนวยงานสามารถ

เขาถึงความรูได กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในหนวยงาน ประกอบดวย การระบุความรู การ

คัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู การเขาถึงความรู และการแลกเปลี่ยนความรูท้ังภายในและภายนอก

หนวยงาน 

ตารางที่ 21 ผลการดําเนินงาน : 

เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1. มีการดําเนินการบริหารจัดการความรูตาม

กระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด แตมีการ

ดําเนินการไมครบทุกกระบวนการ 

มีการดําเนินการตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดการความรู 

เพ่ือกําหนดขอบเขตและ

เปาหมาย ในการดําเนินการ

จัดการความรู ตาม

กระบวนการของ

มหาวิทยาลัย 

- คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการการจัดการ

ความรู 

- ขั้นตอนการดําเนินการ

การจัดการความรู 

 

2. มีการดําเนินการบริหารจัดการความรูตาม

กระบวนการที่มหาวิทยาลัยกําหนด ครบทุก

กระบวนการ 

มีการดําเนินการ จัดการ

ความรูตามกระบวนการ

จัดการความรู โดยมีการ

วิเคราะหประเด็น และ

ขอบเขตการจัดการความรู 

และแผนการจัดการความรู 

เพ่ือดําเนินการตามแผนการ

จัดการความรู การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู องค

ความรู และแนวปฏิบัติที่ดี 

ตามกระบวนการการจัดการ

ความรูที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

รวมทั้งมีการรวบรวมองค

- แบบฟอรมกระบวนการ

จัดการความรู 

- แบบฟอรมวิเคราะห

ประเด็นและขอบเขตการ

จัดการความรู 

- แผนการจัดการความรู/

กระบวนการจัดการ

ความรู 

- แบบสรุปองคความรู 

- ขอมูลองคความรู 

- รายงานการประชุม 
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เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ความรู/แนวปฏิบัติที่ดีจัดเก็บ 

อยางเปนระบบ 

3. มีการดําเนินงานตามขอ 2 และมีผลการ

สรุปองคความรู แนวปฏิบัติที่ดีรวบรวมและ

เผยแพร อยางเปนระบบผานคลังความรูของ

หนวยงาน ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

มีการดําเนินการจัดเก็บขอมูล 

โดยมีการดําเนินการรวบรวม 

และสรุปผล องคความรู และ

การปฏิบัติท่ีดี ผานคลัง

ความรู และผานระบบ

สารสนเทศรายงานผลการ

จัดการความรู ของสํานัก

ศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

- หนาเว็บไซตการจัดการ

ความรู ของสํานัก

ศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

-ระบบสารสนเทศรายงาน

ผลการจัดการความรู 

- แบบสรุปองคความรู 

- รายงานการประชุม 

4. การดําเนินงานตามขอ 3 และมีการนําองค

ค ว า ม รู จ า ก คลั ง ค ว า ม รู ไ ป ใ ช ง า น ห รื อ

ประยุกตใชในการดําเนินงานของหนวยงาน 

มีการดําเนินการ โดยการนํา

องคความรูมาใชงาน ใน

โครงการ RUTS คิดบวกดี 

สรางสรรคนาฏศิลปรวมสมัย 

มาปรับใชกับโครงการของ

หนวยงาน 

-รายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

-ภาพการเผยแพรกิจกรรม 

 

5. มีการดําเนินงานตามขอ 4 และมีผลการ

ประเมินการนําองคความรู ไปใชงานหรือ

ประยุกตใชในการดําเนินงานของหนวยงาน ที่

สงผลตอการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน

อยางเปนรูปธรรม 

มีการดําเนินการ โดยการนํา

องคความรูและแนวทางการ

ปฏิบัติทีดีไปใชงาน และมี

การประยุกตใชกับการ

ดําเนินการของกลุมนักศึกษา 

“ชมรมศิลปวัฒนธรรมศรี

วิชัย” และมีการนําองค

ความรูดานการแสดงโนรา 

ไปปรับใชกับเด็กและเยาวชน 

กับกลุมรักโนราทาขาม 

- แบบฟอรมการนําองค

ความรูหรือแนวปฏิบัติที่ดี

ไปใชประโยชน 

- รายงานการประชุม 

 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานขอ 1  

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานขอ 1-2  

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานขอ 1-3  

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานขอ 1-4  

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานขอ 1-5  
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ตารางที่ 22 การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ระดับคุณภาพในการดําเนินการการ

จั ด ก า ร ค ว า ม รู ต า ม ร ะ บ บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

3 ขอ 5 ขอ 5 

 

บรรลุเปาหมาย 

 

  หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

SA&C-1.3.1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู 

SA&C-1.3.1-02 ขั้นตอนการดําเนินการการจัดการความรู 

SA&C-1.3.1-03 แบบฟอรมกระบวนการจัดการความรู 

SA&C-1.3.1-04 แบบฟอรมวิเคราะหประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู 

SA&C-1.3.1-05 แผนการจัดการความรู/กระบวนการจัดการความรู 

SA&C-1.3.1-06 แบบสรุปองคความรู 

SA&C-1.3.1-07 ขอมูลองคความรู 

SA&C-1.3.1-08 แบบฟอรมการนําองคความรูหรือแนวปฏิบัติที่ดีไปใชประโยชน 

SA&C-1.3.1-09 ระบบสารสนเทศรายงานผลการจัดการความรู 

SA&C-1.3.1-10 รายงานผลการดําเนินโครงการ 

SA&C-1.3.1-11 ภาพการเผยแพรกิจกรรม 

SA&C-1.3.1-12 รายงานการประชุม 
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สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ดานที่ 1.4  กิจกรรม 5ส+ (5ส พลัส) 

 หนวยงานสายสนับสนุนมีการกํากับ ติดตาม และดําเนินการกิจกรรม 5ส+ ตามระบบและ

กระบวนการของมหาวิทยาลัยเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาการดําเนินการ

กิจกรรม 5ส+ ของหนวยงาน สูระดับมาตรฐานสากล (Thailand 5S Award 2018)  

ตัวบงชี้ที่ 1.4.1  : ระดับคุณภาพในการดําเนินงานกิจกรรม 5ส + ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

การคิดรอบป ปการศึกษา2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายณัฐพงศ กระจายโภชน 

คําอธิบายตัวบงชี้ : 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดมีนโยบายที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อความเปนระบบ 

ระเบียบ เกิดสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน โดยกําหนดใหมีการจัดกิจกรรม 5ส+ เปนกิจกรรมพ้ืนฐานของ

การปฏิบัติงานตามกระบวนการ PDCA ของทุกหนวยงานและทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยฯ มาอยางตอเนื่อง 

และเพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพ โดยนําระบบ 5ส+ มาใชเปนเครื่องมือในการกํากับ ดูแล ทุกพ้ืนที่ของ

มหาวิทยาลัยฯ 

ตารางที่ 23 ผลการดําเนินงาน  :   

เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1. กําหนดนโยบาย/แนวทาง 

และแผนการดํ า เนินงาน

กิ จ ก ร ร ม  5 ส +  ข อ ง

หนวยงาน 

จัดทําแผนการดําเนินงานของกิจกรรม 5 ส+ 
เพ่ือเปนแนวทางและกําหนดการทํางานดังนี้ 
1. ประชุมคณะทํางานภายในเพ่ือแตงตั้งคณะ
ดําเนินกิจกรรม 5 ส+ ของหนวยงาน 

2. แจงกําหนดพ้ืนที่รับผิดชอบภายในสํานักงาน 
3. ประชาสัมพันธเกณฑมาตรฐานในการดําเนิน
กิจกรรม 5 ส+  
4. ดําเนินการตามมาตรฐานกิจกรรม 5 ส+ ใน
แตละสวนพ้ืนที่รับผิดชอบ 
5. ตรวจติดตามกิจกรรม 5 ส+ ภายในระดับ
หนวยงาน เพ่ือปรับปรุงแกไข พัฒนาใหตาม
เกณฑมาตรฐานเพ่ือเตรียมตรวจในระดับ
มหาวิทยาลัย  

- แผนการดําเนินงาน 5 ส+ 
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สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

6. จัดทํารายงานการตรวจติดตามกิจกรรม 5 
ส+ พรอมแกไขตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

2. มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการ

กิจกรรม 5ส+ ของ

หนวยงาน โดยระบุหนาที่

รับผิดชอบอยางชัดเจน 

ดําเนินการจัดตั้งคําสั่งคณะกรรมการดําเนิน
กิจกรรม 5 ส+ ของหนวยงาน โดยมีหนาที่
รับผิดชอบดังนี้  
1. ดําเนินกิจกรรม 5 ส+ ใหเปนไปตาม
มาตรฐานกิจกรรม 5 ส+ ตามแผนการ
ดําเนินการกิจกรรม 5 ส+ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย  
2. เตรียมการรับการตรวจติดตามกิจกรรม 5 
ส+ ตามวัน เวลา ที่กําหนด 

3. นําผลการตรวจมาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการและรายงานตอ
มหาวิทยาลัย 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 5 ส+ 

3. มีการดําเนินงานตาม

แผนการดําเนินงานกิจกรรม 

5ส+ อยางตอเนื่อง 

ประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงาน 5 ส+ อยาง

ตอเนื่อง และสามารถดําเนินงานตามแผน 

- รายงานการประชุมติดตาม

ความกาวหนา 

4. มีผลการประเมินของ

หนวยงานในสังกัดผาน

เกณฑการประเมินกิจกรรม 

5ส+ (รอยละ 85)  

ดําเนินการตรวจ 5 ส+ ภายในหนวยงานกอน

เริ่มดําเนินการตรวจในระดับมหาวิทยาลัย  

- รายงานการตรวจตาม

แบบฟอรม 

5. มีการนําผลการประเมิน

กิจกรรม 5ส+ และ

ขอเสนอแนะไปปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

ดําเนินการแกไขโดย มุมสําหรับเก็บเอกสารในตู

เอกสารไดดําเนินการยายใหอยูตําแหนง

ใกลเคยีงกันเพ่ือสะดวกในการใชงาน และ

จัดเก็บวัสดุอุปกรณสํานักงานไวในพ้ืนที่สําหรับ

จัดเก็บเรียบรอย 

- ภาพผนวชการแกไขตาม

คําแนะนํา SA&C-1.4.1-05 

6. ไดรับรางวัลการ

ประเมินผลการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส+ ระดับ

มหาวิทยาลัย 

ภายในมหาวิทยาลัยไมมีการจัดประกวดหรือ

มอบรางวัลระดับมหาวิทยาลัย 

- 
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สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

7. ไดรับรางวัลการ

ประเมินผลการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส+ ระดับชาติ 

 

มหาวิทยาลัยไมมีการจัดประกวด 5 ส+ 

ระดับชาติ 

- 

 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานขอ 1-2 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานขอ 1-3 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานขอ 1-5 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานขอ 1-6 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานขอ 1-7 

ตารางที่ 24 การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ระดับคุณภาพในการดําเนินงาน

กิจกรรม 5ส  + ตามระบบของ

มหาวิทยาลัย 

4 ขอ 5 ขอ 3 บรรลุเปาหมาย 

 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

SA&C-1.4.1-01 แผนการดําเนินงาน 5 ส+ 

SA&C-1.4.1-02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 5 ส+ 

SA&C-1.4.1-03 รายงานการประชุม 

SA&C-1.4.1-04 รายงานผลการตรวจ 

SA&C-1.4.1-05 การปรับปรุงแกไข 
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สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ดานที่ 1.5  การสื่อสารองคกร 

 หนวยงานสายสนับสนุน มีการดําเนินการพัฒนาชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารในการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน ตลอดจนสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกรตามแนวทางการจัดการองคกร

สมัยใหม ทั้งนี้ เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสูองคกรสมัยใหมจําเปนอยางยิ่งที่จะตองนําวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม เขามามีสวนชวยและสนับสนุนในทุกขั้นตอนของการบริหารจัดการเพ่ือเปลี่ยนผาน

องคกรไปสูยุคดิจิทัล ภายใตความเหมาะสมตอบริบทขององคกรและความสอดคลองของสภาวการณท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงในปจจุบันและอนาคต 

ตัวบงชี้ที่ 1.5.1   : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการภายในหนวยงาน  

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

การคิดรอบป : ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายสุริยัณห ขําแจง 

คําอธิบายตัวบงชี้ :  

        หนวยงานตองสรางความพรอมในการใชงานของขอมูลและสารสนเทศ โดยการวิเคราะหหรือออกแบบ

หรือพัฒนาระบบฐานขอมูล ระบบสารสนเทศใหตรงกับความตองการใชงาน ทําใหขอมูลและสารสนเทศ

ถูกตอง เชื่อถือได ทันเวลา สามารถนําไปใชงานไดจริง และมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

ตารางที่ 25 ผลการดําเนินการ  : 

เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.  มี ระบบฐานขอมูลหรือระบบ

สารสนเทศท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ตามพันธกิจของหนวยงานใหบรรลุ

เปาหมาย เกิดความสะดวกและ

รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

 

มีการปรับปรุงหนาเว็บไซตของ

หนวยงานเพ่ือใหมีฐานขอมูลแกบุคคลที่

สนใจไดเรียนรูดวยตนเองผานระบบ

ฐานขอมูลท่ีหนวยงานไดจัดทําขึ้น 

- ฐานขอมูลหนาเว็บไซต 

(URL) 

http://culture.rmutsv.ac.

th/ 

2. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลหรือ

ระบบสารสนเทศมาใชใน

กระบวนการทํางาน 

 

มีการจัดทําแบบฟอรมขอรับบริการจาก

บุคคลทั้งภายนอกและภายนอก ผาน

ระบบสารสนเทศเพ่ือความสะดวกและ

รวดเร็ว 

- ตัวอยางแบบฟอรมการ

ขอรับบริการ (SA&C-1.5.1-

02) 
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สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

3. มีการใชระบบฐานขอมูลหรือ

ระบบสารสนเทศ ตามขอ 1 เพ่ือ

ใหบริการแกผูรับบริการ ผูมีสวนได

สวนเสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน หรือ

บุคคลภายนอกอยางเหมาะสม 

ผูขอรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน หรือ

บุคคลภายนอก สามารถขอรับบริการ

ผานระบบออนไลนได 

- ตัวอยางระบบฐานขอมูล

ของหนวยงาน   

4. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชระบบฐานขอมูลหรือระบบ

สารสนเทศ และนําขอเสนอแนะที่

เปนประโยชนจากผูใชงานระบบ

ฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศมา

ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบใหดียิ่งข้ึน 

มีการดําเนินการจัดทําแบบประเมินผาน

ระบบสารสนเทศของหนวยงานแกผู

ขอรับบริการ เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการ

ทํางานในคราวตอไป 

- URL ในการกรอกแบบ

ประเมิน 

(https://docs.google.com

/forms/d/e/1FAIpQLSdz5

kvjsH6OkzBVW-

GlETz1pnfM-35fjawCeH-

HXdgkb_o_SQ/viewform) 

5. มีผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชระบบฐานขอมูลหรือระบบ

สารสนเทศ ไมนอยกวารอยละ 85 

ในสิ้นปการศึกษาจะสรุปผลการประเมิน

ทั้งหมดเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมและ

รายงานผลตอหัวหนาหนวยงาน และ

มหาวิทยาลัย 

- รายงานการประชุม  

- รายงานผลการประเมิน 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 1 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 2 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 3 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 4 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 5 ขอ 

ตารางที่ 26 การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล ห รื อ ร ะ บ บ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

ภายในหนวยงาน 

3 ขอ 5 ขอ 5 บรรลุเปาหมาย 
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หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

SA&C-1.5.1-01 URL หนาเว็บไซต 

SA&C-1.5.1-02 ตัวอยางแบบฟอรมขอรับบริการ 

SA&C-1.4.1-03 รายงานผลการตรวจ 

SA&C-1.4.1-04 แบบสรุปการประเมินระบบของหนวยงาน 
 

 

 
 

 ดานที่ 1.6  บริหารจัดการองคกร 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใหความสําคัญและมุงพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรใน

ปจจุบันใหเปนระบบบริหารจัดการสมัยใหม หนวยงานสายสนับสนุน จําเปนตองมีการดําเนินการพัฒนา

บุคลากรในดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร อีกทั้งดานการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ เพ่ือขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยไปสูองคกรสมัยใหมจําเปนอยางยิ่งที่จะตองนําเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร การพัฒนาดาน

ภาษาอังกฤษเขามามีสวนชวยและสนับสนุนในทุกขั้นตอนของการบริหารจัดการเพ่ือเปลี่ยนผานองคกรเปน

ระบบบริหารจัดการสมัยใหม ภายใตความเหมาะสมตอบริบทขององคกรและความสอดคลองของสภาวการณท่ี

มีการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันและอนาคต 

ตัวบงชี้ที่ 1.6.1   : รอยละของบุคลากรที่ผานหลักสูตรฝกอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลลัพธ 

การคิดรอบป : ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวอุษณีย ศรีวาตา 

คําอธิบายตัวบงชี้ : 

         หนวยงานตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร เตรียมพรอมใน

การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนระบบบริหารจัดการองคกรสมัยใหม 

ผลการดําเนินงาน  : 

สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัยมีบุคลากรสายสนับสนุนจํานวนทั้งหมด 4 คน โดยมีการอบรมหลักสูตรดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล และการสื่อสาร ผานระบบออนไลนจํานวน 4 คน ซึ่งสามารถนําความรูที่ไดจากการอบรมมา

เผยแพร และพัฒนา ภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที ่27 แสดงจํานวนตัวบงชี้จํานวนบุคลากรที่ผานหลักสูตรดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

รายการ จํานวน 

1) จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง 4 

2) จํานวนบุคลากรที่ผานหลักสูตรดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 4 

3) รอยละการบรรลุเปาหมาย (ขอ 2 ÷ขอ 1× 100) 100 

หมายเหตุ   

นิยาม   บุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริง คือ  บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยท่ีปฏิบติังานเต็มเวลาตามภาระ

งานที่รับผิดชอบ และตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

 1. ตองเปน ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลยัหรือพนักงานราชการหรือ ลูกจางช่ัวคราวหรือลูกจางประจํา  

 2. ตองปฏิบัติงานในหนวยงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 3. เขาทํางานในหนวยงานโดยใชวุฒกิารศึกษาไมนอยกวาระดับปรญิญาตรี (ยกเวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภาคสนาม 

เชน พนักงานขับรถ, พนักงานอาคารสถานที,่ พนักงานฟารมหรือ เทียบเทา เปนตน) 
 

เกณฑมาตรฐาน  :   

1. บุคลากรผานหลักสูตรการฝกอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการสื่อสาร ไมนอยกวารอยละ 50 

เกณฑการประเมิน :  

                           
จํานวนบุคลากรท่ีผานหลักสูตรดานเทคโนโลยีดจิิทัลและการสื่อสาร

จํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริง
  X 100 

ตารางที่ 28 การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละของบุคลากรที่ผานหลักสูตร

ฝกอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ

การสื่อสาร 

รอยละ 80 รอยละ 100 5 บรรลุเปาหมาย 

 

เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

SA&C-1.6.1-01 รายงานการประชุม 

SA&C-1.6.1-02 ประกาศนียบัตรการเขารวมอบรม 
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แนวทางการรวบรวมขอมูล : 

1. ดําเนินการดึงขอมูลจากระบบบัญชี 3 มิติ 

2. รายงานขอมูลทุกรายไตรมาส 

3. หลักฐานจากการเขารับการฝกอบรม 

 

 

 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.6.2   : รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

การคิดรอบป ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวอุษณีย ศรีวาตา 

คําอธิบายตัวบงชี้ : 

          บุคลากรเขาใชงานโปรแกรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง SPEEXX เพ่ือพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษและทดสอบภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานอางอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป (Common 

European Framework of Reference for Language: CEFR) อยางนอย 1 หลักสูตร จาก 8 หลักสูตร 

ประกอบดวย A1, A2, B1.1, B1.2, B2.1, B2.2, C1.1, C1.2 โดยมหาวิทยาลัยฯ ใชโปรแกรม SPEEXX เปน

เครื่องมือในการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษสําหรับผูสอน โดยกําหนดเกณฑบุคลากรสายสนับสนุนสอบ

ผานระดับ A1 ขึ้นไปภายหลังจากการใชโปรแกรมเปนระยะเวลา 1 ป 

ผลการดําเนินงาน : 

สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัยมีผูปฏิบัติงานจริงจํานวน 4 คน ประกอบดวย พนักงานมหาวิทยาลัยจํานวน 3 คน 

และลูกจางชั่วคราวจํานวน 1 คน ซึ่งมีจํานวน 3 คนที่มีสิทธิสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดจึงทําใหผลการดําเนินงานของหนวยงานเปน รอยละ 0 

ตารางที ่29 แสดงจํานวนตัวบงชี้บุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 
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รายการ จํานวน 

1) จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง 4 

2) จํานวนบุคลากรที่สอบผานสมรรถนะภาษาอังกฤษ 0 

3) รอยละการบรรลุเปาหมาย (ขอ 2 ÷ขอ 1× 100) 0 

เกณฑมาตรฐาน  :   

1. บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเองอยางนอย 1 หลักสูตรจากผลการสอบวัดระดับ

ภาษาอังกฤษ (Placement test) รอยละ 80 ขึ้นไป ใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

เกณฑการประเมิน :  

 1. คํานวณคารอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

                           
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกําหนด

จํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริง
  X 100 

 

ตารางที่ 30 การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

สอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

รอยละ 75 รอยละ 0 0 ไมบรรลุ

เปาหมาย 

แนวทางการรวบรวมขอมูล : 

 หลักฐานที่แสดงถึงการผานสมรรถนะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

หมายเหตุ   

นิยาม   บุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริง คือ  บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยท่ีปฏิบติังานเต็มเวลาตามภาระ

งานที่รับผิดชอบ และตองมีคุณสมบัติ ดงันี ้

 1. ตองเปน ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลยัหรือพนักงานราชการหรือ ลูกจางช่ัวคราวหรือลูกจางประจํา  

 2. ตองปฏิบัติงานในหนวยงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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 3. เขาทํางานในหนวยงานโดยใชวุฒกิารศึกษาไมนอยกวาระดับปรญิญาตรี (ยกเวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานภาคสนาม 

เชน พนักงานขับรถ, พนักงานอาคารสถานที,่ พนักงานฟารมหรือ เทียบเทา เปนตน) 

 

 

 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 2 : พันธกิจของหนวยงานสายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 การดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงานสายสนับสนุนที่สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงสราง

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามพันธกิจที่วางไวเพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัย หนวยงาน

กําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ และใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงานเพื่อสงเสริม สนับสนุนให

หนวยงานไดนําระบบประกันคุณภาพเขาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ  

 

ตัวบงชี้ที่ 2.5.1 (ระบบและกลไกทํานุบาํรุงศิลปและวัฒนธรรม)  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

การคิดรอบป: ปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

ผูจัดเก็บขอมูล : บุคลาการภายในสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ : 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบายแผนงานโครงสรางและการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมทั้ง

การอนุรักษฟนฟูสืบสานเผยแพรวัฒนธรรมไทยภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

ผลการดําเนินงาน : 

สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัยมีการจัดทําคําสั่งเพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบงานดานทํานุบํารุง พัฒนา และอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย โดยมกีารจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปของหนวยงาน เพ่ือใหหนวยงาน

สามารถดําเนินการไดตามแผน และบรรลุเปาหมายประจําของหนวยงาน  

ตารางที ่31 ผลการดําเนินงาน  : 
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เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน เอกสารประกอบการประเมิน 

1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดผูรับผิดชอบในการ

ดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ประกอบดวย  

 - กําหนดผูรับผิดชอบในดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือทํานุบํารุง พัฒนา 

อนุรักษ วิจัยและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

 - การดําเนินงานในระดับคณะ มี

ร ะบ บ ก ล ไ ก ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม พรอมทั้งไดดําเนินการตามระบบที่

กําหนดให 

 

หนวยงานไดกําหนด

ผูรับผิดชอบในดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ

ทํานุบํารุง พัฒนา อนุรักษ 

วิจัยและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน และ

มีการจัดทําแผนการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ประจําป 

- ประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ 

เรื่องจัดตั้งสํานักงานสํานัก

ศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

- คําสั่งแตงตั้งผูอํานวยการ 

- คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน

ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

- แผนปฏิบัติงานประจําป 

 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผน เพ่ือใหสามารถ

ดําเนินการไดตามแผน 

จัดทําแผนปฏิบัติงาน

ประจําปของหนวยงาน

เพ่ือใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค 

 

- แผนปฏิบัติงานประจําป 

- รายงานการประชุม 

 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผน

ดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

มีการประชุมและติดตาม

ความกาวหนาของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

งาน 

 

- รายงานการประชุมติดตาม 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

มีการประชุมและติดตาม

ความกาวหนาของการ

ดําเนินงานเพื่อใหสามารถ

ตอบตัวบงชี้ไดครบถวน 

 

- รายงานการประชุม 

- แบบฟอรมการรายงานผล 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ

กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

มีการปรับปรุงแบบฟอรม

การรายงานผลเพ่ือให

สะดวกและมีความเขาใจใน

การรายงานมากยิ่งข้ึน 

- รายงานการประชุม 

- แบบฟอรมการรายงานผล

ฉบับแกไข 
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เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน เอกสารประกอบการประเมิน 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

 

หลังจากมีการสรุปผลไดนํา

ผลรายงานและผลสรุป

เผยแพรไปยังหนาเว็บไซต

ของหนวยงานเพื่อให

หนวยงานอื่นสามารถเขาไป

ศึกษาได 

- ภาพผนวก 

 

เกณฑมาตรฐาน  : 

  1. มหาวิทยาลัยไดกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมประกอบดวย  

 - กําหนดผูรับผิดชอบในดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เพ่ือทํานุบํารุง พัฒนา อนุรักษ วิจัยและ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 - การดําเนินงานในระดับคณะ มีระบบกลไกการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม พรอมทั้งไดดําเนินการ

ตามระบบที่กําหนดให 

  2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

  3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 

  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศลิปและ

วัฒนธรรม 

  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

ตารางที่ 32 การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ระบบและกลไกทํานุบํารุงศิลปและ

วัฒนธรรม 

4 ขอ 6 ขอ 5 บรรลุเปาหมาย 

 

เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

SA&C-2.5.1-01 คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานดานทํานุบํารุงฯภายใน 
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SA&C-2.5.1-02 คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานดานทํานุบํารุงฯ ระดับ

มหาวิทยาลัย 

SA&C-2.5.1-03 แผนปฏิบัติงานประจําป 

SA&C-2.5.1-04 เอกสารรายงานการประชุม 

SA&C-2.5.1-05 เอกสารแสดงการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

(เอกสารสรุปนวัตกรรมแตละคณะรายงานผล) 

SA&C-2.5.1-06 รายงานการประชุมสรุปผลโครงการ 

SA&C-2.5.1-07 ภาพผนวก 

ตัวบงชี้ที่ 2.5.2:    การสงเสริมสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมท่ีนําไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม  
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

การคิดรอบป: ปงบประมาณ 2562 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 

ผูจัดเก็บขอมูล : บุคลากรสํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ : 

สํานักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัยดําเนินงานเพ่ือใหหนวยงานผลิตนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปพัฒนาวิสาหกิจ

วัฒนธรรม โดยมีระบบติดตาม ประเมินผล และเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

เกณฑมาตรฐาน  : 

1. มีแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ดานการสงเสริม สนับสนุน ใหเกิดนวัตกรรมที่นําไป

พัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม 

2. มีการดําเนินการตามแผนในขอที่ 1 ครบถวนตามรอบการประเมิน 

3. มีฐานขอมูลนวัตกรรมที่นําไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้วัดในแผนทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมดานการสงเสริมสนับสนุนใหเกิด

นวัตกรรมท่ีนําไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม โดยบรรลุเปาหมายรอยละ 3 จากจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด 

5. มีการเผยแพรผลงานนวัตกรรมที่นําไปพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรมสูสาธารณชนผานสื่อตาง ๆ 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 1-2 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 1-3 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 1-4 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 1-5 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 1-6 ขอ 
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ตารางที่ 33 ผลการดําเนินงาน : 

เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน 
เอกสารประกอบการ

ประเมิน 

1. มีแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ดานการสงเสริม สนับสนุน 

ใหเกิดนวัตกรรมที่นําไปพัฒนาวิสาหกิจ

วัฒนธรรม 

 

มีการดําเนินงานจัดทําคําสั่งแตงตั้ง

การดําเนินงานภายในหนวยงาน

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย 

- คําสั่งแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบ 

 

2. มีการดําเนินการตามแผนในขอที่ 1 

ครบถวนตามรอบการประเมิน 

 

มีการติดตามความกาวหนาและ

กําหนดแนวทางการทํางานให

เปนไปตามแผนงาน 

- รายงานการประชุม 

- แผนการดําเนินงาน

ของหนวยงาน 

 

3. มีฐานขอมูลนวัตกรรมที่นําไปพัฒนา

วิสาหกิจวัฒนธรรม 

จัดทําฐานขอมูลเพ่ือใหผูท่ีสนใจ

สามารถเรียนรูไดดวยตนเองผาน

หนาเว็บไซตของหนวยงานท่ี 

http://culture.rmutsv.ac.th/th 

- ฐานขอมูลการปน

ตุกตาโนรา 

4. ประเมินความสําเร็จของตัวชี้วัดในแผน

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมดานการสงเสริม

สนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมที่นําไปพัฒนา

วิสาหกิจวัฒนธรรม โดยบรรลุเปาหมาย

รอยละ 3 จากจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด 

รายงานผลการดําเนินงานที่

หนวยงานไดมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ประเมินความสําเร็จของตัวชี้วัด

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย  

- รายงานการประชุม 

- เอกสารแสดงการ

ประเมินความสําเร็จตาม

ตัวชี้วัดของแผนทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

5. มีการเผยแพรผลงานนวัตกรรมท่ีนําไป

พัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรมสูสาธารณชน

ผานสื่อตางๆ 

มีการจัดทํากระบวนการวิธีการ 

และสงมอบใหผลงานใหแกชุมชน 

- เอกสารเผยแพร 

- เอกสารกระบวนการ 

และวิธีการทําของ

ผลงาน 
 

เกณฑมาตรฐาน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 1 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 2 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 3 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 4 ขอ 

ดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน 5 ขอ 

 

ตารางที่ 34 การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 
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ตัวบงชี้ 
เปาหมายป 

2562 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

การบรรลุ

เปาหมาย 

การสงเสริมสนับสนุนใหเกิด

นวัตกรรมท่ีนําไปพัฒนาวิสาหกิจ

วัฒนธรรม 

3 ขอ 5 ขอ 5 บรรลุเปาหมาย 

 

เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

SA&C-2.5.2-01 คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 

SA&C-2.5.2-02 แผนการดําเนินงานของหนวยงาน 

SA&C-2.5.2-03 เอกสารแสดงการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน 

SA&C-2.5.2-04 เอกสารฐานขอมูล “ตุกตาปูนปน” 
SA&C-2.5.2-05 รายงานการประชุม 
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สวนที่ 5 ตารางที่ 35 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพของหนวยงาน 

 

ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ 

ของหนวยงาน 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของหนวยงาน (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

- มีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับการ

ทํางานใหเปนไปตามกรอบงานที่วางไว 

 

- มีการวางแผนในการจัดกิจกรรม โครงการ เพ่ือให

สามารถนําผลสรุปมาพัฒนาหนวยงานไดตาม

เปาหมาย 

- มีการเตรียมพรอมดานการทํางานโดยใหบุคลากร

ทุกคนในหนวยงานมีสวนรวมใหไดมากที่สุด 

 

- มีการประเมินผลการดําเนินงานในแตละสวนงาน 

เพ่ือนําผลจากการประเมินไปปรับปรุง พัฒนา ตอ

ยอดใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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ภาคผนวก 

 


